Curticulum vitge di Marnalo Caterina
INF ORMAZIONI PERSONALI

Nome MARNATIO CATERINA
Indirizzo '

Telefono

E-mail

Nazionalita ITALTANA

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a) 2008 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore dj ASST Santi Paolo e Carlo ( Milano)

lavoro

* Tipo di azienda o settore Azienda socio sanitaria territoriale

* Tipo di impiego Infermiera

* Principali mansioni e responsabilita Coordinatore infermieristico dal 1 giugno 2021 nei servizi Emodinamica Angiografia

radiologia ed Elettrofisioloigia Presidio San Carlo

Infermiera presso I’ U.O di Rianimazione e Neurorianimazione e Subintensiva/Ucc
dal 3/03/2017 al 31/05/2021

Infermiera presso I’ U.O di Medicina d’Urgenza/area sub-intensiva e

Stroke unit dal 2008 a] 2/02/2017 Presidio San Carlo

Tutor clinico per gli studenti del corso di laurea in Infermieristica

(Presidio San Carlo) I'Universits Statale di Milano dal 2009 ad oggi.

Partecipazione attiva ai programmi di addestramento sul campo

e alla formazione e inserimento dei neo-assunti dal 2009 ad oggi

Referente qualita presso U.O di Medicina d’Urgenza/area sub-intensiva
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali matetie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica con seguita

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali matetie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Data

2000 -2005
Liceo socio psicopedagogico” Raffaello Politi Agrigento
Biologia - lettere — pedagogia

Diploma di maturita
100/100

2005-2008
Laurea in Infermieristica presso 'Universita Statale di Milano

Responsabile dell’assistenza generale infermieristica

Dottore in Infermieristica

108/110
2009-2011
Master in coordinamento  delle professioni  sanitarie area infermieristica
ed ostetrica
Otganizzazione sanitaria — Diritto Sanitario — Planificazione ¢ GRU
Coordinatore Infermieristico
2012-2013
Master in area critica ed emergenza in ambito infermieristico presso
Pegaso universita telematica
Assistenza infermieristica in urgenza ed emergenza tirocinio

di 200 ore presso U.O pronto soccorso A.O San Carlo Borromeo

Abilitazione nella gestione delle emergenze e 118

2012- 2015

Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso Universita del
Piemonte Orientale Amedeo Avogadro

Area dell’ organizzazione, area della ricerca e area della formazione

Dottore Magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche
109/110

16/12/2016
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* Nome e tipo di istituto dj
istruzione o formazione

* Principali materie / ability
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Data
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

MASTER DI I1 LIVELLO IN RISK MANAGMENT:

Decisioni, Errori e Tecnologia in Medicina presso Universita Cattolica Sacro
Cuore Policlinico Gemelli

50/50

02/2017

MASTER DI 11 LIVELLO IN FUNZIONI DIRETTIVE E GESTIONE
DEI SERVIZI SANITARI

-assumere decisioni motivate in un contesto di cambiamento;

-Creare una visione innovativa e sapetla condividere;

- costruire una cornice concettuale al cui interno contestualizzare il confronto dj
diversi puntidi vista;

- creare una condivisione della terminologia che prevenga distorsioni comunicative;
- sviluppare pensiero strategico e competenze, attitudinj e pratica, funzionali
all'introduzione e alla promozione dei nuovi modelli assistenziali pet realizzare
continuita delle cure e percorsi assistenziali orientati a] paziente

- saper valutare strumenti gestionali opporttuni per il contesto e per il governo
dell'integrazione tra servizi ospedalieri e distrettuali, sanitari e sociali, aree territoriali
e intra e inter professionali;

ABILITAZIONE in

FUNZIONI DIRETTIVE E GESTIONE DEI SERVIZI SANITARI
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CAPACITA’ RELAZIONALI

® Riconosco i segni di stress e disadattamento nej collaboratori
® Cercodi attuare comportamenti equi, trasparenti e discreti nei confronti del singolo operatore e dei divers; gruppi

® Ricerco comportamenti che inducono ritorno assertivo utile 3] raggiungimento degli obiettivi aziendali

CAPACITA E COMPETENZE

Le competenze O1ganizzativo gestionali in tutte le varie fasi (dalla pianificazione alla verifica)
sono parte integrante della funzione svolta,

CAPACITAE COMPETENZE TECNICHE: utilizzo dj software (pacchetto office, applicativi tecnici

PATENTE: B
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CORSI DI AGGIORNAMENTO

1) Protezione degli operatori sanitari dall'esposizione ad agenti chimici

Azienda Ospedaliera San carlo Borromeo (Mi) 07/05/2009

ECM 3

2)  Protezione degli operatori sanitari dall'esposizione ad agenti biologici
Azienda Ospedaliera San carlo Borromeo (Mi) 28/04/2009
ECM 3

3) Iprotocolli assistenziali strumenti di integrazione aziendale

Azienda Ospedaliera San carlo Borromeo (Mi) 31/03/2009

ECM 6

4)  Protezione dei tischi connessi alla movimentazione manuale dej pazienti

ore 4

otre 4

ore 8

Azienda Ospedaliera San carlo Borromeo (Mi) 26/03/2009 ore 4

ECM 4

5) BLSD-D ESECUTORE

Azienda Ospedaliera San carlo Borromeo (M) 22/04/2009

ECM 8

6) Le emergenze iperglicemiche in ospedale

ore 8

Azienda Ospedaliera San carlo Borromeo (Mi) 16/10/2009 ore 4

ECM 3

7) Riabilitazione cardiopolmonare
Azienda Ospedaliera San carlo Borromeo (Mi) 26/02/2010
ECM 3

8) Verso un ospedale senza dolore
Azienda Ospedaliera San catlo Borromeo (Mi) 24/05/2010
ECM 3

e relazione con il paziente
Azienda Ospedaliera San carlo Borromeo (Mi) 28/06/2010 - 07/07/2010
ECM 16

10) Corso antincendio e presentazione del sistema di gestione d'emergenza
Azienda Ospedaliera San carlo Borromeo (Vi) 08/11/2010 — 17/1 1/2010
ECM 16

11) Assistente di tirocinio nel corso di laurea infermieristica
Azienda Ospedaliera San carlo Borromeo (M) 09/11/2010 — 23 /1 1/2010
ECM 20

12) Gestione del paziente con lesioni cutanee
Azienda Ospedaliera San carlo Borromeo (Mi) 02/12/2010 — 09/ 12/2010
ECM 9

13) Portiamo l'emergenza nei repatti

ore 4

ore 4

ore 16

ore 16

ore 20

ore 12

Azienda Ospedaliera San carlo Borromeo (Mi) 12/05/2010 ore

4 ECM 3
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14) Posizionamento accesso venoso ecoguidato

Azienda Ospedaliera San carlo Borromeo (M) 11/05/2011 ore 6
ECM 4

15) Le epatiti virali

Azienda Ospedaliera San carlo Borromeo (Mi) 15/06/2011 ore
6 ECM 4

16) Gestione dello scompenso cardiaco
Azienda Ospedaliera San carlo Borromeo (Mi) 15/12/2011 ore 6
ECM 4

17) 1 audit clinico
FAD codice ECM 13839 - Provider FNOMCeO codice 2603 02/06/2012 ote 12
ECM 12

18) Appropriatezza delle cure
FAD codice ECM 43003 - Provider FNOMCeO codice 2603 14/04/2013 ore 15
ECM 15

19) Formazione sul campo del paziente in NIV
Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo (Mi) 02/04/2013 ore 8
ECM 6

20) Formazione sul campo della gestione dell’emergenze neurologiche
Azienda Ospedaliera San carlo Borromeo (Mi) 03/05/2013 ore 8
ECM 6

21) Prevenzione del rischio nella movimentazione manuale del paziente
Azienda Ospedaliera San carlo Borromeo (Mi) 19/11/2013 ore 6
ECM ¢

22) Formazione generale dei lavoratori sulla sicurezza
Azienda Ospedaliera San carlo Borromeo (Mi) 04/06/2014  ore
8 ECM 8

23) Formazione sul campo sulla gestione degli shock settici
Azienda Ospedaliera San carlo Borromeo (Mi) 06/06/2014 ore 6
ECM 4

24) BLS-D ESECUTORE,
Azienda Ospedaliera San carlo Botromeo (Mi) 13/05/2015 ore 9.30
ECM 8

25) Sistemi di prelievo ematico: protezione degli operatori sanitari dall’esposizione ad agenti biologici
Azienda Ospedaliera San carlo Borromeo (Mi) 01/10/2015 ore 4
ECM 2.8

26) Corso aggiornamento per addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendi e gestione delle emergenze

Azienda Ospedaliera San carlo Borromeo (M) 10/11/2015 ore 9
ECM 8

27) Corso PEMAF Maxiemergenza 12/03/2015 ORE
4ECM 4
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Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo (Mi)

Curriculum autocertificato ai sensi dell’artt. 46 e 47 del D.P.R. n°445 /2000 e s.m.i., datato e firmato.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 Dlgs. 196/2003 e art.13 GDPR 679/2016

Milano, 11.10.21

In Fede

Marnalo Caterina
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