FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Cognome
Indirizzo
Telefono

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Data

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Luca Guidi

Milano(MI)

02/40221
luca.guidi@asst-santipaolocarlo.it
Italiana

Luglio 2020 a tutt’oggi. Delibera n° 1375 del 25/06/2020
ASST Santi Paolo e Carlo P.O San Carlo Milano

Azienda Ospedaliera

Incarico di Funzione di Coordinamento Infermieristico ad alta
Complessita Neurologia/Neurochirurgia

Responsabile dell’Area per Intensita di Cura di Neuroscienze
-Gestione personale, apparecchiature, presidi, progettazione, controllo,

verifica risultati e obiettivi aziendali.

-Gestione flusso dei pazienti, ricoveri ordinari, d’urgenza e prestazioni
in DH.

Dal 2015 a Luglio 2020 Delibera 998-18/11/15
ASST Santi Paolo e Carlo P.O San Carlo Milano

Azienda Ospedaliera

Coordinatore Infermieristico Blocco operatorio

Responsabile Blocco Operatorio

-Gestione personale, apparecchiature, presidi, progettazione, controllo,

verifica risultati e obiettivi aziendali.

-Collaborazione con le U.O Chirurgiche, del Dipartimento Testa Collo
e Mediche per la gestione dei pazienti trattai

-Collaborazione attiva con I’Economato/Farmacia per I’aggregazione a
gare Regionali per i presidi Medico-Chirurgici in uso in Azienda
-Collaborazione con la Direzione medica e Sistemi Informativi per
’applicazione pratica di nuovi programmi gestionali

Dal 3 Novembre 2017 al 1 Dicembre 2018-Protocollo Interno SITRA
ASST Santi Paolo e Carlo P.O San Carlo Milano
Azienda Ospedaliera

Coordinatore Infermieristico Gruppo Unico Sala Angiografica-
Emodinamica(GUAE)

Doppio Coordinamento

-Gestione personale, omogeneizzazione competenze per reperibilita

condivise peri diversi servizi interventistici radiologici, gestione presidi
e flusso pazienti.

Assistenza di Salp e Anestesiologica durante interventi elettivi e
urgenti, presa in carico pazienti in Recovery Room




Data

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Da 2011 al 2015

Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo Milano

Azienda Ospedaliera

Infermiere di Sala Operatoria

Assistenza di Sala e Anestesiologica durante interventi elettivi e

urgenti, presa in carico pazienti in Recovery Room

Dal Novembre 2010 a Gennaio 2011
Cooperativa Seriana Milano

Azienda di servizi alla persona
Responsabile struttura psichiatrica Via Assietta Affori(IMI)
Coordinatore sanitario strutture bassa e media intensita

Da Giugno 2010 Novembre 2010

Istituto Auxologico Italiano Piazzale Brescia Milano

IRCCS accreditato con il SSN

Coordinatore Area Cardio-Neuro Vascolare/stroke unit
-Apertura del Nuovo Ospedale S.Luca, Start up dell’area Cardio-

Neuro Vascolare. Gestione personale, percorsi clinici, e procedure
interne. Implementazione nuovi sistemi informatici

Da Gennaio 2008 a Giugno 2010

Azienda Ospedaliera G.Salvini. Viale Forlanini 121

Garbagnate Milanese

Azienda Ospedaliera

Coordinatore Infermieristico Neurologia Stroke/Unit

-Gestione personale, presidi, flussi di pazienti e dimissioni protette.

Dal 2004 al 2008

Azienda Ospedaliera L.Sacco Via G.B.Grassi ,Milano

U.O di Cardiologia/Unita Coronarica

Azienda Ospedaliera

Infermiere

Responsabile dell’assistenza generale infermieristica
preventiva,curativa, palliativa, e riabilitativa di natura tecnica,

relazionale educativa.

Dal 24/01/00 al 06/10/01

Esselunga spa, Limito di Pioltello(MI)

Grande distribuzione commerciale

Responsabile di un punto vendita con mansioni gestionali.

-Gestione personale, merci, marketing aziendale




Data

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione
Principali materie

Qualifica conseguita

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione
Principali materie

Qualifica conseguita

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione
Principali materie

Qualifica conseguita

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione
Principali materie

Qualifica conseguita

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione
Principali materie

Qualifica conseguita

Periodo di Leva 10°/98
Esercito Italiano

C.le Alpino, Infermeria della caserma Alpina “Verdone” Varna
(Bolzano) Reparto Comando e Supporti Tattici Tridentina
Compagnia Genio Guastatori Esercito Italiano

-Mansioni relative alla specializzazione di Assistente di Sanita
-Organizzazione visite periodiche degli Alpini, assistenza diretta

-Gestione e organizzazione presidi sanitari durante i distaccamenti

Anno accademico 2012
Universita degli studi di Milano

Discipline riguardanti il management, ricerca e formazione in Area
sanitaria/infermieristica e Ostetrica
Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche e Ostetriche.

Anno accademico 2007
Universita Carlo Cattaneo —LIUC- di Castellana(VA)

Organizzazione sanitaria, management.

Master Universitario di 1° Livello per le funzioni di
Coordinamento delle Professioni Sanitarie nell’area
Infermieristica.

Dal dicembre 2004 al giugno 2005
Universita degli studi di Milano

Materie teoriche
Corso di perfezionamento in Cura e Assistenza alla persona a
domicilio e sul territorio

Nel 2004
Universita degli studi di Milano

Materie teoriche e tirocinio professionalizzante
Laurea di primo livello in Infermieristica

Termine 1997

Istituto Tecnico Commerciale “Primo Levi” Via Varalli 20 Bollate(MI)
Materie scientifiche dell’area chimico-biologica

Tecnico di laboratorio chimico-biologico




CREDITI ECM ACQUISITI,
CONVEGNI E CORSI

TRIENNIO FORMATIVO 2020/2022

-L’importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute pubblica-
Anno 2021 ECM 50

-Congresso nazionale Multidisciplinare “Innovazione in Aereosol
terapia”. Anno 2021 ECM 10.50

-Riconoscimento e gestione di alcune malattie neuromuscolari FOCUS
SMA. Anno 2021 ECM 24

-Medicina generale nella fase post-emergenziale Covid-19: consigli
utili per la gestione in sicurezza della assistenza territoriale. Anno 2020
ECM 18

-La salute respiratoria ai tempi del Covid-19. 2020 ECM 3,6
Covid-19 vista dalla medicina generale. Anno 2020 ECM 3,6

-1l sonno e i suoi disturbi. Una revisione degli aspetti fisiologici,
clinici e di trattamento. Anno 2021 ECM 15

-Protezione degli operatori sanitari dall’esposizione ad agenti
biologici. Anno 2021. ECM 4

-Compromissioni respiratorie e cardiovascolari nel Covid-19: che
cosa sappiamo? . Anno 2020 . ECM 3,60

-Covid-19. Guida pratica per operatori sanitari 2020 ECM 10,4
-Prevenzione e gestione delle aggressioni ai danni del personale
Sanitario. Corso obbligatorio Asst Santi Paolo e Carlo. Anno 2021 No
ECM

-Prevenzione incendi e gestione delle emergenze-nozioni generali.
Corso obbligatorio Asst Santi Paolo e Carlo. Anno 2021 No ECM

TRIENNIO FORMATIVO 2017/2019

-Protezione degli operatori sanitari dall’esposizione ad agenti
Biologici. 10/12/19. ECM 4. Asst Santi Paolo e Carlo

-Sviluppare 1’acquisizione di strumenti tecnici e giuridici in ordine al
controllo dell’esecuzione dei contratti da parte del personale avente
ruolo di DEC e RUP .Asst Santi Paolo e Carlo

Dicembre 2019. No crediti

-La ricerca Infermieristica nell’Innovazione clinica e organizzativa
dopo la Legge Regionale 23/2015- Comitato infermieri Dirigenti 22
maggio 2019 Auditorium Giorgio Gaber Palazzo Lombardia. No
Crediti

-Giornata di studio: la degenza a gestione infermieristica- Comitato
Infermieri Dirigenti. Venerdi 15 marzo 2019 Gaetano-Pini CTO No
Crediti

- Diagnosi e terapia dei tumori nell’anziano. Anno 2019 ECM 12
Corso Fad

- I tumori nell’anziano tra assistenza e ricerca “. Anno 2019 ECM 13,5
Corso Fad

-La legge Gelli-Bianco dalla teoria alla pratica . Metodologie di lavoro.
Anno 2019 ECM 25,5

-L’infermiere e le cure palliative. Anno 2019 ECM 8 Corso Fad
-Prevenire Riconoscere e disinnescare 1’aggressivita e la violenza
contro gli operatori della salute. Anno 2019 ECM 39,6

-Gli effetti della legge24/2017 sulla responsabilita professionale degli




Corsi piu rilevanti fino al 2016

infermieri. Anno 2019 ECM 3,9 Corso Fad

-Trattamento dell’atrofia vulvo-vaginale della post-menopausa. Anno
2019 ECM 12 Corso Fad

-Corso di formazione specifica personale sanitario tecnico. Anno 2019
ECM 12. Piattaforma Asst Santi Paolo e Carlo

-Formazione generale dei lavoratori in materia di salute e sicurezza del
lavoro. Anno 2019 ECM 4. Piattaforma Asst Santi Paolo e Carlo

- 15 Studi Session: le novita nel CCNL Sanita 2016-2018 : dalla
riforma delle competenze alla riorganizzazione. Anno 2018 ECM 2,80
Comitato Infermieri Dirigenti. Asst Santi Paolo e Carlo

-Nurse Academy- Corso avanzato infermieri di Sala operatoria

18-19 Novembre 2018 Hamburgo No Crediti

-Strumenti e metodi per la risoluzione di problematiche organizzative
confronto su temi. Anno 2017 ECM 22 Asst Santi Paolo e Carlo

-La costola di Florence: la professione infermieristica al maschile.
So.I.S.A.I 4 Novembre 2016. 2 ECM. Asst Santi Paolo e Carlo P.O
S.Carlo

-Corso per preposti per la sicurezza 1° Ed. Periodo 23/05/16-23/09/16.
7,50 ECM. Corso FAD. Asst Santi Paolo e Carlo

-Gestione delle vie aeree difficili 1° Ed. 20/10/15. 4 ECM. Asst Santi
Paolo e Carlo

-Prevenzione e sicurezza in risonanza magnetica 2° Ed. 23/09/15. 4
ECM. Asst Santi Paolo e Carlo

-Workshop PEMAF San Carlo Borromeo. 19/03/15. 4.30 ECM. Asst
Santi Paolo e Carlo

-Radioprotezione del lavoratore DLGS 230/95 e S.M.I. 18/10/12. 4
ECM. Asst Santi Paolo e Carlo

-BLS-D ESECUTORE 6° Ed. 14/12/2011. 8 ECM. Asst Santi Paolo e
Carlo

-La comunicazione -aggressivita e conflitto nel gruppo nella relazione
tra il paziente e i familiari. A.O Salvini Sistema Regionale ECM-CPD
8 ECM per il 2009

-Ciclo incontri e racconti: I’infermiere tra scienza, deontologia e
creativitad. A.O Salvini Sistema Regionale ECM-CPD 3 ECM 12/05/09
-1l nuovo codice deontologico la professione si interroga. Sistema
Regionale ECM-CPD Collegio IPASVI Milano-Lodi 3 ECM 28/03/09
-L’ Assistente di tirocinio del corso di laurea in infermieristica 1° Ed
A.O Salvini Sistema Regionale ECM-CPD 6 ECM per il 2008
-Aggiornamento in tema normativo-professionale a supporto del
Coordinatore di U.O nell’organizzazione del SITRA A.O Salvini
Sistema Regionale ECM-CPD 5.44 ECM 02/12/08

-La ventilazione polmonare nel trattamento dell’insufficienza
respiratoria. Sistema Regionale ECM-CPD . A.O. G.Salvini
Garbagnate. 6.5 ECM 08/11/08

-Progetto Regione Lombardia di valutazione delle aziende sanitarie, in
collaborazione con Joint Commission International 4° ed. Sistema
Regionale ECM-CPD . A.O. G.Salvini Garbagnate 3 ECM 27/04/09
-Progetto Regione Lombardia di valutazione delle aziende sanitarie, in
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collaborazione con Joint Commission International 4° ed. Sistema
Regionale ECM-CPD . A.O. G.Salvini Garbagnate 3 ECM 27/04/09
-Referenti CRS-SISS di Unita Operativa. Sistema Regionale ECM-
CPD . A.O. G.Salvini Garbagnate 4 ECM 15/04/08-09/09/08
-Progetto di formazione sul campo: gruppo di miglioramento”per il
perosnale della U.O di neurologia. Sistema regionale ECM-CPD A.O
G.Salvini Garbagnate 16 ECM Anno 2008

-Emergenze cardio-respiratorie: gestione intra-ospedaliera dell’arresto
cardio-respiratorio. Sistema regionale ECM-CPDA.O

L.Sacco Milano. 16 ECM 26-27/11/07

-Gestione del paziente sottoposto ad assistenza ventricolare e supporto
di circolo Contropulsazione aortica. Sistema regionale ECM-CPDA.O
L.Sacco Milano 4 ECM 13/11/07

-Le sfide emergenti dell’infermieristica per una nuova politica della
salute. Collegio IPASVI Milano Lodi.C.I.LR.M. Sistema Regionale
ECM-CPD 2 ECM 26/10/07

-Approccio strategico in sanita: ruolo manageriale del personale
sanitario. Sistema regionale ECM-CPD. 4 ECM 20/04/07

-Assistenza al paziente sottoposto a coronarografia. Sistema regionale
ECM-CPD A.O Luigi Sacco Milano 1 ECM 22/11/06

-Protocollo infermieristico : assistenza al paziente trattato con le
metodiche di ventilazione non invasive -CPAP e NIMV Sistema
regionale ECM-CPD A.O L.Sacco Milano 2 ECM 14/02/06
-Nursing cuore 2006: IX congresso nazionale. Gruppo italiano
infermieri di cardiologia. 10 ECM 31/05/06

-La ricerca e I’uso dell’ EBN: corso Base. Collegio IPASVI Milano-
Lodi 40 ECM 18/03/06

-Evoluzione delle funzioni di coordinamento per le professioni
sanitarie. Collegio IPASVI Milano-Lodi 5 ECM 07/02/06
-Cambiamenti nell’organizzazione dell’assistenza infermieristica:
ruolo del manager infermiere. Collegio IPASVI Milano-Lodi 5 ECM
23/06/2005

-Clinical Governance in oncologia. Provider AIOM 10 ECM 22/04/05
-Conferenza nazionale per 1 scompenso cardiaco III e IV sessione
Provider FIASO 9 ECM 22/04/05

-Conferenza nazionale per lo scompenso cardiaco I e II sessione.
Provaider FIASO 3 ECM 22/04/05

-Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica descrittiva- Provaider
prex 15 ECM19/03/05




CONVEGNI IN QUALITA’ DI
RELATORE O COMITATO
SCIENTIFICO

ESPERIENZA DI TUTORATO
STUDENTI

CAPACITA’E COMPETENZE
PERSONALI

-Relatore. La costola di Florence: la professione infermieristica al
maschile. So.I.S.A.I 4 Novembre 2016 Asst Santi Paolo e Carlo P.O
S.Carlo

-Comitato scientifico. Il Piave Mormorava. Le infermiere Italiane nella
Prima Guerra Mondiale. So.I.S.A. 23 Maggio 2016 Ospedale Militare
Milano.

-Docente al 22° corso di formazione per Volontari Ospedalieri € di
Pronto Soccorso: Nozioni di Igiene e rapporti con il personale
ospedaliero. 19/05/09

-Conduzione gruppo di miglioramento: per il personale della U.O
Neurologia. A.O G.Salvini Ospedale di Garbagnate 27/03/2008
-Docente corso “Assistenza al paziente sottoposto a Coronarografia”
22/11/06 A.O L.Sacco Milano

Studenti corso di Laurea in Infermieristica Anno Accademico 2021-
2020-2019-2018- 2017-2016-2015 Sez San Carlo. Universita degli
Studi di Milano

-Responsabile Tutor Studenti Corsi OSS, anno 2021

-Responsabile Tutor Clinico: tirocinio in Sala Operatoria studenti
Master di 1° Livello -L’Infermiere in Camera operatoria- AA 2019
Uni Pegaso 200 ore

-Responsabile Tutor clinico: tirocinio in Sala operatoria Ginecologica
Studenti di Ostetricia. A.A 2018/2019 Universita degli Studi di Milano
-Responsabile Tutor clinico: tirocinio professionalizzante per gli

-Effettuare lavori di ricerca bibliografica, e analisi critica di articoli
basati su evidenze scientifiche.

-Propensione per le novita che migliorino ’efficienza e la qualita del
servizio all’utenza

-Utilizzare appropriatamente metodi e strumenti della ricerca nelle aree
clinico-assistenziali, nell'organizzazione e nella formazione;
-Applicare e valutare 1'impatto di differenti modelli teorici
nell'operativita dell'assistenza;

-Analizzare criticamente gli aspetti etici correlati all'assistenza € a
problemi multiprofessionali e multiculturali;

-Progettare, realizzare e valutare interventi educativo-formativi; --
Sviluppare le capacita di insegnamento nell'ambito delle attivita
tutoriali e di coordinamento del tirocinio nella formazione di base,
complementare € permanente;




PRIMA LINGUA
SECONDA LINGUA
Capacita di lettura

Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

DISPONIBILITA’ VERSO

UTENTI STRANIERI

CAPACITA’ E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA’ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA’ E COMPETENZE
TECNICHE-INFORMATICHE

CAPACITA’ E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Italiano

Inglese

Buona capacita di lettura

Buona capacita di scrittura

Buona capacita di espressione orale

Elevata disponibilita verso utenti stranieri

Capacita relazionali adeguate al lavoro d’¢quipe multidisciplinare e alla
formazione professionale.

-Organizzare eventi formativi Aziendali-Dipartimentali

-Progettare e intervenire operativamente in ordine a problemi
assistenziali e organizzativi complessi;

-Programmare, gestire e valutare i servizi assistenziali nell'ottica del
miglioramento della qualita (pianificazione, organizzazione, direzione,
controllo);

-Supervisione e valutazione critica dei processi assistenziali
medici/chirurgici

-Conoscenza del pacchetto Office, le sue applicazioni, programmi €
periferiche

-Capacita nella gestione dei presidi e ausili assistenziali in area
chirurgica, intensiva e critica

Spiccata abilita nelle arti grafiche

A e B

-Stage della durata di 15 giorni in Galles, presso un centro di ricerche
ambientali durante gli anni del Diploma scuola secondaria

-Corso di protezione civile e tecniche antincendio

-Partecipazione ad un progetto avente come obiettivo la creazione di
protocolli infermieristici aziendali. A.O L.Sacco Milano
-Collaborazione attiva con il SITRA nella gestione del personale e nel
raggiungimento obiettivi Aziendali
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-Segretario della Societa Italiana di Storia dell’ Assistenza
Infermieristica(SoISAI)

-Iscritto alla Societa Italiana per la Direzione e il Management delle
Professioni Infermieristiche

-Frequenza completa corso sulla Sicurezza dei Lavoratori, il ruolo del
Preposto e sul Rischio Biologico

-Collaborazione con la Direzione Sanitaria e i Sistemi Informativi
Aziendali nell’implementazione dei programmi:

Ormaweb-gestione paziente chirurgico

Porta pit-riordino presidi e farmaci
Galileo-older/entry-Accettazione, dimissione, trasferimenti, prelievi
ematici e anatomia patologica

-Partecipazione ad Audit Clinici Aziendali

PUBBLICAZIONI 1)Guidi Luca. L infarto miocardico nella donna e fattori di rischio
SCIENTIFICHE correlati. Jo Infermiere-Rivista a cura del collegio Milano-Lodi.
2006;n1,35-40

2)Guidi Luca. Vantaggi assistenziali dell’Approccio radiale vs
femorale per le procedure percutanee coronariche invasive. lo
Infermiere-Rivista a cura del collegio Milano-Lodi. 2006;n3,55-59

3)Guidi L.,Ciccardi G. L 'Aspirina. G.I.T.I.C. informa. 2007;1.20-22

4)Guidi L. Implementazione di una scheda infermieristica di
monitoraggio per i pazienti ricoverati in Stroke Unit. Io Infermiere-
Rivista a cura del collegio Milano-Lodi. 2008 ;n 4, 42-47

5)Guidi L, Alberti A, Timoftica C. Scelte di Outsourcing in Sanita:
aspetti e strumenti del management infermieristico. Io Infermiere-
Rivista a cura del collegio Milano-Lodi. 2009 .n 1, 34-39

6)Guidi L, Zappa.G Non-operating Room Anesthesia: risultati di una
revisione narrativa della letteratura. Aspetti Clinico-organizzativi-
Italian Journal of nursing. 2018; n27, 42-49

7)Guidi.L. Zappa.G. Fiori.F Tesar: esperienza di una nuova metodica
chirurgica per il trattamento della diastasi dei muscoli retti
dell’addome. Italian Journal of nursing. 2019; n29, 19-23

“Quanto dichiarato é conforme alle disposizioni degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000; il sottoscritto € a
conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita degli atti e I'uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Autorizzo il trattamento dei dati

personali contenuti nel mio curriculum vitae in base ball’art. 13 GDPR 679/16 ed ai sensi del D.Lgs.
101/2018”;

Milano 21/07/21 LUCA GUIDI




