Curriculum vitae di Mule Caterina

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

Mule’ Caterina

Italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (dal — al)

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsibilita

15/05/1996 ad oggi
ASST Santi Paolo e Carlo via Rudini (Milano)

Azienda socio sanitaria territoriale

Infermiera

Infermiera presso 1’ U.O Subintensiva pneumologia e unita
coronarica dal 2005 al 2020

Infermiera presso I’ U.O di Pronto Soccorso e in Psichiatria negli
anni precenti.

Tutor clinico per gli studenti del corso di laurea in Infermieristica
(Presidio San Carlo) I’Universita Statale di Milano dal 2009
ad oggi.

Partecipazione attiva ai programmi di addestramento sul campo e
alla formazione e inserimento dei neo-assunti dal

2013 ad oggi.

[scrizione all’Albo professionale di Agrigento il 04/10/1994.

Corso Polis di regione Lombardia percorso formativo Infermiere di
famiglia e comunita Codice edizione: AFSSL 21001/Al svolto in
modalita e-learning della durata di 6 mesi conseguito nel 2021.
Master Infermieri di Famiglia Monte ore 1500 — durata 12 mesi 60
CFU — 50 ECM - 45 CFP conseguito il 2021.

Master per le funzioni di coorinamento nell’area delle professioni
sanitarie a.a. 2022/2023 conseguito il 19/04/2023.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (dal — al)

* Qualifica conseguita

* Date (dal — al)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

LINGUA MADRE: ltaliano

06/2001

Diploma di maturita ragioneria

1994

Diploma in Infermieristica presso Ospedale San Giacomo
D’Altopasso di Licata (AG)

LINGUE STRANIERE: Inglese

. Comprensione: A2 (ascolto e lettura)
. Parlato: A2 (interazione e produzione orale)



. Produzione scritta: Al

CAPACITA’ RELAZIONALI
. Riconosco i segni di stress e disadattamento nei collaboratori e nei pazienti

. Cerco di attuare comportamenti equi, trasparenti e discreti nei confronti del singolo paziente
e dei diversi gruppi

. Ricerco comportamenti che inducono ritorno assertivo utile al raggiungimento degli obiettivi
aziendali

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE E PROFESSIONALI:

Esperta nella gestione della ventilazione invasiva e non invasiva, gestione delle emergenze
intraospedaliere con corsi di rianimazione avanzata, gestione di tecnologie avanzate come
Prismaflex e altre apparecchiature elettromedicali in uso nel dipartimento, competenze nella
gestione del paziente di utic, e subintensivo pneumologico competenza nella gestione della
tracheostomia anche in fase di weaning respiratorio.

CAPACITA E COMPETENZE INFORMATICHE: utilizzo di software (pacchetto office,
applicativi tecnici)

PATENTE: B

CORSI DI AGGIORNAMENTO
1. La gestione del dolore nel paziente ortopedico. 11 01/10/2019

Normative sanitaria focus sul DPR. 1l 25/02/2019

I.R.C.O. insufficienza respiratoria:criticita’ € opportunita’. Il 14/12/2019

Prevenire ,riconoscere e disinnescare 1’aggressivita’ e la violenza. Il 26/06/2019

Proteggere dall’influenza con la vaccinazione:un percorso teorico e pratico 29/07/2019

Docente al corso per infermieri in utic 25/09 /2018 al 06/11/2018 e dal 18/09/2018 al

30/10/2018

1. Assistenza infermieristica in un aria organizzata per intensita’ di cura e complessita’

dell’assistenza: il paziente neurologico dal 29/03/2017 al 05/04/2017 e dal 07/03/2017

al 21/03/2017

Formazione specifica personale. Il 01/02/2017

9. Corsi per addetti alla prevenzione incendi lotta antincendi e gestione delle emergenze
dal 03/10/2016 al 04/10/2016

10. La valutazione delle abilita’ gestuali dello studente del corso di laurea in infermieristica
dal 25/05/2016 al 27/05/2016

11.  Prevenzione del rischio della mobilizzazione manuale del paziente. Il 30/10/2014

12.  Terapia sostitutiva renale utilizzo nuove apparecchiature elettromedicali e/o software.
Il 14/05/2014

13. La formazione generale dei lavoratori sulla sicurezza. 11 26/03/2014

14.  Protezione degli operatori sanitari dall’esposizione ad agenti biologici. 1l 25/10/2013

15. Il percorso assistenziale del paziente a rischio e con lesioni da pressione 14/10/2013

16.  Rianimazione cardiopolmonare avanzata. Il 15/05/2013

17.  L’Assistente di tirocinio dal 07/05/2013 al 21/05/2013

18. Ipoglicemia: condivisioni protocolli di intervento nel diabetico tipo 1 e tipo I1. 1l
16/04/2013
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19. Il melanoma cutaneo dalla diagnosi precoce al trattamento della fase avanzata. Il
22/10/2012

20.  Radiazioni ionizzanti e non in ambito sanitario. 1l 27-28/05/2010

21.  BLSD-D esecutore. Il 28/10/2009

22.  Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in sicurezza del vaccino anti
SARS- CoV-2/Covid-19 organizzato da Istituto Superiore di Sanita Periodo di
erogazione: dal 23/12/2020 al 15/06/2021

IN REGOLA CON | CORSI DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORI
AZIENDALE

La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, attesta, ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 47 del
citato DPR 445/2000, che quanto dichiarato nel presente curriculum formativo e professionale
corrisponde a verita.

Curriculum autocertificato ai sensi dell’artt. 46 e 47 del D.P.R. n°445/2000 e s.m.i., datato e
firmato.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 Dlgs. 196/2003 e art.13 GDPR
679/2016

Milano, 31/01/2025

In Fede
Mule’ Caterina



