FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da —a)
e Tipo di impiego

e Nome e indirizzo del datore di

lavoro
¢ Tipo di azienda o settore

CRISTINA BALESTRINI

italiana

2020 al 2021:

Coordinatore infermieristico ad interim presso AO San Paolo, Via A Di Rudini 8, 20142
Milano, Dipartimento di Salute Mentale - Struttura Residenziale Psichiatrica CRA
(SRP1) di Buccinasco (Ml).

2018 ad OGGI:

Coordinatore Infermieristico presso AO San Paolo, Via A Di Rudini 8, 20142 Milano,
Dipartimento di Salute Mentale — Struttura Residenziale Psichiatrica ad Alta Assistenza
CPA (SRP2) di Badile (MI).

2006 ad OGGI:

Coordinatore Infermieristico presso AO San Paolo, Via A Di Rudini 8, 20142 Milano,
Dipartimento di Salute Mentale — Struttura Residenziale Psichiatrica a Media
Assistenza CPM (SRP2) Cascina Cantalupa (Ml).

2002 al 2003:
Coordinatore Infermieristico di Dipartimento presso AO San Paolo, Via A Di Rudini 8,
20142 Milano, Dipartimento di Salute Mentale.

2001 al 2008:

Coordinatore Infermieristico presso AO San Paolo, Via A Di Rudini 8, 20142 Milano,
Dipartimento di Salute Mentale — Struttura Residenziale Psichiatrica ad Alta Assistenza
CPA (SRP2) di Badile (Ml).

2000 al 2004:
Coordinatore Infermieristico presso AO San Paolo, Via A Di Rudini 8, 20142 Milano,
Dipartimento di Salute Mentale — Centro Diurno CD di Badile (Ml).

1992 al 2003:
Coordinatore Infermieristico presso AO San Paolo, Via A Di Rudini 8, 20142 Milano
(ex ASL 39, ex USSL 76) Dipartimento di Salute Mentale — Centro Psico Sociale (CPS)
Rozzano (Ml).

1988 al 1992:
Infermiera Professionale presso AO San Paolo, Via A Di Rudini 8, 20142 Milano (ex
ASL 39, ex USSL 76) Dipartimento di Salute Mentale — Centro Psico Sociale (CPS)
Rozzano (Ml).
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

1987 - 1988:
Anno di volontariato presso la Comunita “Casa Giglio” di Vendrogno (Co) che si
occupa di minori a rischio.

1986 — 1987:
Infermiera Professionale presso il reparto di Oncologia Ginecologica degli Istituti
Clinici di Perfezionamento di Milano

1992: Certificato di Abilitazione a funzioni direttive

Conseguito presso la Scuola per Infermieri Professionali di Vizzolo Predabissi,
Melegnano.

1986: Diploma di Infermiere Professionale.

Conseguito presso la Scuola per Infermieri Professionali degli Istituti Clinici di
Perfezionamento di Milano.

ITALIANO

INGLESE

LIVELLO BUONO
LIVELLO ELEMENTARE
LIVELLO ELEMENTARE

Nell’ambito lavorativo ho potuto acquisire buone competenze relazionali richieste dal
ruolo di coordinamento del personale e dall’ambito specifico, ovvero la psichiatria.
Gran parte di corsi di formazione, aggiornamento e convegni ai quali ho partecipato,
sono sempre stati finalizzati al miglioramento delle capacita e competenze relazionali,
attenzione al paziente e predisposizione al dialogo con i familiari. (vedi allegato)
Nell’ambito personale mi sono spesso occupata di gestire gruppi di bambini e gruppi
di genitori nel campo del volontariato. Attualmente partecipo attivamente alle attivita
associative (Associazione Rete L’ABUSO e Rete L’ABUSO Human Rights Connect) che si
occupano di minori abusati promuovendo attivita di sensibilizzazione e sostegno
nell’ambito dell’auto-aiuto.

Nell’ambito lavorativo attualmente coordino il personale infermieristico, educativo e
di supporto (Oss) di due Comunita Psichiatriche a media protezione (Cpm) e ad alta
protezione (Cpa). Condivido con I'équipe la responsabilita dei progetti di cura dei
pazienti residenti delle comunita. Mi occupo della gestione di tutti gli aspetti
organizzativi delle strutture nelle quali lavoro. Le competenze sono state acquisite nel
corso specifico per il conseguimento del certificato di abilitazione alle funzioni
direttive e nei corsi di aggiornamento successivi (vedi allegato).

Ho partecipato, in qualita di partner aziendale, alla stesura e realizzazione di un
Progetto Innovativo Regionale per la Salute Mentale per la gestione di un alloggio a
bassa protezione per malati psichici. In questo progetto la figura infermieristica e
risultata centrale anche in termini di progettazione e responsabilita.

2 | Formato europeo per il curriculum vitae



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Nell’ambito personale (volontariato) ho organizzato e gestito in prima persona la
conduzione di gruppi all’estero per il turismo religioso.

Utilizzo del computer nelle funzioni di base (word, excel, access, power point...), per la
stesura di progetti, per la gestione della modulistica e delle statistiche.

Utilizzo del computer in ambito lavorativo con tutti gli applicativi che riguardano il
personale e 'organizzazione aziendale per quanto di competenza; mi occupo anche
dell'inserimento di dati e la loro elaborazione attraverso il programma PsicheWeb
della Regione Lombardia relativo alle prestazioni effettuate dal personale.

Ho svolto regolarmente, quando richiesto, attivita di assistente di tirocinio per gli
studenti del 3° anno del corso di laurea in infermieristica.

Ho svolto attivita di docenza per tre Corsi Oss negli anni 2003 — 2004 — 2005.

Nel 2004 ho avuto un incarico di referente tecnico per la costruzione della “Comunita
Cascina Cantalupa” da destinare a struttura psichiatrica residenziale dell’Azienda
Ospedaliera S. Paolo di Milano.

A-B

N. 10 pagine con descrizione dei corsi d’aggiornamento e di formazione, convegni,
formazione sul campo, formazione a distanza, docenza e pubblicazioni.

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 —
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo
sulla protezione dei dati personali”.

NOME E COGNOME (FIRMA)
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ALLEGATO

GENNAIO 2025

CURRICULUM FORMATIVO

CRISTINA BALESTRINI

FORMAZIONE SUL CAMPO:

e Dal 3.10.2022 al 30.11.2022 (tot 6 ore, in qualita di Partecipante): progetto FSC “Revisione procedura
AST_DPS 403 infermiere, educatore terp neoassunto — neo inserito in Dsmd e relative schede di
valutazione” N. 6 CREDITI FORMATIVI ECM Codice ID 173340.1, Provider ASST Santi Paolo e Carlo
di Milano

e Dal 24.1.2018 al 20.12.18 (tot 11 incontri=22 ore, in qualita di Partecipante): progetto FSC “Strumenti e
metodi per la risoluzione di problematiche organizzative, confronto su temi” N. 22 CREDITI
FORMATIVI ECM Codice ID 122231.01, Codice Corso 20180197, Provider ASST Santi Paolo e Carlo di
Milano

e Dal 22.3.2017 al 15.11.17 (tot 5 incontri=10 ore, in qualita di Partecipante): progetto FSC “Camberwell
Assessment of Need (C.A.N.) — modelli di applicazione 2017” N. 10 CREDITI FORMATIVI ECM Codice
ID 112375.01, Codice Corso 20170151, Provider ASST Santi Paolo e Carlo di Milano

e Dal 14.2.2017 al 24.10.17 (tot 10 incontri=20 ore, in qualita di Partecipante): progetto FSC “Scale di
Valutazione Can e Lsp a che punto siamo?” N. 20 CREDITI FORMATIVI ECM Codice ID 112194.01,
Codice Corso 20170145, Provider ASST Santi Paolo e Carlo di Milano

e Dal 8.2.2017 al 20.12.17 (tot 10 incontri=20 ore, in qualita di Partecipante): progetto FSC “Strumenti e
metodi per la risoluzione di problematiche organizzative, confronto su temi” N. 20 CREDITI
FORMATIVI ECM Codice ID 112101.01, Codice Corso 20170163, Provider ASST Santi Paolo e Carlo di
Milano

e Dal 11.2.2015 al 9.12.15 (tot 6 incontri=12 ore, in qualita di Partecipante): progetto FSC “Camberwell
Assessment of Need (C.A.N.) — Modelli di applicazione” N. 12 CREDITI FORMATIVI ECM Codice ID
93055.01, Codice Corso 20150525, Provider Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

e Dal 1.4.2014 al 21.10.14 (tot 8 incontri=16 ore, in qualita di Responsabile Scientifico e Partecipante): progetto
FSC “Scale di valutazione C.A.N. (Camberwell Assessment of Need)” N. 16 + 24 CREDITI FORMATIVI
ECM N. evento 86752 edizione 1, Provider Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

e Dal 9.5.2014 al 6.6.14 (tot 4 incontri=8 ore, in qualita di Responsabile Scientifico e Partecipante): progetto
FSC “Scale di valutazione LSP (Life Skills Profile)” N. 8 + 0,8 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento
88042 edizione 1, Provider Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

e Dal 26.6.2013 al 13.9.13 (tot 12 incontri=24 ore, in qualita di TUTOR): progetto FSC “Scale di valutazione
LSP (Life Skills Profile)” N. 12 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento 78961 edizione 1, Provider
Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

e Dal 29.2.2012 al 1.6.12 (tot 6 incontri=12 ore, in qualita di TUTOR): progetto FSC “Protocollo accoglimento
strutture residenziali DSM” N. 12 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento 64268 edizione 1, Provider
Azienda Ospedaliera San Paolo Milano
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CORSO — CONGRESSO — CONVEGNO:

e Dal 12.12.2022 al 13.12.2022 Formazione Residenziale classica “Mental Health Recovery Star: uno
strumento per misurare i processi di recovery nell’ambito della salute mentale” (tot 12,00 ore) N. 12,00
CREDITI FORMATIVI ECM cod. ID 173335.1, Provider ASST Santi Paolo e Carlo di Milano

e Dal 1.12.2022 al 1.12.2022 Formazione Residenziale classica “ll coordinatore e le sue responsabilita
organizzative e legali” (tot 5,00 ore) N. 6,5 CREDITI FORMATIVI ECM cod. ID 171766.1, Provider
ASST Santi Paolo e Carlo di Milano

e 24.9.2020 Corso per “Addetto antincendio ad alto rischio” (tot 16 ore) ASST SANTI PAOLO E CARLO,
Comando Provinciale Vigili del Fuoco — Milano (Attestato di idoneita tecnica)

e 23.9.2020 Formazione Residenziale classica “Avvio nuove funzionalita per la gestione dematerializzata delle
risorse umane” (tot 1,30 ore) ASST SANTI PAOLO E CARLO (Attestato di partecipazione)

e 24.1.2018 Corso Residenziale “Maltrattamenti e abusi nell’infanzia, il ruolo delle istituzioni e delle aziende
sanitarie per riconoscere e contrastare il fenomeno” N. 5,6 CREDITI FORMATIVI ECM cod. ID 212291
edizione 1, Provider ECMLIVE SRLS accreditamento n.5236

e 20.3.2017 (tot 6 ore) Corso Residenziale “Esperienze sfavorevoli infantili e funzionamento post traumatico
in adolescenza” N. 4,2 CREDITI FORMATIVI ECM cod. ID 112937; codice corso 20170020, Provider
ASST Santi Paolo e Carlo di Milano

e Dal 10.3.2015 al 11.3.2015 (tot 12 ore) Corso Residenziale “La gestione dell’orario di lavoro nella P.A.:
timbrature, ritardi, pause, riposo settimanale, festivita, reperibilita, straordinario, recupero, ferie, trasferte,
turni — ipotesi di regolamento e verifica della correttezza delle procedure adottate” N. 8,4 CREDITI
FORMATIVI ECM Codice ID 96020.01, Codice Corso 20150009, Provider Azienda Ospedaliera San Paolo
Milano

e Dal 24.2.2015 al 24.11.2015 (tot 20 ore) Corso Residenziale “Quale paziente per quale comunita” N. 20
CREDITI FORMATIVI ECM Codice ID 93762.01, Codice Corso 20150536, Provider Azienda Ospedaliera
San Paolo Milano

e 15.12.2014 (tot 4 ore) Corso Residenziale “Nuovo Sistema Informativo - Ordini” N. 4 CREDITI
FORMATIVI ECM N. evento 91708 edizione 4, Provider Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

e Dal 27.5.2014 al 25.11.2014 (tot 16 ore) Corso Residenziale “Procedure di valutazione degli interventi
erogati dalle C.T.” N. 16 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento 88066 edizione 1, Provider Azienda
Ospedaliera San Paolo Milano

e 18.9.2013 (tot 4 ore) Corso Residenziale “Retraining BLS-D” N. 4 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento
74222 edizione 4, Provider Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

e 14.3.2013 (tot 4 ore) Corso Residenziale “Strumenti e metodi per la qualita e la sicurezza delle cure” N. 4
CREDITI FORMATIVI ECM N. evento 75892 edizione 2, Provider Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

e Dal 26.2.2013 al 26.11.2013 (tot 20 ore) Corso Residenziale “La terapia comunitaria per i giovani pazienti
con patologia psichiatrica grave” N. 20 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento 74636 edizione 1,
Provider Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

e 122013 (tot 5 ore): convegno “Residenzialita Terapeutica: attualita e prospettive” N. 3,75 CREDITI
FORMATIVI ECM N. evento 73420 edizione 1, Provider Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

e 27.11.2012 (tot 5 ore) Corso Residenziale “Terapia multifamiliare e percorsi di riabilitazione socio-
lavorativa: un’integrazione possibile” N. 5 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento 71594 edizione 1,
Provider Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

e 26.11.2012: convegno internazionale “L’esperienza della ct per adolescenti nella complessita dei percorsi
terapeutici: la valutazione degli interventi e le prospettive di integrazione” Organizzato dalla Fondazione
Rosa dei Venti con il patrocinio AO Sant’Anna DSM e ASL Como. previsti N. CREDITI FORMATIVI
ECM
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Dal 17.10.2012 al 12.12.2012 (tot 12 ore) Corso Residenziale “Revisione critica di alcuni strumenti validati
per la rilevazione dell’intervento riabilitativo” N. 12 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento 65293
edizione 1, Provider Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

19.6.2012 (tot 4 ore) Corso Residenziale “Gli obblighi in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro a
carico dei dirigenti e preposti” N. 4 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento 68358 edizione 1, Provider
Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

Dal 27.3.2012 al 27.11.2012 (tot 15 ore) Corso Residenziale “La presa in carico del paziente grave con
disturbo di abuso di sostanze nelle comunita terapeutiche” N. 15 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento
66263 edizione 1, Provider Azienda Ospedaliera San Paclo Milano

10.11.2011 (tot 6,5 ore): convegno “L’abitare dedicato in contesti naturali: i programmi di residenzialita
leggera (organizzazione, gestione e contenuti)” N. 4,13 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento 60202.1,
organizzato da Azienda Ospedaliera della Provincia di Lecco

Dal 11.10.2011 al 11.11.2011 (tot 29,5 ore) Corso Residenziale “Responsabilitd e competenze nelle funzioni
di coordinamento” N. 34 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento 55731 edizione 1, Provider Azienda
Ospedaliera San Paolo Milano

6.9.2011 (tot 4 ore): convegno “Il sistema bibliotecario biomedico lombardo: incontro per medici e
personale sanitario” N. 3 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento SDS 11064/AE, organizzato da Scuola
di Direzione in Sanita di Eupolis Lombardia

Dal 18.4.2011 al 31.5.2011 (tot 16 ore) Corso Residenziale “L’intervento psicoeducativo rivolto alle
Sfamiglie” N. 16 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento 52297 edizione 1, Provider Azienda Ospedaliera
San Paolo Milano

24.1.2011 (tot 8 ore) Corso Residenziale “Le assenze per malattia nella p.a” N. 8 CREDITI FORMATIVI
ECM N. evento 53550 edizione 1, Provider Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

Dal 6.10.2010 al 7.10.2010 (tot 12 ore) Corso Residenziale “La gestione delle assenze dal servizio (permessi,
congedi ed aspettative) nelle aziende sanitarie” N. 12 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento 47146
edizione 1, Provider Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

22.9.2010 (tot 7 ore) Corso Residenziale “Le novita del collegato lavoro 2010 per il SSN: nuovi adempimenti
formali, sanzioni orario di lavoro, mobilita, assegnazione temporanea, privacy, revoca part-time, assenze
per malattia, congedi parentali e riforma L.104/92” N. 7 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento 47145
edizione 2, Provider Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

Dal 20.9.2010 al 4.10.2010 (tot 12 ore) Corso Residenziale “Shiatsu e autoshiatsu: sensibilizzazione ed
apprendimento di alcune tecniche di base” N. 12 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento 45532 edizione
1, Provider Azienda Ospedaliera San Paclo Milano

19.5.2010 (tot 4 ore): convegno “Florence Nightingale a cent’anni dalla scomparsa: una rilettura critica
alla luce di nuove acquisizioni ed orientamenti storici” N. 3 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento
43149 edizione 1, Provider Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

30.9.2009 (tot 4 ore) Corso Residenziale “Mente sana in corpo sano” N. 4 CREDITI FORMATIVI ECM
N. evento 38607 edizione 1, Provider Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

30.6.2009 (tot 7 ore) Corso Residenziale “Funzioni e responsabilita dei coordinatori nella gestione del
personale” N. 7 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento 38162 edizione 2, Provider Azienda Ospedaliera
San Paolo Milano

Dal 15.6.2009 al 16.6.2009 (tot 12 ore) Corso Residenziale “La gestione del rapporto di lavoro a tempo
parziale dopo le novita della Legge n. 133/08 — Cosa é cambiato per le aziende sanitarie” N. 12 CREDITI
FORMATIVI ECM N. evento 35728 edizione |, Provider Azienda Ospedaliera San Paclo Milano

28.5.2009 (tot 7 ore) Corso Residenziale “Gli obblighi del personale dipendente del S.S.N. alla luce delle
novita dei recenti rinnovi contrattuali della Legge 4.3.2009 n.15” N. 7 CREDITI FORMATIVI ECM N.
evento 35723 edizione 1, Provider Azienda Ospedaliera San Paclo Milano
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29.4.2009 (tot 8 ore) Corso Residenziale “BLS-D” N. 8 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento 34623
edizione 12, Provider Azienda Ospedaliera San Paclo Milano

25.3.2009 (tot 5 ore) Corso Residenziale “Aspetti iatrogeni della psicofarmacoterapia” N. 5 CREDITI
FORMATIVI ECM N. evento 31862 edizione 1, Provider Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

12.1.2009 Formazione sul campo — addestramento — inserimento lavorativo “Addestramento applicativo IRIS-
WIN” N. 0 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento NO-010 Azienda Ospedaliera San Paclo Milano

Dal 28.10.2008 al 29.10.2008 (tot 12 ore) Corso residenziale “Applicazione dei contratti che regolano il
rapporto di lavoro: i profili giuridici ed economici a sostegno della maternita/paternita” N. 12 CREDITI
FORMATIVI ECM N. evento 29099 edizione 1, Provider Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

15.10.2008: convegno “Applicazione dei contratti che regolano il rapporto di lavoro (novita sull’orario di
lavoro)” N. 6 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento 29120 edizione 1, Provider Azienda Ospedaliera San
Paolo Milano

14.10.2008 (tot 7 ore) Corso Residenziale “Applicazione dei contratti che regolano il rapporto di lavoro,
assenze per malattia D.L. 25.6.2008 n.112” N. 7 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento 29119 edizione
2, Provider Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

9.10.2008 Formazione continua “Progetto Benessere: integrare i percorsi di cura in psichiatria” N. 3
CREDITI FORMATIVI ECM N. evento 1854-8031738 Runtimes srl Milano

Dal 3.10.2008 al 4.10.2008 (tot 14 ore) Corso residenziale “Gli istituti contrattuali che regolano il rapporto

di lavoro — linee guida operative per la gestione dei permessi e congedi a tutela dell’handicap” N. 10,5
CREDITI FORMATIVI ECM N. evento 30174 edizione 1, Provider Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

Dal 24.9.2008 al 2.10.2008 (tot 16 ore) Corso “Le attivita riabilitative in psichiatria: assessment del paziente
e valutazione degli interventi” N. 16 CREDITI FORMATIVI ECM N. evento 22760 edizione 1, Provider
Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

24.6.08: Corso “Gestire ’emergenza intraospedaliera”. N. 2 CREDITI FORMATIVI ECM Azienda
Ospedaliera San Paolo Milano

20.5.08: Corso “Antinfortunistica degli incidenti e degli infortuni: un percorso ragionato e illustrato”. N.
3 CREDITI FORMATIVI ECM Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

14.1.08 — 15.1.08: Corso “Gli istituti contrattuali che regolano il rapporto di lavoro”. N. 12 CREDITI
FORMATIVI ECM Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

Dal 20.10.07 al 23.10.07: Seminario Residenziale della Cpa di Badile “Fare e pensare in Comunita”.
Partecipazione in qualita di docente. N. 40 CREDITI FORMATIVI ECM Azienda Ospedaliera San Paolo
Milano

26.9.07 — 27.9.07 — 28.9.07: Corso: “Auto Mutuo Aiuto ed Empawerment in salute mentale: un percorso
possibile”. N.135 CREDITI FORMATIVI ECM Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

21.9.07 “Corso di Formazione Residenziale: La tutela delle lavoratrici gravide” N. 3 CREDITI
FORMATIVI ECM Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano

15.11.06 — 29.11.06 — 13.12.06 “Corso di Formazione: La relazione Operatore Paziente in Comunita” N. 12
CREDITI FORMATIVI ECM Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano

9.11.06 — 10.11.06 — 16.11.06 “Corso di Formazione: Ruolo del Coordinatore Infermieristico nella
implementazione del budget” N. 15 CREDITI FORMATIVI ECM Arzienda Ospedaliera San Paolo di
Milano

13.10.06 “Corso di Formazione: Intervento a domicilio” N. 5 CREDITI FORMATIVI ECM Azienda
Ospedaliera San Paolo di Milano

10.5.05 — 11-5-05 “Corso di Formazione per gli incaricati della privacy” N. 5 CREDITI FORMATIVI
ECM Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano
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24.11.04 Commissione nazionale per la formazione continua “Aggiornamento di Psicofarmacologia” N. 3
CREDITI FORMATIVI ECM Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano

25.10.2004 Programma nazionale per la formazione continua degli operatori della Sanita “Come

rispondere ai bisogni di assistenza infermieristica con le figure di supporto?” N. 7 CREDITI
FORMATIVI ECM RAAS s.a.s. di Cirillo Salvatore & C.

20.4.2004 “Corso di formazione Sars per il personale sanitario” N. 6 CREDITI FORMATIVI ECM
Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

15.5.03: convegno “Tutela della salute: responsabilita ed impegno istituzionale del Collegio Ipasvi Milano-
Lodi” Giornata internazionale dell’infermiere. Obiettivo: definire gli ambiti di responsabilita e di
competenza nell’inserimento delle figure di supporto. N. 3 CREDITI FORMATIVI ECM Collegio Ipasvi
Milano — Lodi

12.5.03: convegno “L’infermiere e ’operatore socio sanitario: processo di integrazione” N. 3 CREDITI
FORMATIVI ECM Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

marzo/ottobre 2003 “Corso di management per il Coordinatori infermieristici e Tecnici di Dipartimento” N.
41 CREDITI FORMATIVI ECM Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

19.3.03 — 21.06.03 (tot 4 giornate) “Corso di aggiornamento: La relazione operatore paziente in psichiatria:
luso delle emozioni come strumento diagnostico e terapeutico” N. 6 CREDITI FORMATIVI ECM
Azienda Ospedaliera San Paolo Milano, Dipartimento di Salute Mentale

16.10.2002: corso di aggiornamento “L’uso del programma psiche-versione 2002 per ’informatizzazione e
DUepidemiologia psichiatrica” N. 2 CREDITI FORMATIVI ECM Azienda Ospedaliera San Paolo Milano,
Dipartimento di Salute Mentale

4.10.2002 — 11.10.2002 — 25.10.2002 — 15.11.02 — 29.11.02 — 13.12.02 seminari (tot. ore 24): “Corso di
psicopatologia descrittiva” N. 7 CREDITI FORMATIVI ECM Azienda Ospedaliera San Paolo Milano,
Dipartimento di Salute Mentale

30.9.2002: convegno “Nuovi orientamenti nell’uso dell’Spdc e delle Comunita Residenziali” N. 3
CREDITI FORMATIVI ECM Azienda Ospedaliera San Paolo Milano, Dipartimento di Salute Mentale

26.9.2002: “La diagnosi infermieristica in psichiatria: piani di cura e trattamento”. N. 3 CREDITI
FORMATIVI ECM Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico Milano

5.7.2002 e 11.10.2002: “Nonsolo180 Aspetti medico-legali e giuridici in ambito psichiatrico”. N. 5
CREDITI FORMATIVI ECM Azienda Ospedaliera di Melegnano

28.5.2002 e 30.5.2002: “Corso Rischio Biologico”. Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

20.4.2002: “Verso laccreditamento del professionista infermiere: crediti formativi e valutazione della
competenza infermieristica”. (tot 5 ore) N. 4 CREDITI FORMATIVI ECM Associazione Regionale
Lombardia Infermiere/i Milano

11.10.01 — 25.10.01 — 4.12.01 — 12.3.02: “Percorso formativo sulle linee guida per la valutazione del
personale del comparto sanita”. Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

15.9.2001: “Comunita Terapeutica e Terapia delle Psicosi”. Azienda Ospedaliera San Paolo Milano +
Associazione per la Terapia di Comunita

6.3.2001 — 15.3.2001 (tot 5 ore): “Apprendimento di uno strumento di Mcq, miglioramento continuo
qualita”. Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

21.2.2001 — 22.2.2001 (tot 14 ore): “L’accreditamento e la standardizzazione”. Azienda Ospedaliera San
Paolo Milano

12.12.2000 — 19.12.2000 (tot 7 ore): “Follow up corso di aggiornamento: Sviluppo delle competenze di
valutazione del personale”. Azienda Ospedaliera San Paolo Milano
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10.11.2000: “Centro Psico Sociale e paziente grave — utopia o possibilitd terapeutica?”. Azienda Ospedaliera
Ospedale di Circolo Fondazione Macchi Varese

6.6.2000 — 7.6.2000 (tot 14 ore): “Aspetti giuridici della professione infermieristica”. Azienda Ospedaliera
San Paolo Milano

1.6.2000: “Psichiatria e Societa”. Azienda Ospedaliera di Melegnano

26.5.2000 — 27.5.2000 (tot. 11 % ore): “Sviluppo delle competenze di valutazione del personale”. Azienda
Ospedaliera San Paclo Milano

3.4.2000: “Caratteristiche dei farmaci antipsicotici e antidepressivi”. Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

23.6.1999 — 24.11.1999 (tot 3 giornate): “Pattern di trattamento e costi nei Dipartimenti di Salute Mentale
della Regione Lombardia”. Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

12.5.1999: “Il dopo mansionario. Quadro normativo e strategie professionali”. Giornata internazionale
dell’Infermiere. Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

4.5.1999: “Sensibilizzazione sul rischio incendio”. Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

22.10.1998: “Il disturbo borderline di personalita”. Azienda Ospedaliera San Paolo Milano, Unita Operativa
di Psichiatria

6.4.1998: “La nuova legge sulla tutela della privacy”. Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

7.4.1997 — 19.5.1997 (tot 16 ore): “L’informatica sul posto di lavoro: corso avanzato di Access 2.0 per
Windows”. Azienda USSL 39 Milano

23.1.1997: “Comitato etico e consenso informato del paziente psichiatrico e del minore”. Azienda USSL 39
Milano

20.10.1995: “Clozapina e riabilitazione”. Azienda USSL 26, Unita Operativa Psichiatria
2.5.1995 — 16.1.1996 (tot. 6 giornate): “Corso Iref: La valutazione delle unita operative di psichiatria per
mezzo del sistema informativo psichiatrico”. |stituto Regionale Lombardo di Formazione per

I’ Amministrazione Pubblica

3.12.1992: “Il bisogno di comunicazione in ambito psichiatrico: quale lo specifico infermieristico?
Esperienze a confronto nella formazione e nell’assistenza”. Collegio IPASVI Milano

30.5.1992: “Assistenza a domicilio: realta e prospettive, infermieri e problemi socio-sanitari emergenti”.
USSL 57 Melegnano

25.5.1992: “I bisogni di assistenza infermieristica domiciliare”. Collegio IPASVI Milano
31.3.1992: “La formazione infermieristica in universita: quale futuro?”. Collegio IPASVI Milano
28.1.1992: “I bisogni di assistenza infermieristica in psichiatria”. Collegio IPASVI Milano
8.5.1989 — 30.6.1989 (tot 10 ore): “Gli stati psicotici”. USSL 57 Melegnano

5.5.1989: “La terapia della famiglia maltrattante”. Centro Studi System, Milano

7.4.1989: “Il bambino psicotico e la sua famiglia”. Centro Studi System, Milano

6.3.1986: “Aids: informarsi bene per informare”. Collegio IPASVI Milano

15.6.1985: “Professioni infermieristiche: responsabilita civili e penali e problematiche relative alla
professione”. Collegio IPASVI Milano
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FORMAZIONE DI TIPO FAD:

e Dal 25.3.2024 al 21.3.25 “Prevenzione e controllo della Infezioni correlate all’assistenza. Modulo A (PNNR
— M6C2 2.2b” (tot 8 ore) — Istituto Superiore di Sanita (attestato di partecipazione e superamento test finale
30.4.2024)

e 30.7.2022 “Microsoft Word (55 ore)” Soggetto che ha organizzato il corso: Accademia Domani (Attestato di
frequenza e profitto. Voto finale 75/1007)

e Dal 24.6.2022 al 31.12.22 “La movimentazione manuale dei pazienti” (tot 2 ore) N. 2,6 CREDITI
FORMATIVI ECM cod. ID 175249.1, — Provider ASST Santi Paolo e Carlo di Milano

o 17.3.2022 “Amministrazione trasparente, obblighi di pubblicazione, Privacy e Performance (3 ore)”
Soggetto che ha organizzato il corso: PA360 srl (Attestato di frequenza e profitto. Esito “positivo™)

e 16.3.2022 “Corso base privacy nella P.A. (4 ore)” Soggetto che ha organizzato il corso: PA360 srl (Attestato
di frequenza e profitto. Esito “positivo”)

o 2422022 “L’imparzialita del dipendente pubblico quale misura di prevenzione della corruzione (3 ore)”
Soggetto che ha organizzato il corso: PA360 srl (Attestato di frequenza e profitto. Esito “positivo”)

e Dal 17.2.2022 al 31.12.22 “Obblighi dei lavoratori, codici di comportamento e piano nazionale
anticorruzione” (tot 3 ore) N. 3 CREDITI FORMATIVI ECM cod. ID 169607.1, — Provider ASST Santi
Paolo e Carlo di Milano

e Dal 17.2.2022 al 31.12.22 “Ill diritto di accesso nella P.A.: documentale, civico e generalizzato” (tot 3 ore)
N. 3 CREDITI FORMATIVI ECM cod. ID 169536.1, — Provider ASST Santi Paolo e Carlo di Milano

e Dal 17.2.2022 al 31.12.22 “La prevenzione della corruzione ed il ghistleblowing nella Pubblica
Amministrazione” (tot 3 ore) N. 3 CREDITI FORMATIVI ECM cod. ID 169520.1, — Provider ASST Santi
Paolo e Carlo di Milano

e Dal 6.5.21 al 31.12.21 “Prevenzione incendi e gestione delle emergenze — nozioni generali” (tot 2 ore) N. 2,6
CREDITI FORMATIVI ECM n. evento 161266.1, — Provider ASST Santi Paolo e Carlo di Milano

e Dal 6.5.21 al 31.12.21 “Prevenzione e gestione delle aggressioni ai danni del personale in ambito sanitario”
(tot 4 ore) N. 5,2 CREDITI FORMATIVI ECM n. evento 161266.1, — Provider ASST Santi Paolo e Carlo di
Milano

e Dal 18.1.21 al 21.12.21 “Protezione degli operatori sanitari dall’esposizione ad agenti biologici” (tot 4 ore)
N. 4 CREDITI FORMATIVI ECM n. evento 157484.1, — Provider ASST Santi Paolo e Carlo di Milano

e Dal 31.5.2020 “Prevenzione e controllo della infezioni nel contesto dell’emergenza Covid-19” Soggetto che
ha organizzato il corso: ASST SANTI PAOLO E CARLO (Servizio SPP - Attestato di frequenza)

e Dal 55.2020 al 31.12.2020 “La salute mentale al tempo di COVID-19” (tot 2 ore) N. 3,6 CREDITI
FORMATIVI ECM n. evento 295904, edizione 1 — Provider standard Axenso srl accreditamento n.4946

e Dal 2.5.2020 al 30.4.2021 “Il sovrappeso e le sue complicanze nella donna” (tot 10 ore) N. 15 CREDITI
FORMATIVI ECM n. evento 289289, edizione 1 — Provider standard Axenso srl accreditamento n.4946

e Dal 16.4.2020 al 31.12.2020 “Compromissioni respiratorie e cardiovascolari nella Covidl9: che cosa
sappiamo?” (tot 2 ore) N. 3,6 CREDITI FORMATIVI ECM n. evento 295396, edizione 1 — Provider
standard Axenso srl accreditamento n.4946

e Dal 15.4.2020 al 31.12.2020 “La Covid-19 vista dalla Medicina Generale” (tot 2 ore) N. 3,6 CREDITI
FORMATIVI ECM n. evento 295321, edizione 0 — Provider standard Axenso srl accreditamento n.4946

e Dal 1.4.2020 al 31.3.2021 “Batti il 5 — La buona pratica dell’igiene delle mani” N. 6 CREDITI
FORMATIVI ECM n. evento 292448, edizione 1 — Provider standard Ospedale Pediatrico Bambino Gesu
I.R.C.C.S. accreditamento n.784
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Dal 30.3.2020 al 28.12.2020 “Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell’emergenza COVID-
19” N. 6,5 CREDITI FORMATIVI ECM n. evento 294967, edizione 1 — Provider Istituto Superiore di
Sanita accreditamento n.2224

Dal 9.3.2020 al 31.12.2020 “CcOVID-19” N. 14,3 CREDITI FORMATIVI ECM n. evento 293657 —
Provider S.I.M.G. Societa Italiana di Medicina Generale e delle Cure Primarie accreditamento n.68

Dal 4.3.2020 al 3.3.2021 “Il sonno e i suoi disturbi. Una revisione degli aspetti fisiologici, clinici e di
trattamento” (tot 10 ore) N. 15 CREDITI FORMATIVI ECM n. evento 289238, edizione 1 — Provider
standard Axenso srl accreditamento n.4946

Dal 28.2.2020 al 28.4.2020 “Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione e
contrasto” N. 20,8 CREDITI FORMATIVI ECM n. evento 292318, edizione 1 — Provider Istituto Superiore
di Sanita accreditamento n.2224

Dal 12.2.2020 al 11.2.2021 “Il linfoma di Hodgkin” (tot 8 ore) N. 8 CREDITI FORMATIVI ECM n.
evento 286107, edizione 1 — Provider standard Axenso srl accreditamento n.4946

Dal 30.1.2020 al 29.1.2021 “La dieta chetogenica: definizione e applicazioni cliniche nel paziente con
eccesso di peso” (tot 15 ore) N. 22,5 CREDITI FORMATIVI ECM n. evento 281489, edizione 1 — Provider
standard Axenso srl accreditamento n.4946

Dal 29.1.2020 al 29.9.2020 “Prevenzione e contrasto della violenza di genere attraverso le reti territoviali”
N. 32 CREDITI FORMATIVI ECM n. evento 283532, edizione 1 — Provider Istituto Superiore di Sanita
accreditamento n.2224

Dal 30.7.2019 al 20.12.2019 “Proteggere dall’influenza con la vaccinazione — I edizione” (tot 30 ore) N. 45
CREDITI FORMATIVI ECM n. evento 268398, edizione 2 — Provider standard Axenso srl accreditamento
n.4946

Dal 18.7.2019 al 18.12.2019 “Vaccini e vaccinazioni: strategie e strumenti per la prevenzione delle malattie
infettive” (tot 18 ore) N. 23,4 CREDITI FORMATIVI ECM n. evento 267350 — Provider Istituto Superiore
di Sanita

Dal 18.7.2019 al 18.12.2019 “I vaccini: dalla produzione alla somministrazione” (tot 16 ore) N. 20,8
CREDITI FORMATIVI ECM n. evento 267259 — Provider Istituto Superiore di Sanita

Dal 1.2.2017 al 31.12.2017 “Corso per Preposti per la Sicurezza” (tot 5 ore) N. 5 CREDITI FORMATIVI
ECM Codice ID 112111.1 — Provider ASST Santi Paolo e Carlo di Milano

Dal 1.2.2017 al 31.12.2017 “Formazione specifica personale sanitario” (tot 12 ore) N. 18 CREDITI
FORMATIVI ECM Codice ID 112113.1 — Provider ASST Santi Paolo e Carlo di Milano

Dal 15.7.2014 al 31.12.2014 “Artivita di tipo FAD pura (Formazione A Distanza): Formazione base della
durata di quattro ore ai sensi dell’art. 36 e 37 del D.LGS 81/2008 e ai sensi dell’accordo Stato-Regioni” N.
6 CREDITI FORMATIVI ECM Codice ID 89170.01 — Codice Corso 20141836, Provider Con Decreto
Direzione Generale Sanita n.916 del 2.10.2014

7.11.2008 “Attivita di tipo FAD (Formazione A Distanza): Sicure — Sicurezza dei pazienti e la gestione del
rischio clinico” N. 20 CREDITI FORMATIVI ECM Provider IPASVI e FNOMCEO - n. evento S308002

1.8.2008 “Attivita di tipo FAD (Formazione A Distanza): Somministrazione dell’insulina” obiettivo
specifico: acquisire le competenze necessarie a insegnare al paziente una corretta esecuzione della
somministrazione sottocute di insulina. N. 1 +1 CREDITI FORMATIVI ECM Provider Progetto ECCE-
INFAD — gestore della sperimentazione Zadig Srl — n. evento S302034; S701003

31.7.2008 e 1.8.2008 “Attivita di tipo FAD (Formazione A Distanza): Prevenzione del rischio biologico”
obiettivo specifico: conoscere i metodi per prevenire la diffusione delle infezioni in ambito ospedaliero. N. 1
+1 + 1 CREDITI FORMATIVI ECM Provider Progetto ECCE-INFAD — gestore della sperimentazione
Zadig Srl — n. evento S302003; S302016; S302026

28.7.2008 “Attivita di tipo FAD (Formazione A Distanza): Prevenzione e gestione delle infezioni batteriche”
obiettivo specifico: acquisire le conoscenze per prevenire e gestire le infezioni da batteri resistenti in ambito
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ospedaliero. N. 1 CREDITO FORMATIVO ECM Provider Progetto ECCE-INFAD — gestore della
sperimentazione Zadig Srl — n. evento S302007

28.7.2008 “Attivita di tipo FAD (Formazione A Distanza): Detersione della ferita” obiettivo specifico:
conoscere le procedure piu efficaci per la detersione delle ferite. N. 1 CREDITO FORMATIVO ECM
Provider Progetto ECCE-INFAD — gestore della sperimentazione Zadig Srl — n. evento 301054

21.7.2008 “Attivita di tipo FAD (Formazione A Distanza): Coliche nel lattante” obiettivo specifico: essere
in grado di gestire con interventi farmacologici e non le coliche nel lattante. N. 1 CREDITO
FORMATIVO ECM Provider Progetto ECCE-InNFAD — gestore della sperimentazione Zadig Srl — n. evento
S301074

20.7.2008 “Attivita di tipo FAD (Formazione A Distanza): Gestione del bambino con febbre” obiettivo
specifico: essere in grado di gestire con interventi farmacologici e non la febbre nei bambini. N. 1
CREDITO FORMATIVO ECM Provider Progetto ECCE-INFAD — gestore della sperimentazione Zadig Srl
—n. evento S301055

24.9.2007 “Attivita di tipo FAD (Formazione A Distanza): Prevenzione delle cadute” obiettivo specifico:
essere in grado di valutare se un paziente é a rischio di caduta e di pianificare I’assistenza in modo da
ridurre il rischio di cadute. N. 2 +1 + 2 CREDITI FORMATIVI ECM Provider Progetto ECCE-InFAD —
gestore della sperimentazione Zadig Srl — n. evento: S301068; S301086; S302023

23.9.2007 “Attivita di tipo FAD (Formazione A Distanza): Igiene orale dell’anziano” obiettivo specifico:
essere in grado di prevenire e trattare le malattie e i problemi del cavo orale dell’anziano. N. 1 CREDITI
FORMATIVI ECM Provider Progetto ECCE-INFAD — gestore della sperimentazione Zadig Srl — n. evento
S301064

23.9.2007 “Attivita di tipo FAD (Formazione A Distanza): Uso della contenzione in casa di riposo”
obiettivo specifico: conoscere gli effetti negativi dell’uso della contenzione fisica e i metodi alternativi alla
contenzione. N. 1 CREDITI FORMATIVI ECM Provider Progetto ECCE-INFAD — gestore della
sperimentazione Zadig Srl — n. evento S301059

23.9.2007 “Attivita di tipo FAD (Formazione A Distanza): Prevenzione del piede diabetico” obiettivo
specifico: essere in grado di gestire i pazienti con piede diabetico e di istruire i pazienti diabetici alla
prevenzione. N. 1 CREDITI FORMATIVI ECM Provider Progetto ECCE-INFAD - gestore della
sperimentazione Zadig Srl — n. evento S301075

22.9.2007 “Attivita di tipo FAD (Formazione A Distanza): Uso della contenzione in ospedale” obiettivo

specifico: conoscere gli effetti negativi dell’'uso della contenzione fisica e i metodi alternativi alla
contenzione. N. 1 CREDITI FORMATIVI ECM Provider Progetto ECCE-INFAD - gestore della
sperimentazione Zadig Srl — n. evento S301060

12.6.2007 “Attivita di tipo FAD (Formazione A Distanza): Trattamento del piede diabetico” obiettivo
specifico: essere in grado di gestire i pazienti con piede diabetico e di istruire i pazienti diabetici alla
prevenzione. N. 2 CREDITI FORMATIVI ECM Provider Progetto ECCE-INFAD - gestore della
sperimentazione Zadig Srl — n. evento S301061

26.5.2007 “Attivita di tipo FAD (Formazione A Distanza): Dimissioni ospedaliere” obiettivo specifico:
essere in grado di gestire le dimissioni di un paziente. N. 1 CREDITI FORMATIVI ECM Provider
Progetto ECCE-InFAD — gestore della sperimentazione Zadig Srl — n. evento S301076

3.5.2005 “Attivita di tipo FAD (Formazione A Distanza): Clinical Governance in Oncologia” N. 10
CREDITI FORMATIVI ECM Provider AIOM — Associazione Italiana di Oncologia Medica

28.9.2004 “Attivita di tipo FAD (Formazione A Distanza): Metodiche di iniezione intramuscolare (Evidence
Based Nursing EBN)” N. 2 CREDITI FORMATIVI ECM Provider Med3
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DOCENZA:

e Anno 2010/2011: attestato di coordinamento delle attivita di apprendimento clinico degli studenti del 3° anno
del Corso di Laurea in Infermieristica

e Dal 20.10.07 al 23.10.07: Seminario Residenziale della Cpa di Badile “Fare e pensare in Comunita”.
Partecipazione in qualita di Docente/Relatore..N. 40 CREDITI FORMATIVI ECM Azienda Ospedaliera
San Paolo Milano

e dal 18.3.05 al 12.4.05 n. 12 ore di docenza al Corso per Operatore Socio-Sanitario (argomenti: il Gruppo,ll
Lavoro Sociale e la Rete, la Leadership). Agenzia Formativa AEFFE + Azienda Ospedaliera San Paolo
Milano.

e 2.2 2003/2004 n. 200 ore di attivita di assistente di tirocinio per gli studenti del 3° anno del corso di Laurea in
Infermieristica.

e dall’3.11.03 al 19.1.04 n. 16 + 16 ore di docenza al Corso per Operatore Socio-Sanitario (argomenti: La
salute mentale, i principali disturbi di interesse psichiatrico, forme acute e croniche). Agenzia Formativa +
Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

e 30.4.03 relatore al corso “La relazione operatore paziente in psichiatria: I’uso delle emozioni come strumento
diagnostico e terapeutico”: “La relazione operatore paziente nella quotidianita delle strutture intermedie” .
RICHIESTA ATTRIBUZIONE CREDITI FORMATIVI Azienda Ospedaliera San Paolo Milano,
Dipartimento di Salute Mentale

e dall’11.2.03 al 12.3.03 n. 15 ore di docenza al Corso per Operatore Socio-Sanitario (argomenti: il Gruppo, i
Conflitti in ambito lavorativo, la Rete sociale, il Burn-out). Agenzia Formativa AEFFE + Azienda Ospedaliera
San Paolo Milano

e 30.10.2002: relatore al Corso di Formazione: “Percorsi di cura in una Psichiatria di comunita, la continuita
terapeutica” RICHIESTA L’ATTRIBUZIONE DI CREDITI FORMATIVI Azienda Ospedaliera Treviglio,
Dipartimento di Salute Mentale U.O.P. n. 17

e 15.5.2000: relatore al Convegno: “Giornata internazionale dell’infermiere. Gli infermieri dell’Ospedale San
Paolo: esperienze a confronto”. Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

e 0121999 — 10.12.1999 (2 giornate): relatore al Convegno: “Assistenza Infermieristica Psichiatrica”.
Universita degli Studi di Catania Azienda Policlinico Clinica Psichiatrica

PUBBLICAZIONI:

e Universita degli Studi Milano — Corso di Laurea per Infermiere — AA 2002/2003. Correlatore per la tesi “La
percezione del carico assistenziale nei disturbi mentali gravi”.

e Universita degli Studi Milano — Diploma Universitario per Infermiere — AA 2001/2002. Correlatore per la tesi
“La competenza relazionale infermieristica con la persona affetta da disturbi mentali”.

e  Universita degli Studi Milano — Diploma Universitario per Infermiere — AA 2001/2002. Correlatore per la tesi
“L’infermiere e ’educazione sanitaria in ambito psichiatrico. Il concetto di malattia mentale nella

popolazione giovanile delle scuole secondarie”.

e  Su “Quaderni di Psichiatria Pratica” n 15, dicembre 2000: “Nursing. Il tempo dell’assistenza. Il counselling:
strumento di lavoro dell’infermiere psichiatrico. Esperienza del CPS di Rozzano”

e  Su “Quaderni di Psichiatria Pratica” n. 4, ottobre 1997: “CPS di Rozzano: un caso clinico”.
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