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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 
 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  MONTI SILVIA BARBARA 

Indirizzo   

 

Telefono   

Telefono abitazione   

E-mail  silvia.monti@asst-santipaolocarlo.it, 
silviabarbara.monti@pec.opimilomb.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA  Dal 1992 a tutt’oggi Infermiera  

Dal 1992 al 1998 c/o chirurgia generale  

Dal 1998 a 1998 c/o chirurgia d’urgenza  

Dal 1998 ad oggi c/o pronto soccorso  

Dal 2008 a 2009 ambulatorio codici bianchi  

Dal 1999 a 2003 e da 2004 a 2006 su MSA (mezzi di soccorso avanzato)   

In PS funzioni di tutoraggio e assistente di tirocinio.  

Dal 2004 al 2006 funzione di referente di turno.  

Dal 2000 stesura protocolli di triage e successive revisioni.  

Partecipazione a gruppo MCQ per verifica qualità in corso di certificazioni 

Relatore in tutti i corsi aziendali di formazione e addestramento al triage avanzato.  

2005-2006 coordinatrice del progetto “revisione protocolli di triage”.  

Collaborazione a revisione protocollo inserimento e valutazione infermieri in pronto 

soccorso 

Dal 2010 fascia DS con mansione di referente di triage  

2023 corso formatori triage intraospedaliero AREU  

Fine 2024 incarico di funzione referente triage SC  
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In servizio dal febbraio 1992 al 31.12.2015 presso Azienda Ospedaliera san Carlo 

Borromeo, Milano; 

dal 01.01.2016 ad oggi presso ASST Santi Paolo e Carlo, Milano 

 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  • 1984 – 1987 Liceo Scientifico G. Marconi Milano    

• 1990 diploma scuola infermieri professionali c/o Azienda Ospedaliera San Carlo 

Borromeo.  

• 1991 maturità assistente per comunità infantili c/o istituto Magenta – Milano  

• 1992 iscrizione facoltà giurisprudenza UNIMI e due esami sostenuti, indi 

rinuncia agli studi  

 

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 Capacità e competenze organizzative, di coordinare attività di gruppi di lavoro, di lavorare in 
situazioni di emergenza, di collaborare ed interagire con altre figure sanitarie in situazioni di 
emergenza e in situazioni ambientali sfavorevoli  
Ordinata 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRA LINGUA         INGLESE 

  livello                                                  inglese                                                          

• Capacità di lettura                                                                      buono                                                           

• Capacità di scrittura                                                                      buono                                                           

• Capacità di espressione orale                                                                      scolastico                                                        
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Buone capacità relazionali con individui di qualsiasi età. 
Capacità di lavorare in team. 

Capacità di adattamento in nuovi contesti. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

 

 Capacità di coordinare attività di gruppi di lavoro e corsi 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 

 Capacità informatiche basilari (utilizzo base di word, power point, posta elettronica) 
Capacità di utilizzo di strumenti (monitor, defibrillatori, respiratori, ecc) per l’emergenza 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
 

  

 

PATENTE O PATENTI  B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI   
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ALLEGATI  DATE CORSI:  

• 1992 corso di aggiornamento professionale obbligatorio “assistenti in 

chirurgia”  

• 1994 corso di aggiornamento professionale obbligatorio “Addestramento 

permanente alla rianimazione cardiopolmonare”  

• 1996 corso c/o HMN per rianimazione cardiopolmonare avanzata -ACLS  

• 1997 corso: infermieri professionali assistenti di chirurgia  

• 1996 corso: ruolo dell’infermiere nel triage di pronto soccorso: aspetti legali, 

di formazione di organizzazione  

• 1998 corso: “la valutazione nell’accoglienza”  

• 1999 corso di aggiornamento professionale obbligatorio “la valutazione 

nell’accoglienza”  

• 1999 corso “bendaggio dinamico ad immobilizzazione parziale”  

• 1999: seminario:” formazione e aggiornamento professionale del personale 

medico-infermieristico da impiegarsi sui mezzi ALS”  

• 1999: corso di aggiornamento professionale obbligatorio “protocolli 

assistenziali infermieristici nell’urgenza/emergenza”  

• 1999: seminario “formazione ed aggiornamento professionale del personale 

medico-infermieristico da impiegarsi su mezzi ALS” 

• 1999 corso” nuove metodologie per il confezionamento dei bendaggi in 

ortopedia”  

• 1999 corso abilitante al triage secondo i criteri G.F.T.: “triage in pronto 

soccorso”  

• 2000 corso: “metodologia del miglioramento continuo di qualità"  

• 2000 corso di aggiornamento “elementi di comunicazione in emergenza”  

• 2000 corso di formazione “il triage infermieristico in pronto soccorso: i temi 

che scottano”  

• 2000 corso:” la morte improvvisa: una sfida da vincere”  

• 2000 corso di formazione”la figura di supporto dell’infermiere: l’oss”  

• 2000 corso “aggiornamento sulla risposta alla maxiemergenza”  

• 2005 corso:” sperimentazioni cliniche ed elementi di statistica descrittiva”  

• 2005 corso di aggiornamento “la documentazione infermieristica: aspetti 

giuridici, legislativi e organizzativi”  

• 2005 corso:” principi di assistenza     psichiatrica III edizione”  

• 2005 corso aggiornamento e formazione “le emergenze psichiatriche come 

orientarsi per un intervento efficace”   

• 2006 corso:” mezzi di soccorso avanzato del SSUEM 118 Milano” corso: 

“operatori di azienda ospedaliera” - 2006 operatori di azienda ospedaliera  

• 2007 corso “formazione per personale msa: il trattamento dell’infarto 

miocardico acuto con slivellamento tratto st”  

•  2007 corso fad “gestione del sonno nell’anziano  

• 2007 corso fad “gestione della stitichezza  

• 2007 corso fad “prevenzione delle cadute”  

• 2007 corso fad “detersione della ferita”  
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• 2007 corso fad “uso delle calze a compressione graduata”  

• 2007corso fad “igiene del capezzolo durante l’allattamento”  

• 2007 corso:” prevenire e combattere la violenza domestica: aspetti clinico -

legali”  

• 2008 corso: protezione dei lavoratori dall’esposizione ad agenti chimici”   

• 2009 corso teorico pratico bendaggi e gessi in traumatologia ortopedia.  

• 2010 protezione dei rischi connessi alla movimentazione dei pazienti  

• 2010 corso di formazione e addestramento al triage in qualità di docente  

• 2010 BLSD esecutori  

• 2010 presentazione nuova procedura rischio biologico  

• 2010il sistema bibliotecario biomedico lombardo  

• 2010 retraining triage infermieristico in qualità di docente (due edizioni)  

• 2014 “prevenzione del rischio nella movimentazione manuale del paziente”  

• 2014 workshop PEMAF  

• 2014: gestione in shock room di vittima di trauma maggiore   

• 2015 gestione delle linee venose  

• 2015 ebola  

• 2015 formazione addetto antincendio in attività a rischio di incendio alto della 

durata di 16 ore  

• 2016 addestramento all’uso dei filtranti facciali  

• 2016 rischio chimico  

• 2016 NIV  

• 2017 il gioco d’azzardo in Italia. Dall’intrattenimento alla patologia  

• 2018 corso: aggiornamenti in sclerosi multipla  

• 2018 corso: gestione intraospedaliera di una maxi-emergenza  

• 2018 corso: BLS-D “B”  

• 2018 corso: il comportamento aggressivo e violento nell’utenza socio-

sanitaria  

• 2018 corso: valutazione primaria e gestione multidisciplinare del paziente 

politraumatizato  

• 2018: disarmare l’ aggressività   

• 2018 corso: sicurezza sul lavoro  

• 2018 corso fad: prevenire, riconoscere e disinnescare l’aggressività e la 

violenza contro gli operatori sanitari  

• 2018: è sempre tempo di stroke   

• 2020: corso fad: la covid-19 vista dalla medicina generale  

• 2020  corso fad: la dieta chetogenica  

• 2020: riconoscere e disinnescare l’ aggressività e la violenza contro gli 

operatori della salute  

• 2021: protezione degli operatori sanitari dall'esposizione ad agenti biologici  
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• 2021: BLSD  

• 2022: percorso formatori triage intraospedaliero AREU   

• 2022: corso fad: Obblighi dei lavoratori, codici di comportamento e piano 

nazionale anticorruzione  

• 2022: gestione delle acuzie neuropsichiatriche in età evolutiva e nell'adulto  

• 2022: prevenzione e controllo delle infezioni correlate all’assistenza  

• 2022: prevenzione della corruzione   

• 2022: Obblighi dei lavoratori   

• 2022: diritto di accesso nella PA  

• 2022: imparzialità del dipendente pubblico   

• 2022: privacy nella PA  

• 2022: amministrazione trasparente   

• 2022: stop the bleed  

• 2023: tecniche di comunicazione per la gestione dell’ aggressività   

• 2023: cyber challenge   

• 2024: pbls  

• 2024: l’infermiere e gli accessi vascolari   

• 2024: dispnea acuta in pronto soccorso   

• 2024: comunicazione interpersonale e gruppi di lavoro 

• 2024: ILS 

 

 

 

 

 

 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità 

negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto 

autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia 

di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati 

personali”.  
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