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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Lgs 30.12.1992 n° 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1, della L. 23 ottobre 1992 n. 421, ed in particolare:

» Part. 2, nel quale sono state definite le competenze regionali in materia sanitaria;

. I"art. 3 e seguenti, che rinvia alla legislazione regionale la disciplina di previsioni

VISTA la L.R. 30.12.2009, n° 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia dj sanita”,

ed in particolare:

* gli articoli 4 e 5, che, rispettivamente, definiscono, gli ambiti territoriali delle

Aziende Sanitarie Locai i criter di organizzazione delle Aziende Ospedaliere;

* Tart. 13, comma 1, ai sensi del quale “le ASL, le Aziende Ospedaliere, gli ospedali
classificati senza fini dj lucro, gli IRCSS di diritto pubblico e gli IRCSS non
trasformati in fondazioni aj sensi del D.Lgs n° 288/2003, adottano il piano di
organizzazione e il piano strategico triennale e i sottopongono all’approvazione
della Giunta Regionale™;

* Tlart. 13, comma 2, che precisa che i piani predetti costituiscono la disciplina di
quanto previsto dall’art. 3-sexies, comma 4, del D.Lgs n° 502/1992. 1.a Giunta
regionale definisce i criteri per I’aggiornamento o Pintegrazione;

= lart. 18, comma 6, lettera a) che comprende il Piano di Organizzazione Aziendale
tra i provvedimenti delle aziende sanitarie soggetti a controllo preventivo della
giunta regionale nell’ambito delle disposizioni di cui all’art. 4, comma 8, della
Legge n° 412/1991:

RICHIAMATE:

* la DGR n° VII/14049 dell’8.8.2003 recante le “Linee guida regionali per I’adozione
del piano di organizzazione e funzionamento aziendale delle aziende sanitarie della
Regione Lombardia” con cyj Sono state approvate le linee guida per
I’organizzazione delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere, per la definizione
delle articolazioni organizzative, delle attivita funzionalj e degli organi aziendali,
nonché gli ambiti di autonomia organizzativa aziendale;

* la DGR n° VIII/7289 del 19.5.2008 recante “Aggiornamento delle linee guida
regionali per I'adozione de] plano di organizzazione aziendale delle aziende
sanitarie della Regione Lombardia”;
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* la DGR n° 3822 del 25.7.2012 ad oggetto: “Aggiornamento delle linee guida
regionali per ’adozione dej piani di organizzazione delle aziende sanitarie e degli
IRCSS di diritto pubblico della Regione”, che ha inizialmente fissato alla data del

~ 31.12.2013 la scadenza dei suddetti P.O.A;

* lanota del 3.8.2012 prot. H1.2012.0024159 della Regione Lombardia con la quale
si forniscono le indicazioni operative per I’adozione ed approvazione dei Piani di

scadenza per la presentazione per il 15 novembre 2012;

* la DGR n° IX/4334 del 26.10.2012 “Determinazioni in ordine alla gestione del
Servizio socio sanitario regionale per I’esercizio 2013” che ha fissato
definitivamente alla data de] 31.12.2014 la scadenza dej suddetti P.O.A;

DATO ATTO che con Deliberazione n° 889 del 14.] 1.2012 avente ad oggetto “Adozione
del Piano di Organizzazione Aziendale dell’A.O. San Carlo Borromeo™ si & provveduto
all’adozione del Piano di Organizzazione Aziendale;

EVIDENZIATO che, con nota de] 21.12.2012, Ia Direzione Generale Sanita ha
comunicato I’interruzione dej termini di controllo della sopra citata deliberazione con
richiesta inte grazione;

VISTA la successiva deliberazione n° 22 del 18.1.2013, con la quale il Direttore Generale
dell’ Azienda ha proceduto a rettificare la gia citata deliberazione n° 889/2012;

PRESO ATTO che con D.GR. n° IX/4915 del 21.02.2013 avente ad oggetto
“Determinazioni in ordine al Piano di Organizzazione Aziendale dell’ Azienda Ospedaliera
S. Carlo Borromeo dj Milano, aj sensi e per gli effetti del sesto comma dell’art. 18 della
Legge Regionale n° 33 del 30.12.2009. (Atto da trasmettere al Consiglio Regionale)” 1a
Regione ha approvato il Piano di Organizzazione Aziendale proposto con deliberazione n°
889 del 14.11.2012 ¢ rettificato con successivo provvedimento n° 22 de] 18] .2013;

RICHIAMATA Ia deliberazione n. 932 del 29/1 172012 ad oggetto “Passaggio di consegne
GR n. VII/10803 del 16/ 12/2009” nella quale ¢ stato rappresentato come

damento, la valutazione e la revoca degli incarichi dirigenziali” (all. n.o6,
molti incarichi siano giunti alla scadenza del triennio o de] quinquennio
€ intervenuta la valutazione prevista dalla normativa contrattuale (all. n. 6,
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Servizio Risorse Umane dr.ssa Maurizia Ficarelli, il quale ne attesta la regolarita tecnica e
la legittimita nonché la conformita a] disposto dell’art. 13 comma 17 della Legge

Regionale n° 33 de] 30 dicembre 2009:

per quanto di specifica competenza, cosi come previsto da] Decreto Legislativo n° 502 del
30 dicembre 1992 ¢ successive modificazioni;

DELIBERA

Per le motivazion; espresse in premessa e che sj richiamano integralmente:
a) di prendere atto della D.G.R. n° IX/4915 del 21.2.2013 con la quale ¢ stato approvato il
nuovo Piano di Organizzazione Aziendale, dunque, pienamente efficace e con validita

fino al31.12.2014;

b) di dare avvio ad 0gni conseguente adempimento per la concreta attuazione del nuovo
Piano dj Organizzazione Aziendale da parte dj ciascuna direzione per gli ambiti e e
attivita di specifica competenza;

¢) di prendere atto che s1 potra procedere alla copertura delle nuove strutture approvate
solo a seguito delle prevista autorizzazione sulla base del Piano Assunzioni approvato

annualmente dalla Regione;
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f) di provvedere alla comunicazione del presente provvedimento ai Dipartimenti, agli
Organi e Organismi presenti in azienda;

e) di dare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri per I’ Azienda;
f) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale dell’ Azienda;

g) di stabilire che il presente atto deve essere pubblicato, ai sensi dell’art. 18, comma 9,
della Legge Regionale n° 33 del 30 dicembre 2009, all’albo aziendale;

h) di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.
18, comma 9, della Legge Regionale del 30 dicembre 12.2009.

Parere favorevole.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Enrico VAI)

e
IL DIRETTORE SANITARIO (Dott.ssa Emanuela MARIN ELLO)

IL DIRETTO LE
(Dott. Germano ATA) V

Responsabile del procedimento: dr.ssa Maurizia FICARE
Addetto all’istruttoria: Elvira VASATURO
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PARERE DI REGOLARITA’

Proposta di delibera de] Servizio/Ufficio: RISORSE UMANE

Avente ad oggetto: “Approvazione de] P.O.A D.G.R. n° IX/4915 de] 21.2.2013

ordine al Piano di Organizzazione Aziendale dell’Azienda Osp

Borromeo di Milano, aj sens; € per gli effetti del sesto comma del]’
Regionale n° 33 del 30. 12.2009”.

“Determinazioni in
edaliera S. Carlo
art. 18 della Legge

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta Ia regolarita tecnica della proposta di delibera sopra citata.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
........... DI TO ERVIZIO RISORSE UMANE
HMegg”
@ 0 -

§-

Data, 17 aprile 2013

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

I Responsabile del Servizio Econo

mico Finanziari
economica della proposta di delibera

0 attesta la regolarita contabile e [ copertura
sopra riportata.

IL RESPO}{%A;)@;:&
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

(Dott.ssa Patrizia Giani)

Data, 1%(6‘\/\\ ('}



