“OSPEDALE SAN CARLO BORROMEO” - MILANO AZIENDA OSPEDALIERA

ESTRATTO DAL REGISTRO ORIGINALE DELLE DELIBERAZIONI

DELIBERAZIONE N, .. ] 8 8 del

AZIENDA OSPEDALIERA

OSPEDALE SAN CARLO BORROMEO
SERVIZN BIenpE T miaNE

19 MAR 2072

N N.ALL

16 MAR 2017 py, 154201221143 /FGlgs

Foglio n.

Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Dirigente Amministrativo a tempo determinato ai sensi dell’art, 15 septies, comma
2 del D.Igs n° 502 del 30.dicembre 1992 e ss.mm.ii., di durata triennale per
I’affidamento dell’incarico di Responsabile dell’U.0.S. “Formazione e Sviluppo
competenze dell’A.O. Ospedale San Carlo Borromeo™: procedura di esito e
conferimento incarico.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:
- con deliberazione n° 44 del 27 gennaio .2012, si é provveduto ad indire Avviso Pubblico,

per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Dirigente Amministrativo a
tempo determinato ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2 del D.lgs n° 502/92 e ss.mm.ii.,
di durata triennale per I'affidamento dell’incarico dj Responsabile dell’U.0.S.
“Formazione e Sviluppo delle competenze dell’A.O. Ospedale San Carlo Borromeo™;

- con deliberazione n. 137 del 5 marzo 2012 si ¢ provveduto ad ammettere i candidati ivi
indicati e a nominare la Commissione Esaminatrice che ha rassegnato il verbale datato 12
marzo 2012, con il seguente risultato: CENTOLA dr. Vincenzo PUNTI 59,791 su 100

CONSTATATA la regolarita dei lavori procedurali;

RITENUTO, pertanto, di prendere atto del verbale rassegnato dalla Commissione
Esaminatrice e di conferire ’incarico di Dirigente Amministrativo a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 15 septies, comma 2 del D.Igs n°® 502/92 ¢ ss.mm.ii., di durata triennale per
Iaffidamento dell’incarico di Responsabile dell’U.0.S. “Formazione e Sviluppo delle
competenze dell’A.O. Ospedale San Carlo Borromeo” al Dr. Vincenzo CENTOLA, primo e
unico classificato, a far tempo dal 17 marzo 2012, fino al 16 marzo 2015, con sottoscrizione
del contratto individuale dj lavoro;

VISTA la D.G.R. n° IX/2633 del 6 dicembre 2011 (“Determinazionj in ordine alle gestione
del servizio socio Sanitario Regionale per I’esercizio 2012”) e le indicazioni relative
all’applicazione della medesima di cuj allanota 20 dicembre 2011 (prot. H1.2011.0037249)
della Direzione Generale Sanita della Regione Lombardia;

VISTI I’art. 15 septies, comma 2 del D.Igs n° 502/92 e ss.mm.ii e il D.P.R. n° 483 del 10
dicembre 1997,

33 del 30 dicembre 2009;

VISTA I’attestazione di regolaritd contabile e dj Copertura economica da parte del Direttore
del Servizio Economico F inanziario, riportata in allegato al presente provvedimento;

J..
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PELIBERAZIONEN.— |1 88 del 1§ MAR 2017 Attin. Foglio .

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, per
quanto di specifica competenza, cosi come previsto dal D.Lgs. n° 502 del 30 dicembre 1992

€ successive modificazioni;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa:

a) di prendere atto del verbale rassegnato in data 12 marzo 2012 dalla Commissione
Esaminatrice dell’ Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico di Dirigente Amministrativo a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 septies,
comma 2 del D.igs n° 502/92 ¢ ss.mm.ii., di durata triennale per I’affidamento
dell’incarico di Responsabile dell’U.0.S. “Formazione e Sviluppo delle competenze
dell’A.O. Ospedale San Carlo Borromeo”;

b) di conferire I’incarico di Dirigente Amministrativo a tempo determinato ai sensi dell’art.
15 septies, comma 2 del D.Igs n° 502/92 e ss.mm.ii., di durata triennale, per I’affidamento
di Responsabile dell’U.0.S. “Formazione e Sviluppo delle competenze dell’A.O.
Ospedale San Carlo Borromeo” al Dr. Vincenzo CENTOLA (nata a Irsina (MT) il
07.10.1968), primo e unico classificato, a far tempo dal 17 marzo 2012, fino al 16 marzo
2015, con sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

¢) di dare atto che il trattamento economico che verra attribuito per Pincarico di che trattasj

sara conforme a quanto previsto dalle norme del CCNL dell’area della Diri genza Sanitaria,
professionale, Tecnica ed Amministrativa per I’incarico di Struttura Semplice
Amministrativa e verra imputato nei conti relativi alla spesa del personale degli esercizj di
competenza;

d) di demandare gli adempimenti amministrativi dj che trattasi al Direttore del Servizio

Risorse Umane;

¢) di trasmettere il presente atto aj Collegio Sindacale dell’Azienda;

f) di dare atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.
18, comma 9, della L.R. 30.12.2009 n° 33;

g) di stabilire che il presente atto deve essere pubblicato ai sensi dell’art. 18 c. 9 della L.R.

n° 33 del 30.12.2009 all’albo aziendale.

parere favorevole £ ’
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr.ssa Maurizia F ICARELLI) o

IL DIRETTORE SANITARIO (Dott. Pietro ZOIA) R,
%4

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Antonio G. MOBILIA) 4 ¢
‘40

Responsabile del procedimento: Dr. Francesco GIGLIO 7 ;7 -
Addetto all’istruttoria sig.ra Giovanna Sale
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PARERE DI REGOLARITA’

Proposta di delibera del Servizio/Ufficio: RISORSE UMANE

Avente per Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Dirigente Amministrativo a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 septies,
comma 2 del D.Igs n° 502 del 30.dicembre 1992 e ss.mm.ii., di durata triennale
per I’affidamento dell’incarico di Responsabile dell’U.Q.S. “Formazione e
Sviluppo competenze dell’A.O. Ospedale San Carlo Borromeo™: procedura di
esito e conferimento incarico.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica della proposta di delibera sopra citata.

IL RESPONSABI ROCEDIMENTO
Dr. Frange IGLIO

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

DATA: 15.03.2012

Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario attesta la regolarita contabile e la copertura
economica della proposta di delibera sopra riportata.

(Dott.ssd Patrizia Giani)



