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Incarico attuale

Dirigente Medico

Numero telefonico dell'ufficio

02-4022.2641

Fax dell'ufficio

02-4022.2340

E-mail istituzionale

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 12.03.1979,presso I'Universita di Milano
Iscrizione all'Ordine dei Medici di Milano e Provincia, in data 19.07.1979

Altri titoli di studio e professionali

Specializzazione in Medicina del Lavoro in data 13.07.1984, conseguita presso I'Universita degli
Studi di Milano.

Esperienze professionali (incarichi
ricoperti)

Dal mese di Ottobre 1980, al mese di Ottobre 1987, assistente medico ospedaliero di Medicina
Interna nei seguenti Ospedali:

H. Soresina (Cr), H. Castelleone (Cr), con attivita ambulatoriale ad indirizzo reumatologico.

Dal mese di Ottobre 1987 alla data odierna, Assistente Medico e Dirigente di Primo livello di
Medicina Interna dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale San Carlo Borromeo” di Milano, con attivita
Ambulatoriale ad indirizzo reumatologico.

Per dieci anni membro del Consiglio Nazionale dei Medici d'Azienda e Competenti (A.N.M.A.)
Dal 1990 al 1996 docente di patologia generale ed in tossicologia e malattie iatrogene alla Scuola
per Infermieri dell Ospedale San Carlo Borromeo “E. Genovese” di Milano.

Dal 01.02 — 02.03, Professore di Medicina del Lavoro nel Corso di Laurea in Scienze
Infermieristiche dell'Universita degli Studi di Milano.

Dal mese di Gennaio 2004 al mese di Dicembre 2008, responsabile della U.O.S. in Medicina del
Lavoro, presso la Azienda Ospedaliera “Ospedale San Carlo” di Milano.

Capacita linguistiche

Inglese
Sufficiente scritto e parlato

Capacita nell'uso delle tecnologie

Buone conoscenze PC
Sistema Operativo Windows

Altro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., ed ogni
altra informazione che il dirigente
ritiene di dover pubblicare)




