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OGGETTO: In merito ad alcuni avvicendamenti organizzativi.
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Lgs n. 502 del 30 dicembre 1992 e s.m.i.;
VISTA la Legge Regionale n. 33 del 30 dicembre 2009 e s.m.i.;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regione Lombardia del 30 dicembre 1994 n.
6493, “Costituzione dell’ Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo di Milano”;

VISTA la D.G.R. del 6 agosto 2012 n. IX/3988, con la quale & stato conferito al dott. Germano
Pellegata I'incarico di Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo

Borromeo di Milano;
I Responsabile di procedimento riferisce quanto segue:

- che la Federazione Dirigenti e Direttivi della Sanita in data 12.09.2012 ha comunicato la
nomina del Dott. Francesco Giglio, Dirigente Amministrativo di questa Azienda con la
Responsabilita del Servizio Risorse Umane, quale Segretario Regionale per FEDIR
Sanita;

- che la nota del 21.09.2012 con la quale il dott. Francesco Giglio, Dirigente
Amministrativo di questa Azienda con la responsabilita del Servizio Risorse Umane, in
considerazione del Suo nuovo incarico di natura sindacale chiede, tra le altre cose, di
essere assegnato ad altro incarico;

- che con provvedimento n. 889 del 14.11.2012 questa Azienda ha approvato I’aggiornato
ed adeguamento del Piano Organizzativo Aziendale, trasmesso alla Giunta Regionale
della Regione Lombardia per la condivisione;

- che I’'aggiomamento del POA ha apportato alcune necessarie modifiche organizzative
nei settori amministrativi per meglio definire competenze e migliorare I’efficienza e
Vefficacia dell’azione amministrativa aziendale; pertanto si ¢ proceduto tra le altre 1
modifiche ad istituire “I’Ufficio Gare e Contratti” quale struttura del Servizio
Provveditorato e Economato;

CONSIDERATO pertanto, per consentire l'eliminazione dell’incompatibilitd rinvenuta a
procedere nell’effettuazione di alcune avvicendamenti organizzativi quali:

¢ Dott. Francesco Giglio da: Servizio Risorse Umane
a: Servizio Qualita e Formazione
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® Dott.ssa Maurizia Ficarelli a: Servizio Risorse Umane
® Dott. Vincenzo Centola da:  Servizio Qualita e Formazione
a: Ufficio Gare e Contratti del Servizio
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Provveditorato Economato

RITENUTO di dover procedere nell’avvicendamento sopra descritto al fine di adempiere e
rispondere ad un contenuto normativo, nonché a definire meglio gli assetti organizzativi
aziendali previsti nelle modifiche del Piano di Organizzazione Aziendale;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario ed Amministrativo per quanto di
specifica competenza cosi come previsto ai sensi dell’art, 3del D.Lgs n. 502/1992 ¢ s.m.i.;

DELIBERA
1. di stabilire e procedere nell’avvicendamento degli incarichi come descritto nelle
premesse per le esigenze tutte rappresentate nel testo dal 1 dicembre 2012, nel modo
seguente:
® Dott. Francesco Giglio da:  Servizio Risorse Umane
a: Servizio Qualita e Formazione
® Dott.ssa Maurizia Ficarelli a: Servizio Risorse Umane
® Dott. Vincenzo Centola da:  Servizio Qualitd e Formazione
a: Ufficio Gare e Contratti del Servizio
Provveditorato Economato
2. di stabilire che gli incarichi indicati devono intendersi provvisoriamente assegnati in

considerazione anche delle verifiche in atto in ordine ai processi di valutazione e
validazione dei Collegi Tecnici Aziendali;

Zdi stabilire, altresi, che ai suddetti Dirigenti verra garantito il trattamento economico

MEQ,
/ﬁ ontratti individuali di lavoro;
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eterminato dai contratti collettivi di lavoro o integrativi aziendali, nonché daj %
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4. Ionere del presente provvedimento & gia contenuto dei provvediment; a suo tempo
assunti per la copertura dei costi del personale dipendente;
S. il presente provvedimento sara reso noto e comunicato ai soggetti interessati nonché

alle strutture aziendali;
6. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale;

7. di stabilire che il presente atto & immediatamente esecutivo in quanto non soggetto a
controllo della Giunta Regionale;

8. di disporre la pubblicazione del presente atto all’albo dell’Azienda Ospedaliera ai
sensi dell’art. 18, comma 9, della L.R. . 33/2009.

Parere Favorevole: /
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Enrico VAID)
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IL DIRETTORE SANITARIO (Dott.ssa Emanuela MARINELLO) /QNO &,QQQ/Q/Q/ J [~ b OQ/[L ‘

IL DIRETTO RALE
(Dott. Germ. legata)

bile del Procedimento: Dott. Enrico Vaj W

Il"istruttoria: Raffaella Pellegrini
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PARERE DI REGOLARITA’

Proposta di delibera del Servizio/Ufficio: Direzione Amministrativa

Oggetto: In merito ad alcuni avvicendamenti organizzativi.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica della proposta di delibera sopra citata.

IL RESPO DEL PROCEDIMENTO

/ v

Data,

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

II Responsabile del Servizio Economico Finanziario attesta la regolarita contabile e la copertura
economica della proposta di delibera sopra riportata.




