AZIENDA OSPEDALIERA
““DSPEDALE SAN CARLO BORROMEO” - MILANO

AZIENDA OSPEDALIERA

OSPEDALE SAN CAR
SERVIZ# Rugcpl:;?:B%%%MEO

3DIc 2012
ESTRATTO DAL REGISTRO ORIGINALE DELLE DELIBERAZIONI N NLALL
. W1
DELIBERAZIONEN. - " % O del L3 NOV. 1 Attin, 146/2009 all. Foglio n, /FG/ev

- 2759/P. all. 8y

Oggetto: affidamento temporaneo della direzione organizzativa e gestionale dell’U.0.C. di
Pneumologia dell’Azienda.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n°® 502 e s.m.i.:

VISTO il Decreio del Presidente della Giunta Regionale Lombardia n® 6493 del 30.12.1994
con 1l uale ¢ stata costituita 1'"Azienda Ospedaliera “Ospedale San Carlo Borromeo” di
Milano;

VISTO il Decreto Legislativo 19.06.1999 n° 229;

VISTA la Legge Regionale 30.12.2009, n° 33;

VISTA la Legge 7.08.1990 n° 241 e s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la D.G.R. n° IX/3988 del 06.08.2012, con la quale & stato conferito al Dott.
Germano Pellegata I’incarico di Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedale San
Carlo Borromeo” di Milano;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

¢ cheindata 1.11.2012 ¢ cessato dal servizio per collocamento a riposo il Dott. Sandro
AMADUCCIL, Direttore dell’Unita Operativa Complessa di  Pneumologia
dell’ Azienda;

e con nota e mail 31.10.2012 il Dott. Sandro AMADUCCI segnala il nominativo del
Dott. Attilio PIETRA per garantire la continuita di direzione organizzativa e
gestionale dell’U.O. Complessa di che trattasi;

* interpellato sulla nomina il Collegio di Direzione ha espresso parere favorevole
all’affidamento temporaneo della Direzione organizzativa e gestionale dell’U.O.C.
di Pneumologia;

VALUTATA [lopportunitd di procedere all’affidamento temporaneo della direzione
organizzativa e gestionale dell’U.O.C. di Pneumologia dell’Azienda, al Dott. Attilio
PIETRA, a far tempo dalla data del presente provvedimento per sei mesi;

VISTL

- 'art. 18, comma 4, del C.C.N.L. 8 giugno 2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria:
“Nel caso che 1’assenza sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro del dirigente

interessato, la sostituzione € consentita per il tempo strettamente necessario ad espletare le

procedure di cui ai DPR. 483 e 484/1997 ovvero dell’art. 17 bis del dlgs 502/1992. In tal

caso puo durare sei mesi, prorogabili fino a dodici”;

- Iart. 7 del C.C.N.L. 8 giugno 2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria e dato atto che
per I’affidamento in oggetto & prevista, a far tempo dal terzo mese, un’indennitd mensile
torda di €. 535,05, da imputare al Fondo contrattuale per la retribuzione di posizione della
Dirigenza Medica;
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ESTRATTO DAL REGISTRO ORIGINALE DELLE DELIBERAZIONI

oeuseRAZONEN. 4 Qg DOV UL L 146/2009 all /FGlev

. Foglio n.

2759/P. all.
DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore del
Servizio Risorse Umane Dr. Francesco Giglio, il quale ne attesta la regolarita tecnica e la
legittimita nonché la conformita al disposto dell’art. 13 comma 17 della L.R. 30.12.2009, n.
33;

VISTA Dattestazione di regolarita contabile e di copertura economica da parte del Direttore
del Servizio Economico Finanziario, riportata in allegato al presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, per
quanto di specifica competenza, cosi come previsto dal D.Lgs. 30.12.1992 n° 502 e
successive modificazioni;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa:

aj di procedere all’affidamento della direzione organizzativa e gestionale dell’U.O.C. di
Pneumologia dell’Azienda, a far tempo dalla data del presente provvedimento per sei
mesi al Dott. Attilio PIETRA (nato a Milano il 19 ottobre 1953) Dirigente Medico con
rapporto di lavoro esclusivo, in servizio presso I'U.O.C. di Pneumologia dell’ Azienda;

b) di corrispondere al Dott. Attilio PIETRA, per I’affidamento in oggetto € a far tempo dal
terzo mese, I’indennitd mensile lorda di €. 535,05, prevista dall’art. 18, comma 4, del
CCNL 8 giugno 2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria;

¢) di demandare gli adempimenti amministrativi di che trattasi al Direttore del Servizio
Risorse Umane;

d) di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nei fondi
contrattuali della dirigenza sanitaria dei bilanci di competenza;

e) di dare atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.
18, comma 9, della L.R. 30.12.2009 n° 33;

f) di stabilire che il presente atto deve essere pubblicato ai sensi dell’art. 18 ¢. 9 della L.R.
n° 33 del 30.12.2009 all’albo aziendale.

parere favorevole

A
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Enrico VAI) Lo,

IL DIRETTORE SANITARIO (Dott.ssa Emanuela MARINELLO) <,
. ’O

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Germano PELLEGATA)

A

=, L]
Responsabile del procedimento: Dr. Francesco GIGLIO /[t C2dEa %" IgO
Addetto all’istruttoria; Sig.a Elvira VASATURO
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PARERE DI REGOLARITA’

Proposta di delibera del Servizio/Ufficio: RISORSE UMANE
Rz oRGaT2RATIY € GESlions s
Avente ad Oggetto: affidamento temporaneo della Jigszonp ez izzat
dell’U.0.C. di Pneumologia dell’ Azienda.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica della proposta di delibera sopra citata.

IL RESPONSABI PROCEDIMENTO
Dr. F co/GIGLIO

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

DATA: 22.11.2012

I1 Responsabile del Servizio Economico Finanziario attesta la regolarita contabile e la copertura
economica della proposta di delibera sopra riportata.

DATA: 26[\\\ s

IL ABILE
SERVIZIO ECON O FINANZIARIO
(Dott.ssa Pitrizia Giani)

\




