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Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico
quinquennale di n° 1 posto di Direttore dell’U.O. Complessa di Cardiologia:
approvazione del verbale e conferimento dell’incarico.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n°® 502 e s.m.i.;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Lombardia n° 6493 del
30.12.1994 con il quale ¢ stata costituita I’Azienda Ospedaliera “Ospedale San Carlo
Borromeo” di Milano;

VISTO il Decreto Legislativo 19.06.1999 n° 229;

VISTA la Legge Regionale 30.12.2009, n° 33;

VISTA 1a Legge 7.08.1990 n° 241 e s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la D.G.R. n° IX/3988 del 06.08.2012, con la quale & stato conferito al Dott.
Germano Pellegata I’incarico di Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale
San Carlo Borromeo” di Milano;

Rilevato che:

- la Giunta Regionale della Lombardia, con deliberazione n° IX/4395 del 14.11 2012, ha
approvato il piano di assunzione a tempo indeterminato dell’Azienda per I’anno 2012,
autorizzando tra Paltro 1’assunzione di n° 8 dirigenti medici di cui 1 per Direttore
Struttura Complessa;

- con deliberazione n° 970 del 5.12.2013 I’ Azienda ha preso atto della DGR n° IX/4395 del
14.11.2012;

- con deliberazione n° 88 del 7.2.2013, si ¢ provveduto ad indire Avviso Pubblico, per titoli
e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale di n° 1 posto di Direttore
dell’U.0. Complessa di Cardiologia;

- il bando ¢ stato pubblicato sul B.UR.L. n° 15 del 10.4.2013 e sulla G.U.R.L. n° 29 del
12.4.2013;

- con deliberazioni n® 942 del 25.10.2013 e n° 989 del 7.11.2013 si & provveduto a -
nominare la Commissione di Valutazione e a prendere atto delle domande di
partecipazione; '

ATTESO: ,

- che la Commissione di Valutazione ha espletato lavori in data 11.11.2013, trasmettendo il
verbale comprensivo delle schede di valutazione dei candidati presentatisi, al Direttore
Generale per le valutazione di competenza ¢ la relazione tecnica;

- che alla procedura si sono presentati i seguenti candidati:

CAPRARI Marco
CIRO’ Antonio
CORRADA Elena
MAFRICI Antonio
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DELIBERAZIONE N.
MAGGIOLINI Stefano
MANTERO Antonio Giuseppe
SPONZILLI Carlo
VINCENTI Antonio.
mentre i candidati Bernasconi Marco e Romano’ Massimo, non essendosi presentatisi
vengono dichiarati rinunciatari alla procedura di che trattasi,

- che dalla disamina del verbale e dalla relazione sintetica dell’11.11.2013 risulta la
seguente terna di candidati:

1) MAFRICI Antonio PUNTI 91,000 su 100
2) VINCENTI Antonio. PUNTI 85,000 su 100
3) MAGGIOLINI Stefano PUNTI 81,000 su 100;

- che sono stati pubblicati sul sito internet i curricula e la relazione tecnica in data
13.11.2013 ai sensi dell’art. 15 comma 7-bis, lett. d) del Dl.gs n° 502/1992;

RITENUTO, pertanto, di conferire al Dott. Antonio MAFRICI I’incarico quinquennale di
Direttore dell’U.O. Complessa di Cardiologia, a far tempo dalla data da stabilirsi dal
contratto individuale di lavoro, con assoggettamento al periodo di prova;

DATO ATTO che I’Azienda si riserva, nel caso in cui il Dirigente a cui & stato conferito
Pincarico dovesse dimettersi o decadere, la possibilita di utilizzare gli esiti della procedura,
nel corso dei due anni successivi alla data di conferimento, attribuendo 1’incarico ad uno
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale;

VISTA T’attestazione di regolaritd contabile e di copertura economica da parte del
Direttore del Servizio Economico Finanziario, riportata in allegato al presente
provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, per
quanto di specifica competenza, cosi come previsto dal D.Lgs. 30.12.1992 n°® 502 ¢
successive modificazioni;

DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa:
a) di prendere atto del verbale 11.11.2013, rassegnato dalla Commissione di Valutazione,
constatando la regolarita dei lavori procedurali dell’avviso pubblico per I’incarico quinquennale

di cui all’oggetto e della relativa relazione sintetica dell’11.11.2013 risulta la seguente terna
di candidati:

1) MAFRICI Antonio PUNTI 91,000 su 100
2) VINCENTI Antonio. PUNTI 85,000 su 100
3) MAGGIOLINI Stefano PUNTI 81,000 su 100;
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b) di prendere atto della relazione tecnica datata 11.11.2013, pubblicata sul sito internet;
¢) i curricula sono stati pubblicati sul sito internet;

d) di conferire pertanto I’incarico quinquennale di Direttore dell’U.O. Complessa di
Cardiologia al Dott. Antonio MAFRICI (nato a Reggio Calabria il 6 ottobre 1953)
ritenendo che il medesimo, in possesso dei titoli prescritti dal D.P.R. 484 del
10.12.1997, risponda ai requisiti richiesti dall’ Azienda;

e) di stabilire la decorrenza dell’incarico quinquennale a far tempo dalla data da stabilirsi
dalla firma del contratto individuale e con assoggettamento al periodo di prova, ai sensi
e in conformita delle indicazioni contenute nel Contratto Collettivo Nazionale Lavoro
della Dirigenza Medica del S.S.N e dalla D.G.R. n° X/553 del 2.8.2013: “Approvazione
della linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli
incarichi di Direzione di Struttura Complessa a Dirigente Sanitari (Area Medica,
Veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza all’art. 15, comma 7-bis. D.lgs n°
502/1992.”, dall’art. 15, comma 7-ter D.lgs n°® 502/1992 P’incarico di direttore di
struttura complessa €' soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della
valutazione di cui al comma 5.”;

f) di dare atto che I’Azienda si riserva, nel caso in cui il Dirigente a cui & stato conferito
I'incarico dovesse dimettersi o decadere, la possibilita di utilizzare gli esiti della
procedura, nel corso dei due anni successivi alla data di conferimento, attribuendo
I'incarico ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale;

g) di dare atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.
18, comma 9, della L.R. 30.12.2009 n° 33;
n° 33 del 30.12.2009 all’albo aziendale.

parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. (Dr.ssa Maurizia FICARELLI)
IL DIRETTORE SANITARIO (Dott.ssa Emanuela MARINELLO)

IL DIRETTORE RALE
(Dott. Germ. GATA)

Responsabile del procedimento: Dr.ssa Maurizia FICAREL )
Addetto all’istruttoria: Elvira VASATURO uo)uﬁp

h) di stabilire che il presente atto deve essere pubblicato ai sensi dell’art. 18 c. 9 della L.R.
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PARERE DI REGOLARITA’

Proposta di delibera de] Servizio/Ufficio: RISORSE UMANE

Avente ad oggetto: “Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico
quinquennale di p° | posto di Direttore dell’U.0. Complessa di Cardiologia:
approvazione del verbale e conferimento dell’incarico.”

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta Ia regolarita tecnica della proposta di delibera sopra citata.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
........... DIRETTORE SERVIZIO RISORSE UMANE

(]%Ps? mrizia F IC@E?L‘LD
A '

Data, 28 novembre 2013

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA® CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario attesta 1a regolarita contabile e Iz copertura
economica della proposta dj delibera sopra riportata.

SERVIZIO ECONO INANZIARIO
(Dott.ssa\Patrizia Giani)

Data, 9 g NOV 2013



