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Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico
quinquennale di n° 1 posto di Direttore dell’U.O. Complessa di Neurochirurgia:
approvazione del verbale e conferimento dell’incarico.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO:

- che, con deliberazione n° 907 del 22.9.2009, ¢ stato indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale di n° 1 posto di Direttore dell’U.
O. Complessa di Neurochirurgia;

- che, con deliberazione n° 151 del 1°.3.2010, si € provveduto a prendere atto delle domande
pervenute e a nominare la Commissione di Esperti, ai sensi dell’art. 15 ter del D.Lgs n°
502/92 e s.m.i., per ’accertamento del possesso dei requisiti dei candidati per la
valutazione del curriculum professionale e del colloquio relativi all’Avviso Pubblico
indicato in oggetto;

- che, secondo quanto disposto dal sopra richiamato art. 15 ter del D.Lgs n° 502/92 e s.m.i.,
I’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal Direttore Generale sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati dalla citata Commissione di Esperti;

ATTESO:

- che la Commissione di Esperti ha espletato i lavori in data 22 marzo 2010, rimettendo
quindi il verbale degli atti, comprensivo della scheda dell’unico candidato, al Direttore
Generale per le valutazioni di competenza;

- che alla selezione si € presentato il candidato dr. Marcello EGIDI;

- che dalla disamina del verbale, della scheda individuale si evidenzia che il candidato ha

sostenuto il colloquio ed ¢ stato dichiarato idoneo dalla Commissione di Esperti;

RILEVATO che, dall’esame del citato verbale, risulta che il candidato Marcello EGIDI ¢& in
possesso di un curriculum orientato alla disciplina a concorso ed alla posizione funzionale di
cui trattasi e che, nel corso del colloquio, il nominato ha manifestato un’adeguata
preparazione gestionale clinica ed organizzativa per la direzione di una Unita Operativa
Complessa di Neurochirurgia;

RITENUTO, pertanto, di conferire al dr. Marcello EGIDI I'incarico quinquennale di
Direttore dell’U.O. Complessa di Neurochirurgia;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore del
Servizio Risorse Umane Dr. Francesco Giglio, il quale ne attesta la regolarita tecnica e la
legittimita nonché la conformita al disposto dell’art. 13 comma 17 della L.R. 30.12.2009, n.
33;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, per
quanto di specifica competenza, cosi come previsto dal D.Lgs. 30.12.1992 n® 502 e
successive modificazioni;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa:
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a) di prendere atto del verbale 22 marzo 2010, rassegnato dalla Commissione di Esperti,
constatando la regolaritd dei lavori procedurali dell’avviso pubblico per I’incarico
quinquennale di cui all’oggetto e del relativo giudizio formalmente espresso per il
candidato, in merito alla valutazione del Curriculum e del colloquio sostenuto, che ha
dichiarato idoneo, con le motivazioni ivi indicate, al conferimento dell'incarico di
Direttore dell’U.O. Complessa di Neurochirurgia il candidato dr. Marcello EGIDI;

b) di dare atto che il candidato dr. Marcello EGIDI ¢ in possesso di un curriculum orientato
alla disciplina a concorso ed alla posizione funzionale di cui trattasi e che nel corso del
colloquio il nominato ha manifestato un’adeguata preparazione gestionale clinica ed
organizzativa per la direzione di una Unita Operativa Complessa di Neurochirurgia;

¢) di conferire pertanto I’incarico quinquennale di Direttore dell’U.O. Complessa di
Neurochirurgia al dr. Marcello EGIDI (nato a Milano il 6 maggio 1963), ritenendo che il
medesimo, in possesso dei titoli prescritti dal D.P.R. 484 del 10.12.1997, risponda ai
requisiti richiesti dall’Azienda, tenuto conto delle capacita professionali, gestionali e
organizzative, in relazione alle specificita proprie del posto da ricoprire;

d) di stabilire la decorrenza dell’incarico quinquennale a far tempo dal 1° aprile 2010, data
di sottoscrizione del contratto individuale, ai sensi e in conformita delle indicazioni
contenute nel Contratto Collettivo Nazionale Lavoro della Dirigenza Medica del S.S.N;

e) di demandare gli adempimenti amministrativi di che trattasi al Direttore del Servizio
Risorse Umane;

f) di dare atto che a spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nel Bilancio
di Esercizio;

g) di dare atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.
18, comma 9, della L.R. 30.12.2009 n° 33;

h) di stabilire che il presente atto deve essere pubblicato ai sensi dell’art. 18 c. 9 della L.R.
n° 33 del 30.12.2009 all’albo aziendale.
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