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Oggetto: Conferimento incarico di sostituzione del Direttore di Struttura Complessa
dell’U.O. di Anatomia Patologica.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che in data 10.7.2012 ¢ cessato dal servizio per collocamento a riposo il Dott.
Eugenio Domenico SCHIAFFINO, Direttore dell’Unita Operativa Complessa di Anatomia
Patologica dell’ Azienda;

RITENUTO, al fine di garantire la continuitd della direzione dell’U.O. di Anatomia
Patologica, di procedere al conferimento di un incarico di sostituzione, in attesa
dell’autorizzazione regionale alla copertura del posto ed al conseguente espletamento della
procedura prevista dal D.P.R. n°® 484/1997;

VISTI:

- I'art. 18, comma 4, del C.C.N.L. 8 giugno 2000 della Dirigenza Medica: “Nel caso che
I’assenza sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro del dirigente interessato,
la sostituzione € consentita per il tempo strettamente necessario ad espletare le procedure
di cui ai DPR. 483 ¢ 484/1997 ovvero dell’art. 17 bis del dlgs 502/1992. In tal caso puo
durare sei mesi, prorogabili fino a dodici”;

- I'art. 18 comma 7 del CCNL 8.6.2000, come aggiornato dall’art. 11 del CCNL 3.11.2005,
al dirigente incaricato della sostituzione non & corrisposto alcun emolumento per 1 primi
due mesi, mentre, qualora la sostituzione si protragga continuativa oltre tale periodo, al
dirigente compete un’indennita mensile di €. 535,05, finanziata con le risorse dei fondi
contrattuali “Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento
e per Iindennita di direzione di struttura complessa” e “Fondo per la retribuzione di
risultato e per la qualita della prestazione individuale”;

DATO ATTO che nell’U.O. di Anatomia Patologica non sono presenti dirigenti medici
con incarico di struttura semplice e di alta specializzazione;

PRESO ATTO del curriculum posseduto dalla Dott.ssa Elisabetta Adriana BERTI e
dell’anzianita di servizio maturata presso ’U.O. di Anatomia Patologica;

VALUTATA Tl'opportunita di procedere conferimento dell’incarico di sostituzione del
Direttore dell’U.O.C. di Anatomia Patologica dell’ Azienda alla Dott.ssa Elisabetta Adriana
BERTI, a far tempo dalla data del presente provvedimento fino all’espletamento della
procedura per la copertura del posto, e comunque fino ad eventuali nuove modalita
organizzative stabilite dalla Direzione Aziendale, nel limite temporale stabilito dalle citate
norme del CCNL;
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DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore del
Servizio Risorse Umane Dr. Francesco Giglio, il quale ne attesta la regolarita tecnica e la
legittimita nonché la conformita al disposto dell’art. 13 comma 17 della L.R. 30.12.2009,
n. 33;

VISTA Tattestazione di regolarita contabile e di copertura economica da parte del
Direttore del Servizio Economico Finanziario, riportata in allegato al presente
provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, per
quanto di specifica competenza, cosi come previsto dal D.Lgs. 30.12.1992 n° 502 e
successive modificazioni;

DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa:

a) di conferire I'incarico di sostituzione del Direttore dell’U.O.C. di Anatomia Patologica
dell’ Azienda, alla Dott.ssa Elisabetta Adriana BERTI (nata a Milano il 9 febbraio 1965), a
far tempo dalla data del presente provvedimento fino all’espletamento della procedura per
la copertura del posto, e comunque fino ad eventuali nuove modalita organizzative stabilite
dalla Direzione Aziendale, nel limite temporale stabilito dalle citate norme del CCNL;

b) di dare atto che, ai sensi dell’art. 18 comma 7 del CCNL 8.6.2000, come aggiornato
dall’art. 11 del CCNL 3.11.2005, al dirigente incaricato della sostituzione non &
corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi, mentre, qualora la sostituzione si
protragga continuativa oltre tale periodo, al dirigente compete un’indennita mensile di €.
535,05, finanziata con le risorse dei fondi contrattuali “Fondo per la retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento e per I’indennita di direzione di struttura
complessa” ¢ “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale™;

¢) di imputare la spesa derivante dall’esito della procedura di cui trattasi, per un importo
massimo di €. 535,05, oltre oneri, ai citati fondi contrattuale dei bilanci di competenza;

d) di demandare gli adempimenti amministrativi di che trattasi al Direttore del Servizio
Risorse Umane;

e) di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nei fondi
contrattuali della dirigenza sanitaria del bilancio 2012;

f) di dare atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.
18, comma 9, della L..R. 30.12.2009 n° 33;
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g) di stabilire che il presente atto deve essere pubblicato ai sensi dell’art. 18 ¢. 9 della L.R.
n° 33 del 30.12.2009 all’albo aziendale.

parere favorevole

£
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Enrico VAI) ‘o

£
IL DIRETTORE SANITARIO (Dott.ssa Emanuela MARINELLO) fo

IL. DIRETTORE GENERALE
(Dott. Antonio G. MOBILIA)

.Io

Responsabile del procedimento: Dr. Francesco GIGLIO
Addetto all’istruttoria sig.a Flvira Vasaturo
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