DELBERAZIONEN.” D 2 8 4o 18GIUT  agin Foglio n.
Oggetto: Determinazioni in ordine all’affidamento di incarichi di Direttore di
Dipartimento.

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Lombardia n° 6493 del
30.12.1994 con il quale ¢ stata costituita I’Azienda Ospedaliera “Ospedale San Carlo

Borromeo” di Milano;
VISTO il Decreto Legislativo 19.06.1999 n. 229;
VISTA la Legge Regionale 30.12.2009, n. 33;

VISTA la Legge 7.08.1990 n. 241 e s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’; '

VISTA la D.G.R. n. IX/3988 del 06.08.2012, con la quale ¢ stato conferito al Dott.
Germano Pellegata ’incarico di Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedale
San Carlo Borromeo” di Milano;

Rilevato che i responsabili del procedimento riferiscono quanto segue:

* lart. 17 bis del Digs. n. 502/92 e s.m.i. stabilisce che “I’organizzazione dipartimentale
¢ il modello ordinario di gestione operativa di tutte le Aziende Sanitarie”; nello stesso
articolo si prevede anche che “... il Direttore del Dipartimento ¢ nominato dal
Direttore Generale fra i dirigenti con incarico di struttura complessa aggregate nel
dipartimento; il Direttore del Dipartimento rimane titolare della struttura complessa
cui € preposto...”;

® con deliberazione n. 889 del 14.11.2012 “Adozione del Piano di Organizzazione
Aziendale dell’A.O. Ospedale San Carlo Borromeo di Milano” e con deliberazione n.
22 del 18.01.2013 “Parziale modifica al Piano di Organizzazione Aziendale dell’A.O.
Ospedale San Carlo Borromeo” questa Azienda ha ridefinito Iarticolazione aziendale
delle strutture dipartimentali gestionali e funzionali; delle Unita Operative Complesse
e delle Unita Operative Semplici Dipartimentali a loro afferenti; predisponendo un
nuovo Piano di Organizzazione Aziendale;

* che tale Piano di Organizzazione Aziendale, cosi definito, ¢ stato inoltrato a Regione
Lombardia per la dovuta approvazione;
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* conD.G.R. n. IX/4915 del 21.02.2013 avente ad oggetto “Determinazioni in ordine aj
Piano di Organizzazione Aziendale dell’Azienda Ospedaliera S. Carlo Borromeo di
Milano, ai sensi e per gli effetti del sesto comma dell’art. 18 della Legge Regionale n.
33 del 30.12.2009 (Atto da trasmettere a) Consiglio Regionale)” la Regione ha
approvato il Piano di Organizzazione Aziendale proposto;

¢ che il Piano di cui sopra prevede [I'istituzione di un Dipartimento Funzionale di
Riabilitazione e di Continuita Territoriale;

* che le motivazioni di tale scelta, gia riportate nella parte descrittiva del Piano di
Organizzazione Aziendale, sono cosi riassunte:

- necessita di una integrazione assistenziale ospedale/territorio che miri a
soddisfare i bisogni assistenziali della persona e non della singola patologia:

- che il contatto quotidiano con i pazienti colpiti da malattia invalidante evidenzia
come spesso il semplice percorso riabilitativo non sia perseguibile a causa delle
gravi comorbilita e/o declino cognitivo;

- che il processo di reinserimento sociale richiede Iattivazione di azioni
sinergiche da parte di tutte le componenti ospedaliere e il contestuale
coinvolgimento delle strutture territoriali finalizzato alla valutazione delle
caratteristiche di congruita e appropriatezza degli interventi assistenziali da
mettere in atto;

- che P’approccio sistemico e unitario alla complessita assistenziale & ben
interpretato dalla costituzione di un Dipartimento di Riabilitazione e
continuita territoriale al quale affidare Uintegrazione delle varie figure
professionali da coinvolgere nel processo e dei percorsi di presa in cura;

* in base all’art. 5 del Regolamento “Affidamento, valutazione e revoca degli incarichi
dirigenziali” di cui alla deliberazione n. 785 del 10.9.2007 “I’incarico di Direttore di
dipartimento viene conferito dal Direttore Generale su proposta del Direttore Sanitario
per i dirigente medici e del ruolo sanitario e del Direttore Amministrativo per i
dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo™;

- in relazione a quanto sopra, si intende attivare il Dipartimento Funzionale dj

Riabilitazione e di Continuita Territoriale precisando che, I’incarico di cui alla presente
deliberazione, si intende attribuito alle condizioni economiche previste daj C.C.N I, di
riferimento C.C.N.L. 6.5.2010 art. 4 comma 3; ovvero €. 14.460,79/anno, detto importo &
corrisposto in quote mensili, con le modalita previste dal CCNL di riferimento ed &
correlato unicamente al conferimento dell’incarico:

i

e —

<

N



DELIBERAZIONEN= 5 7 8 el

Foglio |

18 51U
L RENY ga?g Atti n. Foglio n.

VISTA lattestazione di regolarita contabile e dj copertura economica da parte del
Direttore del Servizio Economico Finanziario, riportata in allegato al presente

provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, per
quanto di specifica competenza, cosi come previsto dal D.Lgs. 30.12.1992 n° 502 e
successive modificazioni;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che si richiamano integralmente:

di far proprie le considerazioni in premessa richiamate e di conferire ai sensi dell’art. 1 7bis
co. 2 del D.Lgs. n. 502/92:

a) I’'incarico provvisorio, in attesa di successive ed ulteriori determinazioni, di Direttore di
Dipartimento Funzionale di Riabilitazione e di Continuity Territoriale (rif. art. 4,
comma 3, CCNL 6.5.2010) al Dott. Carlo Ausenda, gia responsabile di struttura
complessa aggregata al dipartimento, dal 01/06/2013;

b) di disporre Iattribuzione delle quote economiche al personale dirigente sopra
richiamato, nella misura e alle condizioni in premessa citate;

¢) di approvare lo schema di contratto di Direttore Dipartimento allegato;

d) di demandare gl adempimenti amministrativi di che trattasi al Direttore del Servizio
Risorse Umane;

e) di dare atto che la Spesa complessiva di Euro 843542 derivante dal presente
provvedimento trova copertura economica nel Bilancio di Esercizio 2013 sui seguenti
conto n. 70401076/70551091;

f) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale dell’Azienda;

g) di dare atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo aj sensi dell’art.
18, comma 9, della L R. 30.12.2009 n° 33;
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h) di stabilire che il presente atto deve essere pubblicato ai sensi dell’art. 18 ¢. 9 della L.R.
n® 33 del 30.12.2009 all’albo aziendale.

Parere favorevole:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Enrico VAI)

IL DIRETTORE SANITARIO (Dott.ssa Emanuela MA%IN

IL DIRETTORE/GENERALE
(Dott. Germano_ LLEGATA)

Responsabili del Procedimento:  Dott.ssa Emanuela MARINELLO
Responsabile del Procedimento:  Dr. Enrico VAI




PARERE DI REGOLARITA’

Proposta di delibera del Servizio/Ufficio: Direzione Amministrativa

Oggetto: Determinazioni in ordine alPaffidamento di incarichi di Direttore di Dipartimento

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica della proposta di delibera sopra citata,

%ROCEDIMENTO

| .

Data,

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario attesta la regolarita contabile e la copertura
economica della proposta di delibera sopra riportata.

IL RESPONSABILE
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
( Dott.ssa Patrizia Giani)
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