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Ipotesi di accordo con la RSU e Ie GO0.8S8. del Comparto disciplinante la
retribuzione delle produttivita collettiva del personale del Comparto.

A seguito di incontra svoltosi i 04 novembre, atiraverso ’utilizzo della piauafomfu “Teams”, le
parti in data 11/11/2021, soitoscrivono la presente ipotesi, disciplinante la retribuzione della
prodattivita collettiva del personale del Comparto, .

Per la Delegazione Trattante dell’ Aziendla:
!

Il Direttore Generale — Matleo Stocco rs , (ff
1 Direttore Amministrativo ~ Daniela Bianchi ) “"“"X— ‘1\__{/

1 Direttore Sanitario — Nieola Orfeg

Il Direttore Socio Sanitario — Giorgio Luciano Cattaneo

.
Il Direttore del Dipartimento Amninistrativo — Gaclana Genovese /%d{,@r’ A’\

1l Direttore Medico £ di Presidio S, Paclo — Passarelin Sabyina

11 Direltore Medico di Presidio £f S. Carlo - Lucia Negroni / //
Ii Direttore 8.C. Risorse Umane — Vincenzo Contola (A
11 Diretiore 8.C. DiPSa — Barbara Pinna AVA N 1PN v
g
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Graci Crocetta
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Miglisceio Giovanni
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Stelitano Christian

Tassone Caterina

Tibaldi Raffaclla

Tonolli Claudia

Toscano Paolg

Per le Organizzazioni Sindacali Territoriali:
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Premessa

La retribuzione della produlliviia collettiva e delle prestazioni individuali & ispirata ai princip{de%
titolo terzo “meriio e premi” del D.Lps. n°150/2009 madificato dal D.Lgs. n®74/2017, dcsx'e Q}Jlnd!
esserc finalizzata g promuoverz il merito e il miglioramento delle performance organizzative ¢
individuali, attraverso I'utilizzo di sistemi premianti ispirati a logiche meritocratiche, nonché a

valorizzare i dipendenti che conseguono le migliori performance.

La finalitd del premio di produttivitd por il personale del Comparlo ¢ identificabile con i!
Perseguimento di una conereta collaborazione della Direzione e dei lavoratori nell’nr_nbno def
rispettivi ruoli, ai fini del raggivngimento degli abietlivi Aziendali ¢ di Struttura definiti in s.cdc. d_‘
pianificazione annuale, 1) contribute delle Strutture e dei singoli, al perseguimento dj tali ob:eilmz
viene premiato attraverso Peropazione di wna parle varigbile di retribuzione, il “premio di
Produtiivitd”, che & commisurato, secondo le modalita definite dal presenie accordo.

1. Determinazione del fondo

I fondo di riferimento per la produttivitd collettiva & il fondo ex att, 81 del CCNL 2016/201!%
“premialitd e fasce”. Lg quota destinata alla premialita ¢ pari ad € 4.578.911 salvo eventual;
modifiche derivanti da disposizioni normo-contratiuali.

Il fondo d&i riferimento complessivo, viene suddiviso in due parti, da destinore Puna alla
femunerazione della performance organizzativa pari al 80% c Paltra alla remunerazione della
performance individuale pari al restante 20%.

2. Utilizzo dele risorse disponibili

a) La percentuale d; raggiungimento degli obiettivi, cui correlare Patiribuzione del fondo, &
cosi sintetizzata:

alutazione conscguita % Valufazione % di pagamenio

Dal 90% e sino al 100% Obietlivo rapgiunto Quola incentivo 100

Dall’ 80% e sino all*§9% Parzialmente raggiunto 89

Dal_70% ¢ sino al 79% Sufficientemente raggiunto ] 79

Superiore al 50% ¢ sino al 60% Appena sufficiente 6o _

Uguale o inferiore a) 50%, Insufficiente Nessuna incentivazione

b) Le relative quote da corrispondere al personale interessato, sone ulteriormente divers_iﬁcatc, /

ol fine i valorizzare i diversi gradi di responsabilita oggettive  all’interno

dell’organizzazione aziendale, in relazione alle rispetlive categorie di apparienenza del
personale, cosi come di segnito indicato: 0/1
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Cat. A 1 69,44
Cat. B 1.16 ' 80.74
Cat, BS 1.27 88.01
Cal. C 1.52 105.6%
Cat. D 1.73 119.82
Cat. D con Incarico di Fonzone 1,73 119.82
Cat. DS 2.07 143.64
Cat. DS con Incarico di Funzione 2.07 143.64

Le quote sono determinate sulla base del personale in servizio,

c) Le quote individuali speftanti saranno corrisposte in sapporto all’effettivo servizio prestato
nel corso dell’anno e considerando come equiparaie al servizio le assenze per:
-~ congedo ordinario;
- infortunio sul lavoro;
= por permessi donatori di sangue ¢ midollo 085e0; _
- Inapplicazione della Jegge 104/92 art, 33 comma 3 (tre giomi mese);
" Per permessi sindacali retribuiti;
- perriposi compensativi;
~  Inaternitd obblipatorin,

3. Differenziazione del premio individuale (ox art. 82 del CCNL 2016-2018)

AlPinternc della somma stanziata per la performance individuale (20% delle rist?rs? disponi.bili),
trova il suo finanziamento Ia quota aggiuntiva del premio individuale dovu!a‘m d:pcx_zdcnu nt:h::
conseguono le valutozioni individuali pit elevate e che raggiungono una valutazione pari al 99% e
al 100%. .

II budget per il finanziamento di detta quota viene fissalo nel 5% della somma stanziata per la
performance individuale,

La magpiorazione dei premi per performance individuale atteibuiti al personale valutato
positivamente sono i seguenti:

Categoria Queote da crogare
Cal. A 85
Cat, 3 08

Cat. BS 107 /‘V
Cat. C 129

Cal.D 146 j @

Cat. D con Incarico di Funzione 146

Cat. DS 175
Cat, DS con Incarico di Funzione 175
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A tale riguardo si definisce nel 10% del personale appartenente ad ogni categoria (con eventuale

arrotondamento  all’unita superiore), la quola massima del personale avente diritto alla
maggiornzione.

Ove {] numero dij aventj diritto sin inferiore al limite “ predetto, la maggiorazione verrs corrispostn
solo agli stessi, e
Nell'ipotesi inveee in cuj il numero degli aventi titolo ceceda tale percentuale, Pordine di prionta
verrd determinato applicando, nell’ordine, i seguenti criteri:

e Conseguimento punteggio del 100%

° Maggiore anzianita d; servizio

o Maggiore ety anagrafica

La maggiorazione del premio individuale verra erogata in un’unica soluzione 2 conclusione del
processo di valutazione.

4. Modalita e tempistica di liguidazione produttivita collettiva

Al fine dell’erogazione dejle quote imensili de] Fondo di produttivita Collettiva, ¢ previsto il
monitoraggio degli obiettivi in corso d esercizio, che viene effettuato attraverso la verifica
intermedia degli stati gj avanzamento della performance organizzativa c}a parte dei Dirigenti
Amministrativi Professionali e Tecnici ¢ del Dircttore della DiPSn, verifea che dovr& essere
documentata e trasmessa alla 5.C. Controllo di Gestione entro il 31703, il 30/06, i1 30/09 ¢ i1 31/12 ¢
che sard validata dal Nucleo di Valutazione Aziendale.

Cid consentira di certificare ogni frimestre lo stato di avenzamento dt?gli c_:biettivi ed erogare il 80%
della quota della perfornance organizzativa, in base atla % di raggungimento dell’obictiivo, alla
categoria di appartenenza ¢ g giomni di effettivo servizio prestato, nel modo segucnie:

Certificazione trimestirale 01/01-31/03
- Aprile quota mensile riferita a gennaio
- Maggio quota mensile rviferita a febbraia

- Giugno quota mensile riferita g marzo

Certificazione trimestrale 01/04 — 30/06

- Luglio quota mensile riferita a aprile ’\Q/
- Agosto quota mensile riferita 1 maggio 5% \@
- Scttembre quota mensile riferita giugno /

Certifieazione trimestrale 01/07 ~ 30/09

- Ottobre quota mensile riferita huglio
- Novembre quota mensile riferita a agosto
- Dicembre quota mensile riferiia a seltembre /\XQ
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Certificnzione trimestrale 01/10 — 317312

- Gennaio dell’annualita successiva, quote mensile riferita a ottobre
- TPebbraio dell’annualita successiva, quota mensile riferita a novembre
- Marzo dell’annualita successiva, quola mensile riferita a dicembre

Le nuove modalits ¢ erogazione partiranno dal mese dj aprile 2022, in quanio con le mensilit d:
gennaio, febbraio e mayzo 2022, si chiuderaumo | pagamenti riferiti ai mesi di ottobre, novembre ¢
dicembre 2021,

Entro il 3] marzo di ciascuna amwalita, ciascun ResponsabilelDircnore, dovra {hr pen'ca?ire copia
della scheda di valutazione della performance individuale, compilata ¢ soltoscritta dal dipeadente
valutato, alla 8.C. Controllo di Gestione.

5. Norma finale

It presente accordo si applica a tutto il personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo
determinato e indeterminato del comparto alle dipendenze della ASST Santi Paclo e Carlo.

11 presente uecordo aggiorna, integra e modifica le pativizioni di cui ai precedenti contratij

integrativi, specificatamente per le materie trattate con i presente accordo.



