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Ipotesi di accordo con la RSU e le QO.SS. del Comparto sulle modalita di
utilizzo dei residui fondi ex artt. 80 e 81 del CCNL 2016/2018, anne 2020.

A seguito di incontro svoliosi i 04 navembre, attraverso 'utilizzo della piattaforma “Teams”, le
parti in data 09/11/2021, sottoscrivono la presente ipotesi di accordo per il personale del Comparto,
sulle modalita di wtilizzo dej residui dei fondi ex artt. 80 ¢ 81 de] CCNL 2016/2018, anno 2020,

Per la Delegazione Trattante dell’ Azienda:

Il Direttore Generale — Matteo Stocco [J«v

i
Il Direttore Amministrative — Dapicla Bianchi c—%%ﬂ/ﬁv /

Ii Direttore Sanitario ~ Nicola Orfeo !

Il Direttore Socio Sanitaric — Giorgio Luciano Cattaneo N

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo — Gactano Genovese //{Lb@\/\"
(g

11 Direttore Medico di Presidio S. Paoclo £f ~Sabrina Passarella /

! Direttore Medico di Presidio S. Carlo £, - Lucia Negroni / //

1 Direttore S.C, Risorse Umane — Vincenzo Centola _.,// //L—/

Il Dircllorc/f(é.c. DiPSa — Barbara Pinna ( LE EKL\Q
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Amato Tommaso
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Balloco Simonetta

Barca Salvatore

I 2,

Benes Massimiliano

i}
Cannone Michele A A XVK/K\

~Gasabure-Reseo

Clemenza Gaspare ';:j_ /,_ /\&f__

Conte Giovanni ‘/ N

g 05 eV oo U

4
&



S:isiemcl Socio Sanitaiio

"¢ & Regione
v Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

D;’Arpa Angela
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D;II‘Avcrsana Paolo W

Di Marco Salvatore
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D: Tria Giovanni %%
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Gfalimbeni Cristina &/xéogé/ﬁ / &éwa)
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Gfaci Crocetta

Giiacci Ciro

Manlic Mattia
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Marotta Maria Pin (i{Q,:RL (?‘L Y”[‘QM HQ\

Mauri Monica

Meraldi Cristina

Migliaceio Giovanni

Mureddu Angelo

O(%:chipimi Santo N /g / 94{ g f ]

Piﬁna Andrea - Q@ 1 ,(

Pio Loco Luigi

N
Piétorc Cristina — V}&
Prinzival]i Filippo \ég \[/ /A,.

Raffa Giovanna (

Saiaato Tommaso M ?ﬁ%

Saicuni Stefano j,k*,«
Saémsone Salvatore SM\ W

Scicolonc Felice
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Stelitano Christian

Tassone Catering

Tibaldi Raffaclla
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Toscano Paolo

Per le Organizzazioni indacali Territoriali:
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Dato atto che alla data odierna i residui sui fondi contrattuali anno 2020, ex artt, 80 ¢ 8] del CCNL
2016/2018, approvati con deliberazione n® 3010 del 23/ 12/2020 smmontano a:

FONDI 2020 COMPARTQ FONDI SPE50 RESIDLH
Straordinari 1.081,240
" |Straordinari Festivi a02.337
Straordinari in Rep, 33,153
Rep olre 6 €60
Hnd, Notturna - Festiva 2178654
§ Ind, di Reperibilita 202,639
F Indennita Rischio Radiologico 64817
;;%' Ind. di Presenzae di Turno 1.108.551
s Int. Assistenza Domicifiare 40,89
g}” Malattie infettive 365,550
o Terapie Intensive/Subintensive 519.953
&
& Ind. SERT 47T
N TOTALE PARZIALE|  s73n.2s2 | 5.049.951 683.311
§ Ind, Qualitd Professionale 2.3735%
Ind. Professionale Specifica 820,888
Coordinamento 185,524
Posizioni Organizzative 213715
TOTALE PARZIALE]  4.080.083 3604733 455,331
TOTALE FONDD ART. 80 10.797.326 9.653.654 1.143.642
Produttivita 3,570.416
é."' PROGETTO COMPARTO - SCELTA E REVOCA $.120
5 TOTALE PARZIALE]  asosux | 3076536 | 502,375 ik‘-\ .
5 Fasce Retributive 7.074.524 { (
- & e "
3 & Assegno Ad Personam 2.670
;’5‘ & TOTALE PARZIALE|  7.923.140 | 7.084.195 ] $43,946
o
é;r TOTALE FONDD ART, 81 | 12507082 | 11080730 | 1,448,321 N
) {___rfonmi | SPESO RESIDUI g%“
Datunatione fondo[ ~58.833
L FONDI 2020 | 23304378 | 20714414 |2.531.151
L___OUOTA RESIDUA DEI FOND] DA DISTRIBUIRE | 23,304.378 |  20.710.1% [ 233113
M8, Uimporto 122,304,378 & Lonmprensivo di 1.074.254 consistente nalls fuote
apgivativa sul Fondo an. S0 date dalla Regione per far fronta all'emergenta Cavid
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Le parti concordano:

2)

3

4)

tuttt i periodi di assenza,
eccetio le ferie, § riposi compensativi, i permessi sindacali, le assenze per pravidanza
obbligatoria, gli infortuni sul lavoro, Paggiornamento obbligatorio, le malatije per cause di
scrvizio e per gravi patologie ex art. 11 del CCNL integrativo 2001, i penmessi 1..104/92 ¢
le assenze copertc da specifiche disposizioni legislative legate all’emergenza da COVID-19.

Al personale con impegno ridotto ¢ corrisposta la quota in proporzione aila percentuale di
rapporto di lavoro.

Che le quote, verranno riconoscinte al personale dipendente, con Je competenze stipendiali
del primo mese utile, successivo allg validazione finale degli obiettivi di Performance
Aziendali da parte del Nucleo di Valutazione,

Che Ia presente ipotesi diverra definitiva senza 'obbligo di nuova sotloscrizione, a seguito
di acquisizione de] parere positivo da parte del Collegio Sindacale € che le quote verranno
crogate con le competenze stipendiali de} primo mese utile, successivo alla validazione
finale degli obiettivi di Performance Aziendali da parte del Nucleo di Valutazione,




