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Ufficio Relazioni Sindacali

Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento
all’accordo definitivo per I’armonizzazione contrattuale per il personale del
Comparto della A.S.S.T. Santi Paolo e Carlo, siglato in data 23 febbraio 2017.

(art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs.165/2001)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

MODULO I - Scheda 1.1 — Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge.

Sottoscrizione ipotesi di accordo in data 18/01/2017 —

Data di sottoscrizione Sottoscrizione accordo definitivo in data 23/02/2017.

Periodo temporale di vigenza Anni 2016/2017

Delegazione Trattante Aziendale:

Dr. Marco Salmoiraghi — Direttore Generale

Dr.ssa Maria Grazia Colombo - Direttore Amministrativo

Dr. Mauro Moreno — Direttore Sanitario

Dr.ssa Daniela Malnis — Direttore Socio Sanitario

Dr. Gaetano Genovese — Coord.re Unico Serv. Econ. Finanziario
Dr. Gabriele Perotti — Direttore Medico Presidio San Carlo

Dr. Riccardo Baldelli — Direttore Medico Presidio San Paolo
Composizione Dr. Andrea Frignani — Coord.re Unico Servizio Risorse Umane
della delegazione trattante Dr. Giuseppe Negrini — Coord.re Unico S.LLT.R.A.

Dr.ssa Barbara Pinna — Dirigente S.I.T.R.A.

Dr. Roberto Vigano — Dirigente S.I.T.R.A.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
R.S.U.-CGIL FP - CISL FPS — UIL FPL - FIALS — FSI

Organizzazioni sindacali firmatarie:
R.S.U. - CGIL FP

Personale dell’Area del Comparto dell’A.S.S.T. Santi Paolo e

Soggetti destinatari Carlo.

¢ Costituzione dei fondi contrattuali Area Comparto
secondo le linee guida di Regione Lombardia.

Erogazione residui fondi contrattuali anno 2016.

Criteri e cronoprogramma per I’armonizzazione
contrattuale per il personale del comparto.

Materie trattate dal contratto °
integrativo
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Rispetto dell’iter

adempimenti procedurali

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Il Collegio Sindacale, riunitosi in data 16/02/2017, preso atto
dell’ipotesi di accordo sull’armonizzazione contrattuale per il
personale del Comparto siglato in data 18/01/2017 e della
relazione illustrativa e tecnico finanziaria di accompagnamento,

non ha formulato rilievi. Vedi verbale n°4 del 16/02/2017 allegato
alla presente.

Verbale del Collegio Sindacale n°4 del 16/02/2017

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la

E’ stata acquisita I’approvazione degli obiettivi di interesse
Regionale/Aziendale anno 2016 legati alla corresponsione delle
quote di produttivita collettiva, cosi come da verbali del Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni Aziendali n°3 dell’11/4/2016 e n° 4
del 29/9/2016. E’ stata acquisita inoltre la certificazione sulla
verifica del raggiungimento degli obiettivi aziendali da parte del
Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, con verbale n°2 del
24/02/2017.

Gli obiettivi sono stati attribuiti a tutto il personale del Comparto
con un sistema di valutazione della performance collegato al

sanzione del riconoscimento della produttivita collettiva, il Piano della
divieto di Performance previsto dall’art. 10 del D.Lgs. n°150/2009 anni
erogazione della 2016/2017 ¢ in corso di adozione.

retribuzione E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
accessoria

I’integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del D.Lgs. n°150/2009

ed ¢ stato pubblicato sul sito aziendale — Deliberazione n® 427 del
1/4/2016.

x

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8
dell’art. 11 del D.Lgs. n°150/2009.

Eventuali osservazioni
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MODULO II - Illustrazione dell’articolato del contratto (attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di
utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi -altre informazioni utili).

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo.

Nell’accordo sottoscritto, 1’Azienda esplicita le modalita di costituzione dei Fondi contrattuali del personale del
Comparto dell’ASST per I’anno 2016 richiamando e applicando le linee guida regionali in materia le quali
prevedono che la fusione per incorporazione di due precedenti soggetti (es. due Aziende ospedaliere) comporta
che i relativi fondi unitari siano determinati per sommatoria degli originari fondi contrattuali quantificati al
31/12/2015.

L’accordo prevede che si continuino a liquidare gli acconti del Fondo della produttivita collettiva e i residui di
tutti i Fondi contrattuali del Comparto, separatamente per ’anno 2016, secondo i criteri e le modalita previste
nei singoli accordi decentrati vigenti delle due confluite Aziende Ospedaliere e nella deliberazione n. 1745 del
12/10/2016.

Con I" accordo le parti concordano i criteri di massima e il cronoprogramma per 1’armonizzazione degli istituti
contrattuali del Personale del Comparto per I’ASST.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse.

L’accordo prevede che si continuino a liquidare gli acconti del Fondo della produttivita collettiva e i residui di
tutti i Fondi contrattuali del Comparto separatamente per ’anno 2016 secondo i criteri e le modalita previste nei
singoli accordi decentrati vigenti delle due confluite Aziende Ospedaliere e nella deliberazione n. 1745 del
12/10/2016.

Si riportano nel seguito i valori dei residui dei Fondi Contrattuali calcolati separatamente per il personale delle
confluite Aziende Ospedaliere e stimati considerando tutti i pagamenti ancora da effettuarsi di competenza
2016.
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Residui da erogare anno 2016 San Paolo | San Carlo
Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, del valore comune delle ex indennita

professionale e dell'indennita professionale specifica art. 9 CCNL 31/07/2009 € - |€ 500.387
Fondo per il compenso di lavoro straordinario e per laremunerazione di particolari condizioni

di disagio, pericolo o danno art. 7 CCNL 31/07/2009 € 205.000 | € 407.431
Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e peril premio della qualita

delle prestazioni individuali art. 8 CCNL 31/07/2009 € 215.240 | € 480.480
TOTALE € 420.240 | € 1.388.298
Accantonamenti per recuperi al personale di somme erogate quali integrazioni stipendiali con

registrazioni contabili sui conti di bilancio € - -€ 58.833
Compensi per prestazioni svolte da dipendenti pubblici e non autorizzati dall'amministrazione

art. 53, c. 7D.Lgs 165/2001 € - € 7.947
TOTALE da erogare € 420.240 | € 1.337.412

Nelle more della definizione delle modalita di recupero delle somme corrisposte al personale del Comparto
della confluita Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo (di cui alla nota 30/12/2015 del Direttore Generale Dr.
Germano Pellegata) e fatte salve eventuali diverse determinazioni che dovessero pervenire a riguardo a seguito
di eventuali sentenze della Corte dei Conti, con I’ipotesi d’accordo I’Azienda accantona rispetto ai residui
contrattuali da erogare per I’anno 2016 la somma di € 58.833 per recuperi al personale di somme erogate quali
integrazioni stipendiali con registrazioni contabili sui conti di bilancio.

C) Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti
integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa:

Per quanto riguarda questa sezione si precisa come non risulta pertinente all’oggetto dell’accordo.

D) Hllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e

premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
organizzativa.

La corresponsione delle quote a saldo relative ai Fondi anno 2016 & effettuata in coerenza con le
disposizioni in materia di meritocrazia e di premialita previste dal D.Lgs. n°150/2009; nell’accordo sono
richiamati i contenuti della deliberazione n. 1745 del 12/10/2016 con la quale sono stati adottati
provvedimenti per I’anno 2016 in applicazione della disciplina transitoria prevista dalla L.R. 23/2015
relativi al sistema di valutazione del personale dipendente dell’area del Comparto delle confluite A.O. San
Paolo e A.O. San Carlo Borromeo.

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa — progressioni
orizzontali ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 150/09 (previsione di valutazione di merito ed
esclusione di elementi automatici come anzianita di servizio).
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F)

G)

Per quanto riguarda questa sezione si precisa come non risulta pertinente all’oggetto dell’ accordo in quanto
non attiva tale istituto contrattuale ma ne fissa esclusivamente criteri di massima da perseguire in sede di
armonizzazione contrattuale.

[llustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con
gli  strumenti di programmazione gestionale  (piano della performance adottati
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del titoli I del D.Lgs. n°150/2009).

Considerata I’unificazione delle A.O. San Paolo e A.O. San Carlo Borromeo a seguito di attuazione della
L.R. 23/2015 e creazione della A.S.S.T. Santi Paolo e Carlo, con questo accordo vengono poste le basi per
I"attuazione dell’armonizzazione degli istituti contrattuali per il personale del Comparto dell’ASST con
definizione dei criteri e del cronoprogramma.

Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto.

Nessuna.

Relazione Tecnico-Finanziaria

MODULO I - La costituzione del Fondo oggetto di contrattazione integrativa/Quantificazione
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SEZIONE 1I: | Risorse storiche consolidate:
Risorse fisse
aventi Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
carattere di
certezza e
stabilita ANNO 2015 EX| ANNO 2015 EX 2?;2}53#?
FONDO VOcCI A.O. SAN A.O.SAN PAOLO E
PAOLO CARLO
CARLO
Fondo consolidato 31/12/2007 2.444.373,49 3.484.790,44 5.929.163,93
FONDO ART. 7|Incrementi dotaz. Organica 97.092,23 151.316,00 248.408,2
TOTALE FONDO A) 2.541.465,72 3.636.106,44 6.177.572,1
Fondo consolidato 31/12/2007 1.665.221,74 2.528.447,90 4.193.669,64
FONDO ART. 8 Ir?crer.nenti dotaz. Orga'ni-ca 66.128,55 21.261,34 87.389,89
Riduzione pers. In servizio - - 160.600,98 |-  160.600,98
TOTALE FONDO B) 1.731.350,29 2.389.108,26 4.120.458,55
Fondo consolidato 31/12/2007 4.722.162,63 4.973.460,45 9.695.623,08
Incrementi Fasce 89.673,00 50.507,00 140.180,00
RIA personale cessato 40.338,00 166.261,34 206.599,34
TOT.PRIMA INCR.DOT.ORGAN. 4.852.173,63 5.190.228,79 | 10.042.402,42
FONDO ART. 9{Incrementi dotaz. Organica 192.733,00 535.735,03 728.468,03
TOTALE FONDO C) 5.044.906,63 5.725.963,82 | 10.770.870,45
Utilizzo per progress.verticale |-  650.000,00 |- 316.040,79 |- 966.040,79
Riduzione pers. In servizio - |- 160.600,98 |- 160.600,98
TOTALE FONDO DISPONIBILE D) | 4.394.906,63 5.249.322,05 9.644.228,
TOTALE FONDI (A+B+C) 9.317.722,64 11.751.178,52 21.068.901,16
TOTALE FONDI DISPONIBILI (A+B+D) E 8.667.722,24 11.274.536,75 19.942.259,39
SEZIONE II:
Risorse PARTE NON PERTINENTE
variabili
SEZIONE
I1I:
(eventuali) PARTE NON PERTINENTE
Decurtazioni
del Fondo
SEZIONE II totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita disponibili per I’anno 2016
IV: Sintesi ammontano a € 11.274.536,75per la confluita A.O. San Carlo ed € 8.667.722.64 per la confluita
della A.O. San Paolo. Liquidazione dei residui pari a € 1.337.412 per la confluita A.O. San Carlo ed
costituzione € 420.240 per la confluita A.O. San Paolo
del Fondo
sottoposto a
| certificazione
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SEZIONE Nelle more della definizione delle modalita di recuperi delle somme corrisposte al personale
V: Risorse del Comparto della confluita A.O. San Carlo Borromeo e fatte salve eventuali diverse
temporaneam | determinazioni che dovessero pervenire al riguardo a seguito di eventuali sentenze della Corte
ente allocate | dei Conti, si & provveduto ad accantonare rispetto all’erogazione dei residui € 58.833.

all’esterno

del Fondo
Residui da erogare anno 2016 San Paolo | San Carlo
Fondo peril finanziamento delle fasce retributive, del valore comune delle ex indennita
professionale e dell'indennita professionale specifica art. 9 CCNL 31/07/2009 € - |€ 500.387
Fondo per il compenso di lavoro straordinario e per laremunerazione di particolari condizioni
di disagio, pericolo o danno art. 7 CCNL 31/07/2009 € 205.000 | € 407.431
Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e peril premio della qualita
delle prestazioni individuali art. 8 CCNL 31/07/2009 € 215.240| € 480.480
TOTALE € 420.240 | € 1.388.298
Accantonamenti per recuperi al personale di somme erogate quali integrazioni stipendiali con
registrazioni contabili sui conti di bilancio € - |-€ 58.833
Compensi per prestazioni svolte da dipendenti pubblici e non autorizzati dall'amministrazione
art. 53, c. 7 D.Lgs 165/2001 € - € 7.947
TOTALE da erogare € 420.240 | € 1.337.412

MODULO III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

SEZIONE I: | Con deliberazioni n. 1606 e n. 1608 del 27/09/2016 sono stati costituiti i fondi per I’anno 2015
Sintesi della ex. A.O. San Paolo e ex A.O. San Carlo ora confluite nella A.S.S.T. Santi Paolo e Carlo
quantitativa | dall’1/1/2016 a seguito della L.R. 23/2015. fondi certificati dal Collegio dei Sindaci con
delle poste verbale n. 13 del 17/11/2016.

discusse nei
due moduli
Lgrecedenti

MODULO 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

SEZIONE I: Esposizione finalizzata alla verifica | I fondi costituiti per il personale del Comparto sono stati

che gli strumenti della contabilita economico- contabilizzati nei relativi costi di competenza e allocati
finanziaria del’ Amministrazione presidiano nei relativi conti economici e che si ¢ provveduto a
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella quadrare tra la contabiliti generale ed il Modello A

Sede Legale: ASST Santi Paolo e Carlo - via A. di Rudini, 8 - 20142 Milano
Tel. 02/8184.1 (Centralino) Fax 02/8910875 (Protocollo Generale)
Cod. Fisc. 09321970965 P.IVA 09321970965




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Santi Paolo e Carlo

Servizio Risorse Umane

Ufficio Relazioni Sindacali

’Ese programmatoria della gestione.

predisposto dalla S.C. Risorse Umane. ]

SEZIONE II: Esposizione finalizzata alla verifica
a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato.

I fondi del personale del Comparto per ’anno 2016 al
31/12/2016 non risultano completamenti pagati, i residui
quantificati, come risultano nel Mod. II, p.B), verranno
liquidati al personale del Comparto.

SEZIONE 1III: Verifica delle disponibilita
finanziarie dell’Amministrazione ai fini della

copertura delle diverse voci di destinazione del
Fondo

I fondi sono stati gia ascritti nei conti economici di
competenza del Bilancio Economico anno 2016.

Milano, 24/02/2017

Il Coordinatore Unfc i S.C. Risorse Umane

Il Coordinatore Unico di S.C. Economico Finanziario

(Dott. Gagtano Genovese)

A
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| Ente/Collegio: ASST SANT! PACLO E CARLO
Regione: Lombardia
Sede:

Verbale n. 4 del COLLEGIO SINDACALE del 16/02/2017

Indata 16/02/2017 alleore 500  siériunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato,

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.

Presidente in rappresentanza della Regione

FERDINANDO FLORA Presente
Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

PAOLO FISCHETTI Presente
Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

TOMMASO VENTRE Presente

Partecipa alla riunione

- Dott- Gaetano Genovese Coordinatore Unico SC Economico Finanziaria
- Dott.ssa Stefania MAdaro Dirigente SC Economico Finanziaria

- Dott. Roberto Daffina Coordinatore Unico SC Provveditorato

Gli argomenti all'ordine del giomo risultano essere i seguenti:

- Bilancio Preventivo 2017

- Certificazione "scheda nuove tecnologie”
- Varie ed eventuali

R s S S
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ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI

Ulteriori attivita del collegio

Infine il collegio procede a:

- Il Collegio prende in esame la nota prot, 1697 del 25 gennaio 2017 avente ad oggetto "relazione illustrativa e tecnico
finanziaria di accompagnamento all'accordo per l'armonizzazione contrattuale per il personale del comparto della ASST, siglato
in data 18 gennaio 2017". i Collegio prende atto, senza muovere rilievi, di quanto tra le parti convenuto.

La seduta viene tolta alle ore 14.48 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.
Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

Nulla
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