Sistema Socio Sanitario

| % Regione
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

Accordo Sindacale con la R.S.U. e le 00.SS. del Comparto relativo
alle Premialita derivanti da Accordo Regionale sulla Premialita di
cui ai sensi dell’articolo 5 della l.r 9/2020

In data 10 giugno 2020 alle ore 10.00 presso la sede del Presidio Ospedaliero San Carlo, le Parti
sottoscrivono il presente accordo per il personale del Comparto, relativo alla Premialita di cui ai
sensi dell’art. 5 della l.r. 9/2020 e dell’art.2, comma 7 del D.L. 19 maggio 2020.

Per la Delegazione Trattante dell’Azienda:

11 Direttore Generale — Matteo Stocco

Il Direttore Amministrativo — Salvatore Gioia %B A

Il Direttore Sanitario — Nicola Orfeo

Il Direttore Socio Sanitario — Giorgio Luciano Cattaneo

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo — Dr. Gaetano Genovese AL STE SN

11 Direttore Medico di Presidio S. Paolo f.f. — Dr. Riccardo Baldelli

Il Direttore Medico di Presidio S. Carlo f.f. - Luciaifgroni _
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Il Dirigente DiPSa S. Paolo - Dr. Roberto Vigano’

11 Direttore S.C. DiPSa - Dr. Giuseppe Negrini Liune |y

N A4S
Il Dirigente DiPSa S. Carlo - Dr.ssa Barbara Pinna (i Mu&

Per la RSU

Abate Pasqua Maria

Amato Tommaso

Aprigliano Nicola

Baffi Angela =
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Benes Massimiliano

Cannone Michele

Casaburo Rocco

Clemenza Gaspare

Conte Giovanni
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Di Marco Salvatore

Di Tria Giovanni

Galimberti Cristina

Germinario Pasquale

Gibertoni Elisabetta

Graci Crocetta

Guacci Ciro

Manlio Mattia

Marotta Maria Pia

Mauri Monica

Meraldi Cristina

Migliaccio Giovanni

Mureddu Angelo

Occhipinti Santo

Pinna Andrea

Pio Loco Luigi

Pistore Cristina
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Raffa Giovanna AN

Sabato Tommaso m

Salcuni Stefano

Sansone Salvatore 9_, Q / k/( L‘\
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Scicolone Felice

Stelitano Christian

Tassone Caterina

Tibaldi Raffaella
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Tonolli Claudia @/&@E M
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Toscano Paolo

Zersi Roberta

Per le Organizzazioni Sindacali Territoriali:
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A seguito del verbale in oggetto intervenuto tra la delegazione di parte pubblica istituita presso la
Direzione Generale Welfare della Regione Lombardia e le OO.SS. regionali del Comparto della
Sanitad Pubblica riunitesi in data 26 maggio 2020, le Parti prendono atto dei contenuti della
medesima sulla Premialita di cui ai sensi dell’art. 5 della l.r. 9/2020 e dell’art.2, comma 7 del D.L.
19 maggio 2020 n° 34.

Cid premesso si ritiene opportuno procedere con I’individuazione di massima dei servizi € del
personale da inserire nelle fasce di premialita previste dall’accordo (tabella allegata).

Viene fatto rilevare che, come riportato nel verbale di riunione, per alcune aree professionali tecniche
sanitarie potrebbe essere individuata una diversa fascia di assegnazione da B ad A rispetto a quella
allegata e presentata in fase di contrattazione. L’azienda si impegna in fase di applicazione a ricondurre
alla fascia superiore A gli aventi diritto eventualmente esclusi. L’azienda s’impegna altresi a trasmettere
a questo scopo 1’aggiornamento della mappatura corredata dai criteri analitici di attribuzione delle fasce.

Le richieste a verbale e quelle integrative verranno valutate in sede di trattativa decentrata mediante
’utilizzo dei residui della premialita di cui al presente accordo.
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Da: UIL FPL RSU <rsusancarlo@uilfplmilanoelombardia.it>

Inviato: giovedi 4 giugno 2020 11:34

A: Perotti Selma Manuela <selma.perotti@asst-santipaolocarlo.it>; Gioia Salvatore <salvatore.gioia@asst-
santipaolocarlo.it>

Oggetto: Proposta UIL FPL

Buongiorno

in merito alla comunicazione in allegato come UIL FPL chiediamo per I’ASST Santi Paolo e Carlo
nell’ambito dell’attuale emergenza sanitaria ed alla luce delle recenti disposizioni normative
regionali e statali, proponiamo due integrazioni rispetto alle fasce remunerative per il Personale
coinvolto nell’emergenza COVID:

Fascia A categoria D - DS 1.250 ovvero Tutto il Personale che si ¢ gia vista riconosciuta I’indennita
infettivi (anche in modo non continuativo)

Fascia A categoria A - C 800 al Personale del Provveditorato (magazzino) e dell’Ufficio Tecnico
direttamente impegnati in termini orari e di presenza per e nei reparti COVID +

Per le restanti categorie Fascia A - B - C e D come da accordo Regionale.

La presente da richiamare a verbale nell'incontro programmato per il giorno 10 giugno p.v.

Cordiali saluti

Dirigente UIL FPL

G.B. di Tria

email: segr.milano@gmail.com

email: ditria@uilfplmilanoelombardia.it
website: www.uilfplmilanoelombardia.it

Il messaggio e' riservato esclusivamente al destinatario.
Il contenuto e gli allegati sono da considerarsi di natura confidenziale. Nel caso abbiate ricevuto il presente messaggio per errore, siete
pregati di renderlo noto al mittente e di eliminare il messaggio dalle vostre evidenze di posta.

The contents of this email and any attachments are confidential.
It is intended for the named recipient(s) only. If you have received this email in error please notify the system manager or the
sender immediately and do not disclose the contents to any one or make copies.







