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Ipotesi di accordo con la RSU e le O0.SS. del Comparto sulle modalita di
utilizzo dei residui fondi ex artt. 80 e 81 del CCNL 2016/2018, anno 2019.

In data 13 luglio 2021 alle ore 11.00 presso la sede del Presidio San Carlo, le Parti sottoscrivono lg
presente ipotesi di accordo per il personale del Comparto, relativa all’utilizzo dei residui fondi
contrattuali ex artt. 80 e 81 del CCNL 2016/2018, relativi all’anno 2019.

Per 1a Delegazione Trattante dell’Azienda:

Il Direttore Generale — Matteo Stocco

Il Direttore Amministrativo — Daniela Bianchi »__‘.;,’ (\ s ’ 7

I1 Direttore Sanitario — Nicola Orfeo LAY An_ '

Il Direttore Socio Sanitario — Giorgio Luciano Cattaneo &

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo — Gaetano Genovese

Il Direttore Medico di Presidio S. Paolo f.f. — Riccardo Baldelli

Il Direttore Medico di Presidio S. Carlo f.f. - Lucia Negroni / //

I1 Direttore S.C. Risorse Umane — Vincenzo Centola V{ o

Il Direttore f.f. S.C. DiPSa — Barbara Pinna

I Dirigente DiPSa Area Territoriale — Roberto Vigano’

Per la RSU

Amato Tommaso

Aprigliano Nicola

Baffi Angela

Ballocco Simonetta

Barca Salvatore

Benes Massimiliano

Cannone Michele

Casaburo Rocco
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Maglio Mattia
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Mauri Monica

Meraldi Cristina
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Mureddu Angelo
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.Pistore Cristina

Prinzivalli Filippo géz ,/// 6”@//

Raffa Giovanna

Sabato Tommaso 7§
-

Salcuni Stefano
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Stelitano Christian

Tassone Caterina

Tibaldi Raffaella

Tonolli Claudia s A
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Per le Organizzazioni Sindacali Territoriali:
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fondi ex artt. 80 e 81 del CCNL 2016/2018, relativi all’anno 2019.

Dato atto che alla data odierna e dopo applicazione dell’accordo del 16/06/2020, i residui, sui
fondi contrattuali ex artt. 80 e 81 del CCNL 2016/2018, approvati con deliberazione n° 2149 del

18/10/2019, ammontano a:

& ol

Premesso che in data 16/06/2020 & stato siglato con la RSU e le OO.SS. del Comparto 1’accordo,
approvato con deliberazione n°1410 del 29/06/2020, sulle modalita di utilizzo di una quota dei

Preso atto del verbale del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni n°8 del 16/11/2020, nel quale non
sono stati effettuati rilievi sulla rendicontazione finale degli obiettivi di Performance Aziendali per

I’anno 2019.

Le parti concordano:

1) di erogare la quota di avanzo dei fondi contrattuali anno 2019 pari ad €833.635, come saldo
della produttivita collettiva, proporzionalmente alla percentuale di raggiungimento degli
obiettivi raggiunti dal singolo dipendente e alla categoria di appartenenza, ed in relazione al
servizio effettivamente prestato con esclusione di tutti i periodi di assenza, ecceito e ferie, 1
riposi compensativi, i permessi sindacali, le assenze per gravidanza obbligatoria, gli
infortuni sul lavoro, 1’aggiornamento obbligatorio, le malattie per cause di servizio e
gravi patologie ex art. 11 del CCNL integrativo 2001;C | PERKHESS: PeR {0

rapporto di lavoro.

. . . N o e V\.‘ . . | . . .
3) che la presente ipotesi diverra definitiva senza 1’obbligo di nuova sottoscrizione, & seguito

halla!

VALORE FONDO
COMPARTO 2019 UTILIZZO RESIDUO
F.DO ART. 80 - DISAGIO E
INCARICHI 9.723.072 9.429.062 294.010
F.DO ART. 81 - PREMIALITA'E
FASCE 12.507.052 11.908.594 598.458
Decurtazione ex 58.833
accordo
22.230.124 21.337.656 833.635

49

2) al personale con impegno ridotto ¢ corrisposta la quota in proporzione aila percentuale di

(o]




9/8/2021 Posta - Perotti Selma Manuela - Outlook

Re: ASST Santi Paolo e Carlo - Accordo erogazione residui 2019

Mimma Sternativo <mimma.sternativo@fials.it>
gio 15/07/2021 23:10

A: Perotti Selma Manuela <selma.perotti@asst-santipaolocario.it>
Cc: Trinca Luca <luca.trinca@asst-santipaolocarlo.it>
Gentilissimi,

sottoscrivo l'accordo.

Grazie

Cordiali saluti

Dott.ssa Mimma Sternativo
Segretario Generale
FIALS Milano Area Metropolitana

Il giorno mar 13 lug 2021 alle 13:08 Perotti Selma Manuela <selma.perotti@asst-
santipaolocarlo.it> ha scritto:

' Buongiorno Dr.ssa Sternativo, come da accordi le inoltro I'accordo discusso nella trattativa

- odierna.

' Le chiedo cortesemente di comunicare al collega Luca Trinca - luca.trinca@asst-santipaolocarlo.it
~se intende firmare I'accordo in oggetto.

. Grazie e a presto.

Perotti Selma Manuela
- S.C. Risorse Umane - Relazioni Sindacali
A.S.S.T. Santi Paolo e Carlo

Tel. 02/40222094 Presidio San Carlo

stgens Soo Sanilao
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Le informazioni, i dati e le notizie contenute nella presente comunicazione e i relativi allegati sono di natura privata
e come tali possono essere riservate e sono, comunque, destinate esclusivamente ai destinatari indicati in epigrafe.
La diffusione, distribuzione e/o la copiatura del documento trasmesso da parte di qualsiasi soggetto diverso dal
destinatario e proibita, sia ai sensi dell'art. 616 c.p., sia ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003. Se avete ricevuto questo
messaggio per errore, vi preghiamo di distruggerlo e di darcene immediata comunicazione anche inviando un
messaggio di ritorno all'indirizzo e-mail del mittente.
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