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Relazione tecnico finanziaria di accompagnamento al regolamento per la
costituzione e la ripartizione del fondo per lo svolgimento di funzioni tecniche da
parte di dipendenti pubblici del’ASST Santi Paolo e Carlo nell’ambito di
opere/lavori, servizi e forniture. Art. 113 D. Lgs. n°50 del 18/04/2016 — Codice dei
Contratti Pubblici e ss.mm.li..

(art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs.165/2001)

Relazione Tecnico-Finanziaria

Considerato che

1. L’accordo in questione ha contenuti esclusivamente normativi in quanto disciplina unicamente
le modalita e i criteri di ripartizione del fondo per lo svolgimento di funzioni tecniche
nell’ambito di opere/lavori, servizi e forniture.

2. Tale fondo & finanziato con risorse poste a carico degli stanziamenti previsti nel budget dei
singoli appalti di lavoro, servizi e forniture.

3. Le predette risorse risultano iscritte nel fondo al solo fine di darne evidenza contabile,
confluiscono nelle risorse del trattamento accessorio con destinazione vincolata e non
finanziano incentivi spettanti alla generalita del personale ma sono espressamente finalizzate
agli impegni aggiuntivi correlati alle attivita svolte per i singoli progetti.

Non si procede alla redazione della relazione tecnico finanziaria, orientata all’esposizione della
costituzione del fondo trattamento accessorio ed alla sua destinazione.

MODULO I — La costituzione del Fondo oggetto contrattazione integrativa/Quantificazione
risorse disponibili.

Parte non pertinente allo specifico accordo oggetto di certificazione.

MODULO II — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Parte non pertinente allo specifico accordo oggetto di certificazione.

MODULO III — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

Parte non pertinente allo specifico accordo oggetto di certificazione.
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MODULO IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Parte non pertinente allo specifico accordo oggetto di certificazione.
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