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Accordo integrativo aziendale relativo alle Risorse Aggiuntive Regionali
anno 2024, per il personale del Comparto Sanita della ASST Santi Paolo e
Carlo.

In data 19 settembre 2024, la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione di parte
sindacale, costituite ai sensi dell’art. 9 del CCNL relativo al Personale del Comparto Sanita, triennio
2019-2021, sottoscrivono I'ipotesi di accordo in oggetto.

Per la Delegazione Trattante dell’Azienda:

Il Direttore Generale ~ Dr.ssa Simona Giroldi _

)=
Il Direttore Amministrativo — Dr.ssa Giuliana Bensa / C/'LE’”OU ] T

77
Il Direttore Sanitario — Dr. Nicola Orfeo /3
Y .
Il Direttore Socio Sanitario — Dr. Dario Laquintana_ +\ 9% Mt 9K~
~ i |

U

Il Direttore f.f. S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane Dr.ssa Matteo Liberali

Il Direttore f.f. 5.C. DAPSS — Dr. Dario Laquintana

Per la RSU

Amato Tommaso

Barca Salvatore SOTTOSCRITTO ON LINE

Benites Giovanna

Benes Massimiliano

Cappelli Antonietta SOTTOSCRITTO ON LINE

Caputo Gianni Battista

Carruba Rossana SOTTOSCRITTO ON LINE

Cioffi Isidoro

Clemenza Gaspare

Colli Giuseppe SOTTOSCRITTO ON LINE

Conte Giovanni
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D’Arpa Angela
Delfino Pierantonino
Dell’Aversana Paolo
Di Tria Giovanni
Favorito Raffaele
Fedeli Anna
Galimberti Cristina
Guacci Ciro

La Notte Vito

Mazzi Massimiliano
Mazzitelli Ferdinando
Meraldi Cristina
Migliaccio Giovanni
Moscarello Davide
Mureddo Angelo
Nadry Hanane
Olivieri Marina
Pinna Andrea

Parta Elena
Prinzivalli Filippo
Sabato Tommaso
Sansone Salvatore

Scicolone Felice

Scucchia Dario
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Suma Cosimo SOTTOSCRITTO ON LINE

Talamo Ventura

Toscano Paolo

Trotta Gerardo SOTTOSCRITTO ON LINE
Uldedaj Ersil SOTTOSCRITTO ON LINE
Varvaro Francesca SOTTOSCRITTO ON LINE

Vecera Ester SOTTOSCRITTO ON LINE

Per le Organizzazioni Sindacali Territoriali:

FP CGIL SOTTOSCRITTO ON LINE
CISL FP SOTTOSCRITTO ON LINE
UIL FPL SOTTOSCRITTO ON LINE
FIALS SOTTOSCRITTO ON LINE
NURSIND SOTTOSCRITTO ON LINE
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1 - Premessa

Il presente accordo ha valore per il personale del Comparto Sanita della ASST Santi Paolo e Carlo.

2 - Risorse Aggiuntive Regionali anno 2024

A seguito dell’accordo intervenuto in data 2 luglio 2024 tra la delegazione di parte pubblica
istituita presso la Direzione Generale Welfare della Regione Lombardia e le 00.SS. Regionali del
Comparto della Sanita Pubblica, le Parti prendono atto dei contenuti del medesimo sulle Risorse
Aggiuntive Regionali per I'anno 2024, in ordine all’obbiettivo della piena valorizzazione degli enti
pubblici del sistema sanitario della Lombardia, fortemente impegnati nel processo di riforma di cui
alla legge regionale 14 dicembre 2021 — n°22 “Modifiche al Titolo | e al Titolo VII della legge
regionale 30 dicembre 2009, n°33 (testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)”,
nell'attuazione del PNRR e nel potenziamento dei servizi territoriali ed ospedalieri come declinato
negli indirizzi di programmazione regionale.

Viene stabilito di destinare le risorse economiche previste per I'istituto contrattuale delle RAR
anno 2024, con l'individuazione dei progetti in allegato, che vedranno il coinvolgimento di tutto il
personale del Comparto Sanita della ASST Santi Paolo e Carlo.

Il Nucleo di Valutazione deve preliminarmente prendere atto delle aree di intervento e della
relativa accettazione degli obiettivi da parte del personale coinvolto a livello aziendale. Tale presa
d'atto sara immediatamente efficace e non necessitera di ulteriori trasmissioni alla Direzione
Generale Welfare.

3 - Individuazione degli obiettivi

Per quanto attiene alla partecipazione del personale ai progetti in allegato, le Parti prendono atto
che tutto il personale del Comparto risulta coinvolto in almeno uno degli obiettivi aziendali.

4 - Quantificazione ed erogazione delle risorse

'ammontare delle RAR & costituito da una quota pro-capite moltiplicata per il numero dei
dipendenti aventi diritto (per quota pro-capite si intende il n. di dipendenti in valore assoluto
compreso il personale in aspettativa di maternita obbligatoria). Quest’ultima per 'anno 2024 ¢
fissata come segue:

a)
. Aree Quota pro capite 2024 ]
Professionisti della salute e dei funzionari £€800,00
Assistenti €£745,00
Operatori e personale di supporto £656,00
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b) emergenza riferita a carenza di personale:

al personale sanitario (infermiere, infermiere pediatrico, ostetrica), al personale tecnico
sanitario, della prevenzione, dell'area della riabilitazione, nonché al restante personale
operante su turni articolati sulle 24 ore (h 24) di cui all’art. 106 c. 3, & riconosciuta una
quota annua aggiuntiva di € 227,00=;

al personale sanitario (infermiere, infermiere pediatrico, ostetrica), al personale tecnico
sanitario, della prevenzione, dell'area della riabilitazione, non ricompreso nel punto 1) e
riconosciuta una quota annua aggiuntiva di € 100,00=.

La liquidazione delle Risorse Aggiuntive Regionali dell'anno 2024, posto che ogni dipendente deve
essere coinvolto in almeno un‘area di intervento, terra conto:

° del livello di raggiungimento dell’obiettivo assegnato nei due step valutativi attestato

dall’Azienda e validato dal Nucleo di Valutazione;

° della sottoscrizione del prospetto assegnazione obiettivi da parte del dipendente e

dell’'effettivo apporto dato dal dipendente al raggiungimento dell’obiettivo in base a
quanto sopra esposto;

dell’effettiva presenza in servizio del dipendente nel corso dell’anno 2024, e sulla base di
un coinvolgimento minimo di n. 6 mesi. A tal proposito & comunque condizione necessaria
per accedere alle RAR, essere in servizio alla data del 02/07/2024.

Si precisa che ai fini del calcolo sia della quota pro capite, sia della quota aggiuntiva per il
personale turnista, la stessa dovra essere riproporzionata tenuto conto dei seguenti criteri:

effettivo servizio in relazione a data assunzione e cessazione nell’anno di riferimento;
tipo rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time);
assenze dal servizio nel periodo di riferimento:;

Saranno considerate convenzionalmente presenza, esclusivamente le seguenti tipologie di assenza
dal servizio:

le ferie e le festivita di cui all’art. 49 del vigente CCNL comparto sanita;

il riposo biologico di cui all’art. 110 del vigente CCNL comparto sanita;

il congedo di maternita, paternita, “astensione obbligatoria” ivi compresa 'interdizione per
gravidanza a rischio, di cui al D. Lgs. 151/2001 ai sensi di quanto stabilito dall’art. 60 del
vigente CCNL del comparto sanita;

Iinfortunio sul lavoro di cui all’art. 58 del vigente CCNL del comparto sanita;

i permessi sindacali di cui all’art 10 del CCNQ 4.12.2017 e s.m.i.
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Ai fini del raggiungimento degli obiettivi, viene stabilito, un arco temporale dell’attivita di progetto
entro il 31.12.2024.

5 - Acconto e Saldo

L SRS —_—

La verifica da parte del Nucleo di Valutazione delle prestazioni Aziendali e del positivo andamento
dei progetti deve essere effettuata in tempo utile per consentire di pagare una quota entro il mese
di ottobre 2024, corrispondente al 50% della quota pro capite.

La successiva conclusione del progetto e la valutazione del suo esito finale da parte del Nucleo di
Valutazione delle prestazioni Aziendali, consentira di pagare il saldo della quota pro capite, nonché
la quota aggiuntiva di cui al punto b) entro il 31/05/2025.
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