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ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Rosa Panarello

rosa.panarello@asst-santipaolocarlo.it
Italiana

Dal 01/05/2020 ricopre Pincarico di funzione di organizzazione” Gestione dei
processi assistenziali e tecnici dell’area Salute Mentale e Dipendenze”, presso
ASST Santi Paolo e Carlo di Milano, con la qualifica di Coll. Prof. Esperto —
Infermiere cat. DSG6.

Dal 01/02/2006 al 30/04/2020 a ricoperto il ruolo di Coordinatore
Infermieristico del Dipartimenti di Salute Mentale Presidio san Paolo e di
Coordinatore infermieristico della Struttura Complessa di Psichiatria 52 presso
ASST Santi Paolo e Carlo.

Dal 01/01/2004 al 31/01/2006 ha ricoperto il ruolo di Coordinatore
infermieristico dei veparti di Psichiatria 51 e Psichiatria 52 dell’Azienda
Ospedaliera San Paolo di Milano.

Dal 01/10/2002 al 31/12/2003 ha ricoperto il ruolo di Coordinatore
infermieristico del reparto di Psichiatria 52 dell’Azienda Ospedaliera San Paolo
di Milano.

Dal 1996 al 2002 ha prestato servizio in qualita di infermiere di ruolo presso il
Centro Psico Sociale di zona 5/15 dell’Azienda Ospedaliera San Paolo di
Milano.

Dal 01/08/1990 al 30/06/1996 ha prestato servizio in qualita di infermiera di
ruolo presso il reparto di Malattie Infettive dell’Ospedale Regina Margherita di
Messina.

Dal 1988 al 1990 ha prestato servizio in qualita di infermiere a tempo
determinato presso i reparti di Medicina e Chirurgia del Policlinico
Universitario di Messina.

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche presso la Facolta
di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano (AA 2011/2012).
Discutendo la Tesi : Le scale di valutazione come strumento per la prevenzione
del rischio suicidario nei pazienti psichiatrici ricoverati —Progetto pilota.

Certificato di Abilitazioni a Funzioni Direttive, conseguito nel 1991 presso la
Scuola per Infermieri dell’ASL 41 di Messina.

Diploma di Ostetrica conseguito nel 1987 presso la Scuola di ostetricia del
Policlinico di Messina.
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personali

e
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Diploma di Infermiera Professionale conseguito nel 1985 presso la Scuola per
Infermieri del Policlinico di Messina. Con tesi specifica su tema psichiatrico: Il
processo di nursing applicato ad un paziente affetto da psicosi maniaco
depressiva.

Partecipazione a numerosi corsi e seminari di aggiornamento professionale, tra i quali si
segnalano:

- Corso di Perfezionamento ai case management per i pazienti giovani all’esordio della
psicosi 2009;

- Corso di Perfezionamento Avanzato Implementazione e valutazione di interventi
innovativi per pazienti all’esordio psicotico e loro famiglie nei dipartimenti di salute
mentale 2010;

- IREF: Corso di formazione continua in Area Manageriale per operatori delle SSR con
funzioni di coordinamento (2006 — 96 ore di durata);

- Corso: competenze manageriali dell'infermiere e del tecnico nelle UU.OO. nei servizi
e nel dipartimento (2005 durata 21 ore);

- IREF: corso di formazione rivolto al personale delle unita operative di psichiatria

(2004);

- Corso: anoressia mentale e restrittiva (2007);

- Corso: applicazione dei contratti che regolano il rapporto di lavoro - i profili giuridici

economici a sostegno della maternita/paternita (2008);

- Corso: applicazione dei contratti che regolano il rapporto di lavoro D.L. n.112 (2008);

- Corso: funzioni e responsabilita del coordinatore nella gestione del personale (2009);

- Corso: la gestione del rapporto di lavoro a tempo parziale dopo le novita della legge
133/08 - cosa ¢ cambiato per le aziende sanitarie (2009);

- Corso: la gestione degli istituti a tutela dell’handicap ex 1. 104/92 (2009);

- Corso: le novita del collegato lavoro 2010 per il SSN (2010),

- Corso: il nuovo sistema disciplinare della p.a. tra decreto Brunetta del 09/10/09 e
CCNL: soggetti, competenze, modalita, tempi e responsabilita;

- Corso: Gli istituti contrattuali che regolano il rapporto di lavoro (2010);

- Corso: la gestione delle assenze dal servizio (permessi, congedi ed aspettative) nelle
aziende sanitarie (2010);

- Corso: la gestione integrata del paziente con disturbo psicotico ed abuso di sostanze
(2009);

- Corso: il lavoro riabilitativo: dalla valutazione alla progettazione (2009);

- Formazione sul campo: I’inserimento del personale di ruolo nelle strutture
psichiatriche: training formativo (2010);

- Formazione sul campo: I’umanizzazione della medicina, percorso di introduzione
pratica medica per gli studenti di medicina (2010);

- Corso: il coordinatore di dipartimento nel SSN: centralita del ruolo, funzione,
autonomia gestionale e profili di responsabilita (2010);

- Conferenza: il paziente agitato e aggressivo: aspetti clinici, gestionali e organizzativi;

- Corso: formazione umanistica continua e esperienziale in ambito professionale e
psichiatrico (2011);

- Corso: il team building (2011);

- Corso: le assenze per malattia nella p.a. (2011);

- Corso: la comunicazione interpersonale dei coordinatori di dipartimento e dei
responsabili del servizio infermieristico tecnico riabilitativo aziendale (2011);

- Conferenza: la valutazione dei risultati dell’apprendimento e qualita formativa dei
corsi di laurea in infermieristica (2011);

- Relatore al corso: la contenzione fisica quali responsabilita (2011);

- Relatore al corso “il triage in psichiatria” (2012);

- Corso: ILS- immediate life supporter (20013);

- Corso: la documentazione e le procedure del Sitra (2013);

- Corso: I’applicazione della organizzazione modulare e del modello per intensita di
cure al polo ospedaliero della psichiatria (2014);

- Corso: la pericolosita sociale tra attualita e criticita (2014);

- Corso: la diagnosi precoce nelle tossicodipendenze (2014);

- Corso: funzioni, autonomia gestionale e profili di responsabilitd per posizioni
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organizzative e coordinatori nel SSN - raccordo tra Sitra e area gestione risorse umane
(2014);

- Corso: gli SPDC no restraint nella rete dei servizi di salute mentale (2014);

- Convegno: i disturbi del comportamento alimentare tra ricerca, clinica e fenomeni
sociali (2014).

- Corso: interventi di prevenzione del disagio psichico in figli minori di pazienti
psichiatrici (2016);

- Supervisione il paziente complesso nelle dinamiche d’equipe (2016);

- Corso: concettualizzazione di casi clinici di pazienti DCA la terapia sistemico
relazionale (2016);

- Corso: assistenza, formazione e ricerca infermieristica presso il presidio San Paolo
(2016);
- Corso: i disturbi alimentari: 1’equipe multidisciplinare nella gestione dei pazienti
ricoverati (2016);
- Corso: i luoghi della cura e della riabilitazione. nuovi modelli e percorsi della medicina
della psichiatria;
- Corso: il dirigente delle professioni sanitarie e sociali nel nuovo scenario lombardo:
dalla presa in carico alle nuove responsabilita (2018);
- Study session: le novita nel CCNL 2016- 2018: dallo sviluppo delle competenze alla
riorganizzazione del sistema (2018);
- Corso: la neuropsichiatria dell’infanzia e adolescenza in Lombardia: nuove realta,
nuove reti (2018);
- Corso: DSM- d: consulenza al cambiamento (2018),
- Seminario: la ricerca infermieristica nell’innovazione clinica e organizzativa dopo la
legge 23/2015 (2019).
- Attivita di docenza a corsi di formazione per il personale infermieristico e di supporto.
- Partecipazione a progetti di ricerca proposti dal direttore del DSM.
- Acquisizione dei crediti formativi ECM previsti annualmente.
- Attivita di tutoring per gli studenti del 3° anno del corso di laurea in infermieristica dal
2003 ad oggi;
- Attivita di tutoring per gli studenti del master di I livello in coordinamento
infermieristico;
- attivita di tutoring per gli studenti del master I livello in infermieristica legale e forense.
-Organizzazione e apertura del reparto di Neuropsichiatria Infantile (2018).

Italiana.

Inglese scolastico.

Valuta e utilizza informazioni finalizzate alla gestione del personale assegnato
al dipartimento.

Identifica e propone soluzioni ai problemi organizzativi.

Conduce strategie di comunicazioni appropriate agli obiettivi e agli
interlocutori.

Capacita di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era
indispensabile la collaborazione tra diverse figure professionali.

Coordina e gestisce il personale infermieristico, tecnico e di supporto
assegnato al Dipartimento di Salute Mentale.

Gestisce I’assegnazione delle risorse umane, secondo criteri commisurati alle
esigenze delle singole UU.OO. afferenti al dipartimento.

Supervisiona la valutazione dei neo assunti espressa dai coordinatori
infermieristici.

Assicura I’omogenea organizzazione delle prestazioni infermieristiche,
dell’attivita riabilitativa e delle attivita di supporto e di ricerca del
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Milano, 29 giugno 2020

Dipartimento.

Organizza i processi assistenziali e gestionali attraverso la definizione e la
diffusione di linee guida e protocolli.

Identifica i bisogni formativi delle risorse umane assegnate.

Buona capacita nell’'uso del pacchetto MS Office reso disponibile
dall’Azienda.

Buona capacita di navigazione in Internet per I’acquisizione dei dati contenuti
nei data base scientifici.

“Quanto dichiarato & conforme alle disposizioni degli artt. 46 e 47 del DPR
445/00; 11 sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR
445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 1’uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Autorizzo il trattamento
dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D.
Lgs. 196/2003 e all'art. 13 GDPR 679/16, ai sensi del D.Lgs. 101/2018”



