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DI TRIA GIOVANNI BATTISTA
(MI) CAP.20010

/

giovanni.ditria@asst-santipaolocarlo.it

Italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA
Dal 1991 a 1992 Servizio di Leva con specializzazione in A/S Infermiere
(esperienza: soccorso su pista e Elisoccorso).
Assunto nel 1992 presso Ospedale S. Carlo Borromeo (MILANO) con
qualifica di Infermiere nei seguenti reparti:

- Chirurgia d’urgenza

- Medicina ed Ematologia

- Chirurgia Generale

- DEA (Dipartimento d’emergenza, urgenza e accettazione) Pronto

Soccorso

- Day Surgery

- Corso di Laurea in Infermieristica

- Coordinatore U.O. di Pneumologia

- Coordinatore U.O. di Endoscopia (breve periodo in sostituzione di un

collega)

- Coordinatore U.O. Nefrologia e Dialisi (Dialisi ospedaliera e CAL)
Vincitore di selezione concorsuale anno 2009/10 e conseguente collocazione in
categoria “Ds”

Incarico a tempo determinato dal 01 Febbraio 2011 in qualita di “Collaboratore
Professionale Sanitario Esperto Coordinatore”

Selezione e rinnovo incarico per Coordinatore nel 2015

Vincitore di selezione per Funzioni di Coordinamento nel 2020

ASST Santi Paolo e Carlo (Presidio San Carlo Borromeo Via Pio I n° 3
Milano)

Azienda Socio SanitariaTerritoriale



* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Date (dal 1990 — al 2007)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

« Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
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Coordinatore Infermieristico

- Coordinatore Infermieristico
- Tutor (pedagogico) C.so di Laurea Infermieristico
- Tutor (clinico) U.O. di Pneumologia
- Tutor (clinico) U.O. DEA Pronto Soccorso
- Referente/responsabile di turno (In Pronto Soccorso)
- Infermiere
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- Anno Accademico 2006/07 MASTER IN MANAGEMENT E
FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI
SANITARIE

- 2005 DIPLOMA DA DIRIGENTE DI COMUNITA’

- 1991 DIPLOMA MILITARE IN A/S (Assistente di Sanita)

- 1990 DIPLOMA DI INFERMIERE

- Universita Telma (Sapienza), Roma

- Istituto L. Natta, Milano

- Scuola Aeronautica Militare, III Regione aerea

- Azienda Sanitaria Locale BA/1 “Castel del Monte”

Organizzazione e gestione delle risorse umane, sviluppo e implementazione
percorsi di cura, gestione del paziente con trauma, gestione del paziente con
difficolta respiratoria, gestione e formazione del personale sanitario, ampia
conoscenza del “triage intra-ospedaliero”, primo soccorso € area critica,
formato per public relation e relazioni professionali e valutazione budget
Master in Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni
Sanitarie
2001  ad oggi eletto nella R.S.U. Aziendale
2005/06 responsabile “Promozione e sviluppo” Regione Lombardia
2007/08 Dirigente Comitato Tecnico Scientifico Nazionale in materia di:

- contrattazione collettiva. Il rapporto di lavoro del personale non

dirigente del comparto sanita

- relazioni sindacali e le norme vigenti nel comparto contrattuale della

sanita pubblica

- I’esercizio del diritto di sciopero nel settore sanitario

- formazione inerente il C.C.N.L.
2009/19 Dirigente 0.0.S.S., Segretario Aziendale O.S.C.B. (Membro Direttivo
Regionale)

ITALIANO

INGLESE (SCOLASTICO)
BUONA

DISCRETA

BuonNA

Corsi di aggiornamento e interscambio culturale
Flussi Migratori e Patologie correlate (Marrakech — Marocco)
Le Frontiere della Ricerca e della Prevenzione (Parigi Istituto Pasteur)



persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
¢ importante e in situazioni in
cui ¢ essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.
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Assistenza Pre e Post Operatoria per chirurgia Laser

Rischio biologico negli ambienti sanitari

Prevenzione/rischi per personale medico e paramedico

Sviluppo “Percorso di cura sulle piaghe da decubito”

Sviluppo “Protocolli Infermieristici”

BLS-D “Provider” Secondo le linee guida di Cor — AHA

Corso su “Manuale Qualita del Servizio Pronto Soccorso, Percorsi di cura,
Sviluppo degli indicatori di sistemi di qualita”

Corso di “Formazione e Addestramento al Triage”

Corso di Formazione “Criticita ed Intensivita Assistenziale”

Emergenze psichiatriche (come orientarsi per un intervento efficace)

Corso di triage pediatrico

Sperimentazioni cliniche ed elementi di statistica descrittiva

La documentazione infermieristica: aspetti giuridici, legislativi e organizzativi
Le attivitd Medico-Legali all’interno di un’azienda ospedaliera

I percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali dell’infarto miocardico acuto
Operatori di azienda ospedaliera (corso Formazione SISS)

Corso formazione di una equipe infermieristica per la sala di Rianimazione del
P.S.

Aspetti d’urgenza emergenza al letto del paziente in area non critica

I lavoratori della sanita alle prese con le nuove norme (PARTE I° II° e 111°)
Attraverso terre incognite: la sfida delle professioni sanitarie

Rischio chimico

Il rischio biologico in ambiente Ospedaliero

Leggi - Norme - Linee Guida: solo vincoli o reali opportunita per migliorare
’operativita

in Sanita (PARTE I° e II°)

La responsabilita dei Professionisti Sanitari (PARTE I° e II°)

Evento residenziale: L’Assistente di Tirocinio nel Corso di Laurea in
Infermieristica

Lavorare in Sanita alla luce del Decreto 150 del 2009 (PARTE I° II° )
Gestione del drenaggio toracico, aspetti di fisiopatologia, clinica e nursing
Comunicare con Successo € Gestire i Collaboratori nelle Organizzazioni
Sanitarie

La Gestione dei Conflitti nelle Organizzazioni Sanitarie: Leadership
Teambuilding e Teamworking

La Riforma della Pubblica Amministrazione

11 ruolo del Coordinatore delle professioni sanitarie alla luce delle piu recenti
innovazioni normative e contrattuali

Gestire e Combattere lo Stress Lavorativo in Sanita

I1 sistema bibliotecario biomedico lombardo

Dalla Teoria alla Prassi: Procedure e Protocolli in Sanita (11.5 Crediti
Formativi)

La Gestione del Rischio: la Documentazione Clinica. Aspetti Giuridici,
Legislativi e Organizzativi (10.5 Crediti Formativi)

La Gestione Infermieristica del Paziente Respiratorio (2.0 Crediti Formativi)

Il Processo di Integrazione tra Professionisti e Figure di Supporto come
Opportunita di Miglioramento del Processo di Cure (11.0 Crediti Formativi)
PDTA polmonite e insufficienza respiratoria (4 Crediti Formativi)

Tutor Clinico — Formazione Individuale (20 Crediti Formativi)

Formazione sul campo-EGA, Insufficienza Respiratoria e uso apparecchiature
biomedicali (4 Crediti Formativi)

Audit Clinico O.S.C.B. anno 2013 e 2014(in attesa crediti ECM)

La Sindrome delle Apnee Ostruttive nel sonno:Diagnosi e Trattamento (3



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
é importante e in situazioni in
cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.
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Crediti Formativi)

Identita e Ruolo dei Professionisti Sanitari con Funzioni di Coordinamento nel
Panorama Sanitario: Riflessioni, Esperienze, Prospettive (06 Crediti Formativi)
La Valutazione della Compilazione della Cartella Infermieristica e Tecnica
(20,00 Crediti Formativi)

WORKSHOP PEMAF SAN CARLO BORROMEDO (2,80 Crediti Formativi)
WORKSHOP LA RESPONSABILITA' SANITARIA (2,80 Crediti Formativi)
WORKSHOP APPROCCIO ALLA SEPSI (3,50 Crediti Formativi)
Accoglienza in Pronto Soccorso delle vittime di violenza di genere: ruoli,
responsabilita, obblighi e omissioni (5,60 Crediti Formativi)

La costola di Florence: la professione infermieristica al maschile (4,90 Crediti
Formativi)

Protezione degli operatori sanitari dall’esposizione ad agenti biologici (4,00
Crediti Formativi)

Cure palliative nella malattia renale avanzata: un percorso integrato (4,00
Crediti Formativi)

Puntura eco guidata dell’accesso vascolare per emodialisi (4,00 Crediti
Formativi)

Tracheotomie:gestione chirurgica ed infermieristica (10,00 Crediti Formativi)
Formazione generale dei lavoratori (7,50 Crediti Formativi)

Strumenti e metodi per la risoluzione dei problemi organizzativi 2017 (22,00
Crediti Formativi)

Formazione specifica personale sanitario (18,00 Crediti Formativi)

Prevenzione del rischio da movimentazione manuale del paziente (6,00 Crediti
Formativi)

IST Study Session — Le novita del CCNL sanita 2016-2018: dallo sviluppo
delle competenze alla riorganizzazione del sistema (2,80 Crediti Formativi)
Corso di aggiornamento per addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendi e
gestione delle emergenze (8,00 Crediti Formativi)

Corso esecutore di Basic Life Deibrillation per sanitari

Incarichi di funzione tra vincoli e opportunita (1,5 Crediti Formativi)
Comunicazione e strategie di leadership in area sanitaria (8,0 Crediti
Formativi)

Strumenti e metodi per la risoluzione dei problemi organizzativi e la revisione
della documentazione clinica infermieristica, ostetrica e tecnica. Confronto su
temi 2019 (26,00 Crediti Formativi)

Le nuove competenze del professionista sanitario (5,00 Crediti Formativi)

La responsabilita professionale degli esercenti le professioni sanitarie (5,00
Crediti Formativi)

Workshop: sul contratto di lavoro del comparto sanita, disciplinai delle
mansioni e codice disciplinare (in attesa di Crediti Formativi)

L’accesso vascolare in sala dialisi: coordinare le competenze (in attesa di
Crediti Formativi)

L’Infermiere e le cure palliative (8,00 Crediti Formativi)

Gli effetti della legge 24/2017 sulla responsabilita professionale degli
Infermieri (3,90 Crediti Formativi)

Prevenire, Riconoscere E Disinnescare L’Aggressivita E La Violenza Contro
Gli Operatori Della Salute (39,60 Crediti Formativi)

La Terapia Dietetica Nutrizionale Nella Malattia Renale Cronica (4,00 Crediti
Formativi)

Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in sicurezza del vaccino
anti SARS-Cov-2/Covid-19 (in attesa di crediti)



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.
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Corsi di aggiornamento

e La Gestione della Terapia Farmacologica. Rischi, Responsabilita,
Strategie e Strumenti di Sicurezza per i Professionisti Sanitari.

e Addetto alla Prevenzione Incendi, Lotta Antincendi e Gestione delle
Emergenze Attivita rischio elevato(Retraining)

e 11 DLgs. 81/08 — Formazione specifica del personale sanitario/tecnico

e Il DLgs. 81/08 — La Formazione generale dei Lavoratori

e Aggiornamento Addetto Antincendio in attivita a rischio elevato

e CCNL 2016/2018 Incarichi di funzione tra vincoli e opportunita

Attestato di idoneita tecnica per l'espletamento dell’incarico di "ADDETTO
ANTINCENDIO”
Correlatore
Corso di laurea in infermieristica (assistenza lezioni di legislazione c.so di
Oncologia)
I1I° Corso di formazione e addestramento al TRIAGE.
Corso di traumatologia Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo, Milano:
quattro edizioni con inizio nel 2009 sino a tutto il 2010.
Tesi di Laurea Universita degli Studi (MI):
1. La gestione del drenaggio toracico in ambito ospedaliero e domiciliare
2. Proposta di una scheda di accertamento sul bisogno di respirare da
allegare alla cartella infermieristica.
3. Ottobre/Novembre 2011 “La sclerosi e la legatura di varici
dell’esofago” (Pillole di Patologia)
4. Febbraio/Marzo 2012 “Il Governo Clinico come strumento per la
gestione del cambiamento in sanita”.
Congresso/Convegno
Criticita e intensivita assistenziale (ANIARTI)
VIII Congresso Nazionale AISLeC
Studio Multicentrico Nazionale ESI (CID e IPASVI)
Formazione Professionale/Gestionale
Corsi/congressi Aziendali e Regionali specifici per la Pneumologia
(apparecchiature, presidi e nuovi dispositivi) 2011 — 2015
Corsi/affiancamenti per gestione “Reni” (funzionamento, linee, filtri,
disinfettanti) 2017
Corsi/aggiornamento per Reni, Letti Bilancia e Impianti di Osmosi (I° e II°
generazione)
Corsi/aggiornamento continuo per elettromedicali (nomina a DEC)

Designazioni

Componente esterno commissioni di lavoro Collegio IPASVI Milano — Lodi
Pubblicazioni

1- Gennaio/Marzo 2011 “Violenza in Pronto Soccorso”.

2- Giugno/Luglio 2011 “ALE e ARDS” (Pillole di Patologia).

3- Novembre 2020 “Procedure in sala dialisi durante I’emergenza Covid-19”



CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.
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Responsabile — relatore.

Responsabile percorso “extrarotazione e dismetria arti superiori € inferiori”.
Relatore corso in addestramento al “TRIAGE”, in area di “RIANIMAZIONE”
e “TRAUMATOLOGIA”

Relatore corso per le Forze Armate in “Tecniche di primo soccorso dei
traumatismi maggiori e minori”

Relatore IV° Corso di formazione e addestramento al TRIAGE avanzato
Relatore corso sulla NIV: la ventilazione non invasiva al Paziente critico
respiratorio

Relatore corso sul Paziente critico Politraumatizzato

Docente corso teorico pratico “Bendaggi e Gessi in Traumatologia
Ortopedica”

Docente Universita degli Studi Milano (UNIMI — Med. 45)

Tutor d’aula commissione concorsuale per Infermieri

Docente elettivo UNIMI, Corso di Laurea in Infermieristica sul “Politrauma” ,
anno 2011, 2012, 2013 e 2014; (trauma addominale, trauma toracico, trauma
pediatrico e tecniche di mobilizzazione)

La Gestione Infermieristica del Paziente Respiratorio (Sala Pirelli Regione
Lombardia 2012)

Promotore progetto per Dattivitd di “RACCORDO” nelle Aziende Sanitarie.

Buon uso personal computer

Operatore SISS regione Lombardia

Buon uso defibrillatori automatici e semi-automatici

Buon uso respiratori C-PAP, Bi-PAP (Bi-Level)

Gestione e conoscenza di tutti gli elettromedicali per le sedute dialitiche

Buone capacita artistiche come per il disegno e la pittura.

Appassionato in restauro e bricolage.

Vincitore concorso grafico: “Lavaggio delle mani: la comunicazione ideata
dagli operatori” (Pubblicata sulla Newsletter Anna 4 n. 10 —Novembre 2011)



PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Parente “B”
Numerosi corsi di formazione non certificati e/o classificati (ECM) in qualita
di uditore.

Non per la presente pubblicazione.

lo sottoscritto DI TRIA GIOVANNI BATTISTA, consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, attesta, ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del
citato DPR 445/2000, che quanto dichiarato nel presente curriculum formativo
e professionale corrisponde a verita.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in

base all’art. 13 GDPR 679/16 ed ai sensi del D.Lgs. 101/2018.

Milano 15/04/2021 Firma

F.to Di Tria Giovanni Battista

L’originale della presente attestazione € conservato presso 1’ufficio S.C. Risorse Umane
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