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Dall’1/11/2024 titolare di incarico di funzione organizzativa denominato “Gestione
Amministrativa e Contabile" presso la S.C. Gestione tecnico-patrimoniale affidato
con deliberazione n. 1628 del 18/10/2024;

Dall'1/11/2015 ad oggi collaboratore amministrativo professionale esperto (DS)
presso la S.C. Gestione tecnico - patrimoniale dell’A.S.S.T. Santi Paolo e Carlo di
Milano — settore gare e procedure amministrative relative a servizi e lavori pubblici
finanziati e su spesa corrente nonché adesioni a centrali di committenza. Dal 2017
incaricata degli adempimenti relativi alla Legge 190/2012 e trasparenza.

Dal 18/12/2006 al 31/10/2015 collaboratore amministrativo professionale esperto

~ (DS) presso la S.C. Gestione tecnico - patrimoniale dell’A.O San Paolo di Milano —

settore gare e procedure amministrative relative a servizi e lavori pubblici finanziati
e su spesa corrente. Assistenza amministrativa al R.S.P.P. allora coincidente con il
Responsabile dell’U.0. Tecnico-patrimoniale

Componente in qualitd di operatore del Gruppo di lavoro per 'attuazione del Codice
etico comportamentale.

Dall’1/09/2005 al 17/12/2006 collaboratore amministrativo professionale esperto
(DS) presso la Fondazione I.R.C.S.S Ospedale maggiore di Milano — Direzione
Amministrativa - settore assicurativo con le seguenti mansioni: istruttoria per
I’affidamento di servizi assicurativi, Istruttoria per I'affidamento dei servizi agenzia
viaggi e nomina quale referente della qualita.

Dal 7/07/1997 al 31/08/2005 collaboratore amministrativo (settimo livello) presso
I’'Ufficio Tecnico dell’Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento settore
gare e procedure amministrative relative a servizi e lavori pubblici finanziati e su
spesa corrente, gestione locazioni, affitti e comodati.

Dall’1/09/1996 al 6/07/1997 collaboratore amministrativo (settimo livello) Ufficio
Risorse umane — settore mobilita e formazione professionale.

Dal 18/03/1992 al 31/08/1996 collaboratore amministrativo (settimo livello presso
la Segreteria Generale dell’Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento -
settore affari legali.

Dall'1/10/1990 al 17/03/1992 Responsabile della liquidazione sinistri presso la
Societa di servizi assicurativi Filo Diretto di Agrate Brianza.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CORSI DI FORMAZIONE

Dal 10 /04/2017 al 15/07/2017 Corso di Formazione Permanente Valore P.A.
accreditato INPS “Prevenzione e repressione della corruzione: governance e
strumenti” presso il Politecnico di Milano( n. 40 ore)

Dal 1984 al 1989 Conseguimento della Laurea in giurisprudenza presso I’Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Dal 1979 al 1984 Conseguimento della Maturita classica presso il Liceo Alessandro
Manzoni di'Milano. ' ‘

Il bilancio civilistico aziendale secondo la legge 127/1991 n. 28 ore. Settore
aggiornamento e formazione l.c.p. Marzo 1998 .

La nuova legge sui lavori pubblici novita e prospettive n. 16 ore — Cassa edile di
mutualita e Assistenza di Milano. Febbraio 1999.

Word avanzato n. 16 ore. Settore aggiornamento e formazione I.C.P. Marzo 1998 .
Qualificazione per le gare di lavori pubblici. Assimpredil. Gennaio 2000.

Regolamento per la qualificazione D.P.R. 34/2000. Assimpredil. Marzo 2000.

Nuove disposizioni legislative in materia di lavori pubblici Assimpredil. Settembre
2000.

La riforma della pubblica amministrazione n. 28 ore. Settore aggiornamento e
formazione I.C.P. Maggio 2001.

Nozioni di diritto pubblico parte speciale A n. 8 ore. Settore aggiornamento e
formazione I.C.P. Giugno 2001.

L’Azienda ospedaliera aspetto istituzionale ed organizzativo n. 7 ore Settore
aggiornamento e formazione I.C.P. Luglio. Ottobre 2004.

L'esecuzione dei lavori pubblici n. 8 sessioni formative Assimpredil. Novembre 2003 -
Gennaio 2004.

Gli appalti di fornitura e servizi nuove procedure e nuova direttiva europea
2004/18/CE n. 4 ore. Settore aggiornamento e formazione I.C.P. Dicembre 2004.
Codice contratti pubblici e linee guida regionali anno 2007. Associazione lombarda
provveditori ed economi. Aprile 2007

Evoluzione normativa ed esperienze professionali nel settore dei lavori pubblici.
Fondazione dell’Ordine degli ingegneri della Provincia di Milano. Maggio 2007.
Appalti pubblici dopo il Decreto correttivo 113/2007. Centro studi Marangoni. Ottobre
2007.

| contratti pubblici di lavori, forniture e servizi n. 5 sessioni formative. Format. Ottobre
2007.

Codice contratti pubblici relativi a lavori servizi e forniture n. 4 ore. Settore
aggiornamento e formazione P.O. San Paolo dicembre 2008.

Codice contratti pubblici relativi a lavori servizi e forniture n. 2 sessioni. Settore
aggiornamento e formazione P.0. San Paolo. Febbraio 2009.

La sicurezza nei cantieri verifica e controllo da parte dell’Ente appaltante. n. 8
ore.Settore aggiornamento e formazione P.O. San Paclo. Aprile 2009.

Corso di aggiornamento nuovo applicativo S.G.P. (Sistema gestione progetti) n. 2
sessioni. Regione Lombardia. Novembre 2010.

La gestione e la promozione della sicurezza nei contratti aziendali art. 26 del D.Igs.
81/2008.n 4 ore. Settore aggiornamento e formazione P.O. San Paolo. Ottobre 2011.
L’emergenza incendio e situazioni correlate: il comportamento dei lavoratori che
operano in una struttura coinvolta da un evento avverso. Settore aggiornamento e
formazione P.O. San Paolo. Aprile 2011.

Progettazione di servizi e forniture n. 2 ore. Settore aggiornamento e formazione P.O.
San Paolo. Gennaio 2012.

L’esecuzione del contratto per la contabilita delle forniture e servizi di verifica di



conformita n. 2 ore. Settore aggiornamento e formazione P.O. San Paolo. Gennaio
2012.

Programmazione dell’attivita contrattuale per 'acquisto dei beni e servizi —annuale
pluriennale per beni di investimento n. 2 ore . Settore aggiornamento e formazione
P.O. San Paolo gennaio 2012.

Regolamento attuativo del codice dei contratti e decreto sviluppo n. 70/2011 n. 4 ore.
Settore aggiornamento e formazione P.O. San Paolo gennaio 2012.
L’approvvigionamento di beni e servizi alla luce del nuovo regolamento e delle piu
recenti modifiche al codice dei contratti n. 4 ore. Settore aggiornamento e formazione
P.0. San Paolo. Dicembre 2013.

Il sistema AVC pass per la verifica dei requisiti nelle gare d’appalto n. 7 ore Regione
Lombardia. Febbraio 2014

Prevenzione della corruzione, trasparenza ed integrita nella Pubblica amministrazione
n. 6 ore. Settore aggiornamento e formazione P.O. San Paolo ottobre 2014.
Prevenzione della corruzione, trasparenza ed integrita nella Pubblica amministrazione
n. 5 ore. Settore aggiornamento e formazione P.O. San Paolo. Maggio 2015.

La gestione dei CIG nell’ambito della riforma sanitaria lombarda n. 4 ore. Osservatorio
regionale dei contratti pubblici. Marzo 2016.

Il nuovo codice degli appalti e delle concessioni n. 9 ore. ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda. Novembre 2016.

Il D. Lgs. 81/2008 La formazione generale dei Preposti n. 5 ore Sevizio prevenzione e
protezione ASST Santi Paolo e Carlo. Dicembre 2016.

Il Procedimento Amministrativo n. 4 ore. Settore aggiornamento e formazione P.O.
ASST Santi Paolo e Carlo ottobre 2017.

Prevenzione e repressione della corruzione: governance e strumenti n. 40 ore.
Politecnico di Milano. Aprile —luglio 2017.

Decreto Sblocca cantieri : le novita sugli affidamenti diretti e le modifiche all’art. 80
del codice dei contratti pubblici. Publisys Spa. Dicembre 2019
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