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PROPOSTA N°: 2402/22
NOME STRUTTURA PROPONENTE: PROVVEDITORATO

IL DIRIGENTE RESPONSABILE: Pelliccia Paolo
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Pelliccia Paolo
I RESPONSABILE DELL’'ISTRUTTORIA: D'AMBROSIO SILVIA

DELIBERA N. 2438 DEL 20/10/2022

OGGETTO: SERVIZI DI FORNITURA DI PERSONALE COMPRESO PERSONALE
TEMPORANEO: AFFIDAMENTO IN ADESIONE ALLA CONVENZIONE
ARIA 2019 120 LOTTI 1 E 2 ALLA SOCIETA’ RANDSTAD ITALIA SPA IN RTI
CON LE SOCIETA’ MANPOWER SRL E GI GROUP SPA DAL 01/10/2022 AL
25/08/2025 — LOTTO 1 CIG DERIVATO 94162084A8- LOTTO 2 CIG DERIVATO
9423143F96. IMPORTO COMPLESSIVO DEL PROVVEDIMENTO PARI AD €
23.016.196,30= IVA INCLUSA.

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente dal: Direttore Generale Matteo Stocco.
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IL DIRETTORE GENERALE

Visti:
- la Legge n. 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” € s.m.1.;

- il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 «Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421»;

- laL.R 30 dicembre 2009, n. 33 «Testo unico delle leggi regionali in materia di sanitax;
- il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i.;

- la DGR N° XI / 6387 del 16/05/2022 di Regione Lombardia " Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione per I’anno 2022" che espressamente richiama la D.G.R. n. XI/2672 del 16/12/2019
"Determinazioni in ordine alla gestione del sistema sanitario e sociosanitario regionale per l'esercizio
2020";

Richiamati:

- il “Regolamento Aziendale per la disciplina delle competenze del DEC in relazione ai contratti di forniture
di beni e servizi” approvato con deliberazione n. 1947 del 26.09.2019;

- la propria deliberazione n. 1386 del 08/06/2022 di approvazione del programma biennale 2022-2023 di
acquisti di beni e servizi della A.S.S.T. Santi Paolo e Carlo di Milano;

Premesso che
- con deliberazione n. 1223 del 16/05/2022 I’ASST Santi Paolo e Carlo ha affidato, ai sensi dell’art. 63,

comma 2, lettera c) del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii., nelle more dell’adesione alla convenzione ARIA S.p.a.

“ARIA 2019 120 - Servizi di fornitura di personale compreso personale temporaneo”, un contratto

“ponte” per il servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato di personale sanitario (0.s.s. €

infermieri) come di seguito indicato:

o alla societa Manpower S.p.a., alle condizioni tecniche ed economiche di cui all’originario contratto,
affidato con delibera di aggiudicazione n. 2123 del 20/12/2017, per il periodo dal 01/04/2022 al
30/09/2022, per una spesa complessiva di Euro 1.248.000,00= Iva compresa — CIG 7632347BFB;

o alla societa Tempor S.p.a., alle condizioni tecniche di cui all’originario contratto e alle nuove
condizioni economiche accordate, affidato con delibera di aggiudicazione n. 2123 del 20/12/2017, per il
periodo dal 01/04/2022 al 30/06/2022, per una spesa complessiva di Euro 150.000,00= Iva compresa —
CIG 763236285D;

Vista la richiesta del 16/09/2022, depositata in atti d’ufficio, con cui la Dott.ssa Barbara Pinna, Direttore DiPSa
dell’ ASST Santi Paolo e Carlo, chiede I’affidamento del contratto di somministrazione del personale interinale
sanitario da destinare all’ASST Santi Paolo ¢ Carlo ed in particolar modo alle Strutture Sanitarie Penitenziarie
gestite della ASST;

Dato atto che con note e-mail intercorse con il S.C. Risorse Umane, agli atti d’ufficio, la stessa S.C. ha
confermato la necessita di procedere all’affidamento del servizio di somministrazione del personale interinale

sanitario;

Valutato, come meglio precisato dalla S.C. Risorse Umane che:
Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente dal: Direttore Generale Matteo Stocco.
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- il ricorso all’istituto della somministrazione lavoro ha come scopo fornire uno strumento contrattuale
dinamico diretto a consentire la temporanea ed eccezionale utilizzazione di professionalita al fine di
garantire in mantenimento degli standard minimi di servizio;

- la difficolta a reperire le risorse necessarie nei tempi idonei a soddisfare il fabbisogno di impiego di
personale dettate da punte di attivita e/o situazioni emergenziali;

- il protrarsi nel periodo attuale della diffusione del virus Covid 19, rappresenta un’emergenza sanitaria
estrema che impone la necessita di adottare misure con la massima celerita possibile, non solo per il
rifornimento di dispositivi indispensabili bensi per far fronte alle carenze di organico che si presentano a
fronte dei contagi anche nei confronti del personale sanitario;

- le punte di intensa attivita, non fronteggiabili con il normale organico, risultano sicuramente ascrivibili
nell'ambito di quelle ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo che consentono il
ricorso alla somministrazione di lavoro;

Atteso che la DGR 16 maggio 2022 n. X1/6387 sopra richiamata, ribadendo quanto sancito dalle precedenti
Delibere della Giunta Regionale Lombardia: n. X1/4232 del 29 gennaio 2021 “Determinazioni in ordine alla
gestione del servizio sanitario e sociosanitario per 1’esercizio 2021 — quadro economico programmatorio” € n.
X1/5339 del 4 ottobre 2021 “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio sanitario e sociosanitario per
I’esercizio 2021 — quadro economico programmatorio - secondo provvedimento” e la DGR n. X1/4508 del 1
aprile 2021 ad oggetto “Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione per 1’anno 2021, in merito
all’acquisto di beni e servizi da parte degli enti del SSR lombardo, all’allegato 16 evidenzia, tra 1’altro,
I’obbligatorieta di aderire in via prioritaria ai contratti/ convenzioni attivate dall’Azienda Regionale per
I’Innovazione e per gli Acquisti (ARIA SpA) e/o da Consip SpA.;

Richiamate le seguenti disposizioni normative:
- Dart. 1, comma 449, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, che sancisce 1’obbligo per gli Enti del Servizio

sanitario nazionale di approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate dalle centrali regionali di
riferimento, cosi come costituite ai sensi dell’art. 1, comma 455 della medesima Legge;

- lart. 9, comma 3 del D.L. 24 aprile 2014, n. 66 convertito in Legge 23 giugno 2016, n. 89, che -
richiamando tutta la pregressa normativa in materia - ribadisce che gli Enti del Servizio sanitario regionale
ricorrono a Consip S.p.A. e al soggetto aggregatore di riferimento per 1’adesione alle convenzioni stipulate
dalle stesse;

Accertato e preso atto che la fornitura in oggetto non rientra tra le categorie di beni e servizi individuate a
seguito del DPCM 24 dicembre 2015, di attuazione del Decreto legge n. 66 del 24 aprile 2014 (convertito con
modifiche dalla legge 23 giugno 2014, n. 89) e del successivo DPCM 11 luglio 2018 per le quali gli Enti
Sanitari hanno 1’obbligo di ricorrere a Consip S.p.A. o ad altri soggetti aggregatori per lo svolgimento delle
relative procedure di acquisizione;

Verificato, tuttavia che 1’Azienda Regionale per I’Innovazione e gli Acquisti (ARIA SpA) della Regione
Lombardia ha esercitato ’attivita di stazione appaltante per la procedura aperta multilotto finalizzata alla
stipula di una convenzione per la fornitura del Servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato ad
orario pieno e/o parziale ARIA 2019 120;

Visto il contratto di convenzione stipulato dall’Azienda Regionale per I’Innovazione e gli Acquisti — ARIA
SpA della Regione Lombardia con la societa Randstad Italia Spa in RTI con le societa’ Manpower Srl e Gi
Group Spa, nonché il “Capitolato Tecnico” e il “Modulo di Reclamo” della convenzione, tutti pubblicati e
consultabili sul sito internet di detta Azienda, nell’ambito dei quali vengono definite le condizioni generali del
contratto di fornitura che verra concluso dalle singole Amministrazioni contraenti attraverso 1’emissione degli

ordinativi di fornitura tramite modalita elettronica utilizzando il NECA;
Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente dal: Direttore Generale Matteo Stocco.
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Dato atto che
- cosi come previsto dall’art. 2 del Capitolato Tecnico la somministrazione di lavoro riguarda, espressamente

le figure professionali del ruolo sanitario, di OSS e del ruolo amministrativo, tecnico e professionale di cui
al CCNL del Comparto Sanita;
- il massimale riservato dalla centrale di committenza regionale- ARIA SpA- per le specifiche esigenze di
questa ASST risulta:
o peril lotto 1 pari ad € 2.474.750,71;
o peril lotto 2 pari ad € 16.390.984,00;

Acquisita, agli atti del procedimento, la nota email del 21/09/2022 con la quale il Direttore della S.C. Risorse
Umane, Vincenzo Centola, ha quantificato il fabbisogno di personale interinale come di seguito riportato:

FABBISOGNO FINO AL 31/12/2022 IN
DESCRIZIONE LOTTO NUMERO DI TESTE

52

Lotto 1 — Servizi di fornitura di personale compreso personale temporaneo, e
ulteriori servizi connessi — Categoria BS del CCNL comparto Sanita

Lotto 2 - Servizi di fornitura di personale compreso personale temporaneo, e
ulteriori servizi connessi — Categorie D e DS profilo sanitario del CCNL 6
comparto Sanitd

FABBISOGNO PREVISTO PER GLI
DESCRIZIONE LOTTO ANNI 2023-2024-2025 IN NUMERO DI
TESTE

55

Lotto 1 — Servizi di fornitura di personale compreso personale temporaneo, e
ulteriori servizi connessi — Categoria BS del CCNL comparto Sanita

Lotto 2 - Servizi di fornitura di personale compreso personale temporaneo, e
ulteriori servizi connessi — Categorie D e DS profilo sanitario del CCNL 37
comparto Sanitd
specificando che per “I’ultimo trimestre 2022 le teste computate corrispondono ai lavoratori somministrati
attualmente attivi e che per gli anni successivi la spesa e stata valorizzata su un ipotetico fabbisogno

prospettico di personale’;

Acquisito dalla S.C. Risorse Umane opportuno riscontro circa la definizione dei dati riferiti al fabbisogno
richiesto, a seguito dell’analisi del file “Modello costruzione costo lavoro RTI aggiudicatario” elaborato
dall’Azienda Regionale per 1I’'Innovazione e gli Acquisti (ARIA) SpA, nel quale viene indicato i costo del
lavoro su cinque giornate lavorative suddiviso per le categorie professionali di riferimento;

Preso atto che a seguito della ricezione della suddetta nota circa 1’analisi del file “Modello costruzione costo
lavoro_RTI aggiudicatario”, la SC Gestione Acquisti, al fine di effettuare un’ulteriore verifica di congruita dei
costi del lavoro in esso evidenziato ha richiesto al proprio consulente del lavoro, dott.ssa Annalisa Coda, dello
studio Coda Zabetta & Mongiardini, di esprimere una valutazione circa la modalita di costruzione del suddetto
file e la congruita del costo del lavoro ivi espresso;

Acquisito il parere espresso dalla suddetta consulente del lavoro nel quale viene evidenziato che il suddetto
modello risulta carente di alcune previsioni normative e nel dettaglio: “manca la previsione dell elemento
perequativo, che invece in alcune aziende sanitarie ancora é erogato; manca la previsione della produttivita,
che invece é presente nelle contrattazioni aziendali; manca la previsione del costo della mensa;, manca la
previsione dell’adesione alla previdenza complementare, che invece alcuni lavoratori possiedono”, nel
suddetto parere inoltre viene riferito che: “le eccezioni mosse in merito agli elementi mancanti sono state
rilevate partendo dall’assunto che il lavoratore somministrato deve ottenere il medesimo trattamento
economico del lavoratore in forza presso l'utilizzatore, a parita di livello e di mansione. Tale previsione é
contenuta nel primo comma dell’articolo 35 del D.Lgs. 81/2015, che espressamente prevede: “Per tutta la
durata della missione presso ['utilizzatore, i lavoratori del somministratore hanno diritto, a parita di mansioni

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente dal: Direttore Generale Matteo Stocco.
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svolte, a condizioni economiche e normative complessivamente non inferiori a quelle dei dipendenti di pari
livello dell utilizzatore. Per questo motivo, gli elementi mensa, produttivita, elemento perequativo e previdenza
complementare mancanti nel modello dovranno essere riconosciuti nel momento in cui verranno richiesti dalle
agenzie di somministrazione”;

Dato atto che

- nelle more di formalizzazione del presente provvedimento di adesione alla convenzione Aria 2019 120 la
centrale di committenza regionale in data 01/09/2022 ha richiesto alla S.C. Gestione Acquisti, al fine di
ricomprendere 1’ASST nel perimetro della nuova procedura di gara ARIA 2022 029, la compilazione di
una nuova raccolta fabbisogni per il medesimo oggetto di fornitura;

- da un’analisi del suddetto file di raccolta fabbisogni & stato richiesto di “Indicare il valore annuo
complessivo stimato futuro relativo alle maggiorazioni di indennita, Indicare il valore annuo complessivo
stimato futuro relativo agli incentivi legati alla produttivita”;

Valutato il parere sopra riportato ¢ 1’obbligo che la normativa impone di riconoscere ai lavoratori
somministrati le medesime condizioni economiche e normative previste per i dipendenti dell’utilizzatore, &
necessario considerare una maggiorazione del costo del lavoro pari a circa il 10%, per come stimato dal
consulente del lavoro nel richiamato parere, rispetto a quello quantificato dalla centrale di committenza
regionale nel “Modello costruzione costo lavoro RTI aggiudicatario”;

Dato atto che tale maggiorazione pari al 10% verra ricompresa nel totale del massimale messo a disposizione
dalla centrale di committenza regionale, Aria SpA, per le specifiche esigenze di questa ASST;

Preso atto, che con le citate note mail, di cui sopra, il Direttore S.C. Risorse Umane ha quantificato, per il
periodo dal 01/10/2022 al 25/08/2025, data di scadenza della convenzione, la spesa complessiva presunta
occorrente per il servizio in argomento in complessivi Euro 8.841.000,00= Iva esclusa, come segue:

PERSONALE SANITARIO N. TESTE CONTO PERIODO TOTALE COSTI
SOMMINISTRATO ' ECONOMICO CONTRATTUALE STIMATI
01/10/2022-
OSS CARCERI 52 31/12/2022 €610.000,00
INFERMIERI CARCERI 6 01/10/2022- €90.000,00
31/12/2022
3E030800 01/01/2023-
OSS CARCERI 165 25/08/2025 € 4.476.000,00
01/01/2023-
INFERMIERI CARCERI 111 25/08/2025 € 3.665.000,00
TOTALE COMPLESSIVO € 8.841.000,00

Ritenuto, pertanto, di aderire alla Convenzione ARIA 2019 120 “Servizi di fornitura di personale compreso
personale temporaneo”, stipulata dall’ Azienda Regionale per I’Innovazione e gli Acquisti (ARIA) SpA della
Regione Lombardia con la societa, per i lotti n. 1 e 2, alle condizioni previste dalla stessa;

Preso atto che, come si evince dalla succitata Convenzione, i singoli Contratti di Fornitura stipulati dagli Enti
Contraenti mediante 1’emissione degli Ordinativi di Fornitura tramite modalita elettronica utilizzando il portale
NECA, hanno data di scadenza pari a quella della Convenzione, ossia di 36 (trentasei) mesi e,
conseguentemente, gli ordinativi emessi decadranno alla scadenza della predetta Convenzione o
all’esaurimento delle quantita richieste;

Visti gli Ordinativi di Fornitura (OdF) n. 1664349805314, documentazione in atti d’ufficio, per il lotto 1 e n.
1664350081546 per il lotto 2 emessi in data 28/09/2022 a favore della societa Randstad Italia Spa in RTI con le

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente dal: Direttore Generale Matteo Stocco.
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societa Manpower Srl e Gi Group Spa, dalla S.C. Gestione Acquisti sul portale Neca dell’Azienda Regionale
per I’Innovazione e gli Acquisti -ARIA S.p.A;

Considerato che esiste il diritto del Direttore Generale di ratificare con proprio provvedimento di oggi un
provvedimento di aggiudicazione disposto in precedenza da un organo incompetente e la sua ratifica produce
effetto retroattivo, rendendo legittima I’aggiudicazione fin dalla data di approvazione da parte dell’organo
incompetente in quanto la ratifica, che ¢ da inquadrare nel piu ampio fenomeno della convalescenza dell’atto
amministrativo, ha come specifica finalita la rimozione conservativa del vizio di incompetenza relativa;
I’organo competente fa proprio il provvedimento emanato da quello incompetente, con effetti che
retroagiscono, saldando la ratifica con il provvedimento ratificato, senza soluzione di continuita (cft., per tutti,
TAR Toscana Sez. III, 13.01.2015, n. 25, conformi CdS., Sez. IV, 27.04.2007, n. 2894 ¢ TAR Lombardia,
Brescia 07.09.2001, n. 771);

Dato atto che ’emissione delle Richieste di Consegne (RAC) per dare esecuzione ai suddetti Ordinativi di
Fomitura (OdF) ¢ demandata alla S.C. Risorse Umane per quanto di competenza che provvedera tramite il
gestionale informatico aziendale Oracle interfacciato con il portale NECA;

Stabilito che, a seguito dell’adozione del presente provvedimento e del relativo Ordinativo di Fornitura,
I’ASST Santi Paolo e Carlo, sulla base delle effettive esigenze che si manifesteranno durante il periodo
contrattuale, procedera a richiedere alla RTI Randstad Italia Spa/Manpower Srl/Gi Group Spa le singole
forniture di lavoro;

Accertato che il costo complessivo, riveniente dall’adesione sopra citata per i lotti indicati inerente
I’affidamento del servizio in parola per il periodo dal 01/10/2022 al 25/08/2025 data di scadenza della
convenzione, ammonta ad un totale di € 18.865.734,71=IVA esclusa;

Precisato che
- la presente procedura rientra nell’applicazione dell’art. 113 del d.lgs. 50/2016 “Incentivi e funzioni
tecniche” con riferimento alla data di adesione;

- Dimporto derivante dall’applicazione dell’art. 113 del d.lgs. 50/2016 “Incentivi e funzioni tecniche”,
calcolato sul valore di adesione, secondo i criteri definiti dal Sub-allegato 1 alla DGR n. XI/2672 del
16.12.2019 e della nota Regione Lombardia prot. GI1.2019.0006801 del 11 febbraio 2019, verra
accantonato, in coerenza con le disposizioni regionali in materia, nel bilancio d’esercizio dell’anno di
competenza, subordinatamente alla verifica della capienza dei fondi messi a disposizione annualmente da
Regione Lombardia;

- la distribuzione di tale somma ¢ da intendersi vincolata alla preventiva adozione del relativo regolamento
aziendale da parte di questa ASST;

Dato atto che il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. e
delle Linee Guida Anac n. 3 “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per
I’affidamento di appalti e concessioni” del 26.10.2016 - aggiornate in data 11.10.2017 — ¢ il Direttore della S.C.
Gestione Acquisti, Paolo Pelliccia;

Individuate quale Direttore dell'Esecuzione del Contratto (DEC), ai sensi degli 101, 102 e 111 del D. Lgs. n.
50/2016 e ss.mm.ii., del DM 7 marzo 2018, n. 49, “Regolamento recante 1’approvazione delle linee guida sulle
modalita di svolgimento delle funzioni del direttore dei lavori e del direttore dell’esecuzione”, e del
Regolamento aziendale adottato con deliberazione n. 1947 del 26.9.2019 Stefano Palumbo in qualita di
Collaboratore Amministrativo Prof.le della S.C. Risorse Umane;

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente dal: Direttore Generale Matteo Stocco.
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Dato atto che la spesa complessiva presunta, per 1’affidamento del servizio di che trattasi, quantificata in
complessivi Euro 23.016.196,30= Iva compresa, verra riconosciuta ai fornitori solo in caso di effettiva
somministrazione delle risorse necessarie, alle condizioni economiche previste dalla convenzione
Aria_2019 120, con rendicontazione a carico del DEC, Stefano Palumbo della S.C. Risorse Umane dell’ASST,
in qualita di Direttore dell’esecuzione del Contratto;

Dato atto che il costo derivante dal presente provvedimento, per il solo personale attualmente quantificato dalla
S.C. Risorse Umane trova copertura come di seguito descritto:

Anno Importo CDR Conto Descrizione Conto Autorizzazione
Economico

2022 € 700.000,00 3E030800 Lavoro Interinale Sanitario 2022002157

2023 € 3.053.000,00 PEA 3E030800 Lavoro Interinale Sanitario 2023002157

2024 € 3.053.000,00 3E030800 Lavoro Interinale Sanitario 2024002157

2025 € 2.035.000,00 3E030800 Lavoro Interinale Sanitario 2025002157

Dato atto che ove si rendesse necessario aumentare il numero di teste ad oggi definito dalla S.C. Risorse
Umane la relativa imputazione del costo sara effettuata con successivo provvedimento deliberativo, sulla base
anche delle effettive risorse all’uopo assegnate da Regione Lombardia;

Acquisita la copertura finanziaria dal parte del S.C. Risorse Umane che ha provveduto ad emettere le relative
autorizzazioni dei costi che si assumeranno con il presente atto;

Su proposta del Direttore della S.C. Gestione Acquisti, il quale attesta la legittimita del presente
provvedimento;

Acquisito il parere espresso dal Direttore della S.C. Economico Finanziaria in merito alla corretta imputazione
dei costi e degli Affari Generali in ordine alla regolarita del presente provvedimento;

Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli in merito espressi dal Direttore Sanitario, dal Direttore
Socio Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
1. di autorizzare I’adesione alla convenzione ARIA 2019 120 “Servizi di fornitura di personale compreso

personale temporaneo”— stipulata dall'Azienda Regionale per I’Innovazione e gli Acquisti (ARIA)
S.p.A. della Regione Lombardia con la RTI Randstad Italia Spa/Manpower Srl/Gi Group Spa per i lotti
le 2, alle condizioni previste dalla convenzione stessa;

2. di affidare, conseguentemente, la fornitura di personale compreso personale temporaneo, per
complessivi Euro 23.016.196,30 IVA inclusa alla RTI Randstad Italia Spa/Manpower Srl/Gi Group Spa
dal 01/10/2022 al 25/08/2025 data di scadenza della suddetta convenzione per i lotti 1 e 2, alle
condizioni previste dal contratto di convenzione, CIG derivato lotto 1 94162084A8, CIG derivato lotto
2 9423143F96;

3. di dare atto che il costo complessivo del presente provvedimento, relativo al solo personale attualmente
quantificato pari a dalla S.C. Risorse Umane, ammonta ad euro 8.841.000,00 IVA inclusa e trova
copertura come di seguito descritto:

Anno Importo CDR Conto Economico Descrizione Conto Autorizzazione
2022 € 700.000,00 3E030800 Lavoro Interinale Sanitario 2022002157
2023 € 3.053.000,00 PEA 3E030800 Lavoro Interinale Sanitario 2023002157
2024 € 3.053.000,00 3E030800 Lavoro Interinale Sanitario 2024002157
2025 € 2.035.000,00 3E030800 Lavoro Interinale Sanitario 2025002157

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente dal: Direttore Generale Matteo Stocco.
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4. di nominare quale Direttore dell'Esecuzione del Contratto (DEC), ai sensi degli 101, 102 e 111 del D.
Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., del DM 7 marzo 2018, n. 49, “Regolamento recante I’approvazione delle
linee guida sulle modalita di svolgimento delle funzioni del direttore dei lavori e del direttore
dell’esecuzione”, e del Regolamento aziendale adottato con deliberazione n. 1947 del 26.9.2019
Stefano Palumbo in qualita di Collaboratore Amministrativo Prof.le della S.C. Risorse Umane;

5. di dare mandato al Responsabile Unico del Procedimento per tutti i necessari, successivi incombenti
volti all’attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6, della L. 7 agosto 1990, n. 241;

6. di demandare alla Segreteria della S.C. Gestione Acquisti la responsabilita di trasmettere il presente
provvedimento deliberativo alla S.C. Risorse Umane nella persona del Direttore, Vincenzo Centola, ed
al DEC, Stefano Palumbo, per il seguito di competenza;

7. di dare atto che il presente provvedimento deliberativo ¢ immediatamente esecutivo, in quanto non
soggetto a controllo di Giunta Regionale, e verra pubblicato sul sito internet Aziendale, ai sensi dell’art.
17 comma 6 L. R. n. 33/2009 ss. mm. ii.

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente dal: Direttore Generale Matteo Stocco.
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