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TIPOLOGIA INCARICO

INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE INCARICO

ACQUISIZIONE DEL PERSONALE E PROCEDURE SELETTIVE

DIPARTIMENTO DI AFFERENZA

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

STRUTTURA COMPLESSA DI AFFERENZA

GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI

RUOLO AMMINISTRATIVO

PROFILO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

REQUISITI DI ACCESSO ® Esperienza di almeno 5 anni nel profilo di appartenenza.

® Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo
biennio o ultime due valutazioni disponibili.

® Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori
alla multa.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO e Responsabile del raggiungimento degli obiettivi di natura
professionale correlati all’incarico, da attuarsi nell’ambito degli
indirizzi operativi e gestionali fissati dal dirigente della struttura.

e Supporto alla programmazione delle assunzioni.

e Coordinamento e gestione procedure per 'acquisizione del personale
dipendente e con contratti atipici.

e Organizzazione e programmazione delle attivita amministrative per
I'acquisizione del personale dipendente (indizione bandi e awvisi,
valutazione titoli, controllo attivita e procedimenti amministrativi
riguardanti le procedure concorsuali e selettive, attivita relative alle
procedure di mobilita, avvisi per conferimenti incarichi di struttura
complessa di Area sanitaria e PTA).

e Scorrimento graduatorie.

e Procedure di stabilizzazione.

e Organizzazione e programmazione delle attivita amministrative per
I'indizione avvisi per conferimenti incarichi libero professionali, per
assegnazione borse di studio ed eventuali proroghe delle stesse,
acquisizione personale somministrato.

e Monitoraggio costante attivita e scadenziari.

e Predisposizione regolamenti relativi alle materie oggetto
dell’incarico.

COMPETENZE PROFESSIONALI e Capacita organizzative, di gestione delle relazioni nei confronti dei

RICHIESTE diversi soggetti coinvolti, di progettazione e realizzazione dell’attivita.

e Conoscenza normative vigenti in materia di concorsi pubblici, avvisi
per la copertura di strutture complesse, selezioni del personale con
contratti atipici e delle regole di sistema.

® (Conoscenza dei CCNNLL del personale operante presso I’Azienda.

COMPLESSITA E FASCIA

ALTA —FASCIA 9

VALORE ECONOMICO

€12.500




