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TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA  

DENOMINAZIONE INCARICO GESTIONE APPLICATIVI 

DIPARTIMENTO DI 
AFFERENZA 

DIREZIONE GENERALE 
 

STRUTTURA COMPLESSA DI 
AFFERENZA 

SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 
 

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI 

RUOLO PROFESSIONALE, TECNICO E AMMINISTRATIVO 

PROFILO COLLABORATORE TECNICO 

REQUISITI DI ACCESSO  Diploma di laurea o titolo equipollente 

 Esperienze almeno quinquennale nel profilo di appartenenza 

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime 
due valutazioni disponibili 

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa 

OBIETTIVI SPECIFICI 
DELL’INCARICO  

 Responsabile del raggiungimento degli obiettivi di natura professionale correlati 
all’incarico, da attuarsi nell’ambito degli indirizzi operativi e gestionali fissati dal 
dirigente della struttura; 

 Collabora alla gestione, manutenzione ed esercizio dei software applicativi in uso 
presso l'ASST Santi Paolo e Carlo ed è riferimento tecnico per i servizi  delle 
piattaforme Regionali;  

 Identifica esigenze organizzative e di gestione delle informazioni, pianifica e 
controlla progetti di miglioramento dei sistemi ICT, garantisce una buona 
operatività degli applicativi in uso nel rispetto dei requisiti di legge e di qualità 
validi in ambito ICT;  

 Supporta l’integrazione dei software aziendali;  

 Favorisce il pieno utilizzo delle applicazioni di office automation;  

 Partecipa alla valutazione delle diverse soluzioni applicative e delle tecnologie di 
comunicazione in rete;  

 Collabora per l’attuazione della normativa in materia di tutela della Privacy; 

 Coordina le risorse Fleet Management; 

 Coordina le risorse PDA/PDR; 

 Definisce in accordo con responsabili il piano formativo dell’Area. 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI RICHIESTE  

 Capacità organizzative 

 Capacità di gestire relazioni nei confronti dei diversi soggetti coinvolti 

 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività 

 Capacità di coordinamento del personale del comparto assegnato - afferente alla 
propria o altra articolazione aziendale. 

COMPLESSITÀ E FASCIA  ALTA – FASCIA 10 

VALORE ECONOMICO € 12.500 

 


