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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI FUNZIONE
PROFESSIONALE PER IL PERSONALE DIPENDENTE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO AMMINISTRATIVO, TECNICO E PROFESSIONALE
“COORDINAMENTO E GESTIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA E CONTABILE DELLE
DIREZIONI/ DIPARTIMENTI SANITARI”

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE: 1 AGOSTO 2024 ORE 12:00

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n.1179 del 5/07/2024, ai sensi degli artt. 31 e ss. del
CCNL del Comparto Sanita sottoscritto in data 02/11/2022, nonché del “Regolamento aziendale sulla disciplina
degli incarichi di posizione, di funzione organizzativa e di funzione professionale del Comparto Sanita della ASST
Santi Paolo e Carlo”, adottato con delibera n.1979 del 07/08/2023, & indetto Avviso interno per I'attribuzione
dell’incarico di Funzione professionale, di cui alla tabella allegata ( Allegato 1)

- Coordinamento e gestione attivita amministrativa e contabile delle Direzioni / Dipartimenti sanitari
- SC Direzione Funzioni Interpresidio - Staff Direzione Sanitaria.

1. Requisiti di ammissione

Alla presente selezione interna per il conferimento dell’incarico di Funzione Professionale possono partecipare
i dipendenti assunti a tempo indeterminato o determinato dell’ASST Santi Paolo e Carlo (ovvero in posizione di
comando/distacco presso I’ASST) inquadrati nell’area dei professionisti della salute e dei funzionari, in possesso
dei seguenti requisiti previsti dall’art. 6.2 del vigente Regolamento:

a) essere dipendenti dell’Azienda a tempo indeterminato o determinato, nell’area dei professionisti della
salute e dei funzionari ed afferenti al ruolo amministrativo, tecnico e professionale;

b) essere in possesso di almeno cinque anni di esperienza nel profilo di appartenenza;

c) valutazione positiva della performance individuale con riferimento all’ultimo biennio o comunque le
ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora non sia stato possibile effettuare la
valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;

d) assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa, antecedente la data di
pubblicazione dell’avviso.
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| requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di partecipazione. Il difetto, anche di uno solo dei requisiti prescritti,
comporta la non ammissione al presente Awviso.

| dipendenti, in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare domanda di partecipazione per le selezioni
di cui al presente bando seguendo le modalita operative allegate (Allegato 2).

L’ASST Santi Paolo e Carlo si riserva, ai sensi dell’art.71 del D.P.R. 445/2000, di verificare la veridicita e
|"autenticita delle dichiarazioni rilasciate.

2. Commissione di valutazione

La procedura selettiva avviene per titoli e colloquio e la valutazione avviene a cura di apposita commissione
nominata dal Direttore Generale cosi composta:

- il Presidente: Direttore/ Responsabile della struttura o altro Dirigente della SC;
- due componenti esperti nelle materie oggetto della selezione;
- il segretario.

3. Valutazione dei titoli e del colloquio

La selezione dei candidati sara effettuata per titoli e colloquio. La Commissione avra a disposizione 100 punti
cosi ripartiti:

- 60 punti per il colloquio che sara orientato a valutare, in particolare, le competenze professionali e/o
organizzativo-gestionali, in relazione alle caratteristiche ed agli obiettivi connessi all’incarico.

- 40 punti per i titoli di carriera, studio e professionali, corsi di aggiornamento e qualificazione
professionale.

| titoli previsti quale requisito di ammissione alla selezione non verranno valutati.

La selezione prevede una valutazione ponderata di tutti i titoli presentati dai candidati, in relazione alle
peculiarita professioanli che caratterizzano le aree, gli ambiti ed i profili degli incarichi da conferire.

In esito alla valutazione dei titoli ed all’espletamento del colloquio, la Commissione procedera

all'individuazione dei candidati idonei (fino ad una terna) da proporre motivatamente al Direttore Generale per
il conferimento dell’incarico.
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In assenza di candidati idonei, o disponibili ad accettare uno degli incarichi messi a bando con il presente
awviso, I’Azienda valutera I'eventuale opportunita di ribandire I'incarico.

4, Convocazione dei candidati

| colloqui verrano espletati a partire dal giorno 26 agosto 2024 e successivi.

Il calendario con l'indicazione delle date, I'orario e la sede del colloquio, dei candidati in possesso dei requisiti,
verranno pubblicate sul sito internet Aziendale www.asst-santipaolocarlo.it, sezione bandi di concorso/avvisi
interni almeno due giorni prima della data sopra indicata.

| candidati il giorno del colloguio dovranno esibire un documento di riconoscimento in corso di validita. La
mancata presentazione al colloquio, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la causa, comportera
I’automatica esclusione.

Il colloquio potra tenersi, per ragioni motivate, anche in modalita telematica tramite utilizzo del software
Microsoft Teams, scaricabile dal seguente link https://www.microsoft.com/it-it/microsoft-365/microsoft-
teams/group-chat-software.

Ogni candidato dovra munirsi di un dispositivo dotato di telecamera e microfono con connessione internet
funzionante e stabile.

La prova dovra essere svolta in un luogo idoneo a garantire il corretto svolgimento.

Il candidato potra richiedere di svolgere la prova in modalita telemeatica dalla data di pubblicazione della
convocazione del colloquio e sino a due giorni prima dello stesso, tramite invio di e-mail alla SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane al seguente indirizzo: ufficioconcorsi@asst-santipaolocarlo.it

L’eventuale mancato funzionamento della connessione non sara imputabile all’Azienda ed il candidato non sara
esaminato e verra escluso dalla selezione.

5. Conferimento e durata degli incarichi

Gliincarichi hanno durata di anni cinque e sono conferiti con deliberazione del Direttore Generale.
Il conferimento dell’incarico si perfeziona con la sottoscrizione del contratto individuale che disciplina gli aspetti
economici e giuridici dell’incarico.

Gli incarichi possono essere rinnovati, previa valutazione positiva, senza attivare la procedura di cui sopra, e in
assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

| candidati compresi nell’elenco degli idonei, ai quali non & conferito I'incarico, mantengono l'idoneita per un
biennio, al fine dell’eventuale conferimento del medesimo incarico resosi nel frattempo vacante.
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6. Informativa in materia di protezione dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento delle
procedure selettive verranno trattati nel rispetto del D.lgs. n.101/2018; la presentazione della domanda da
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un attuale e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90 e successive modificazione e integrazioni.

L'informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE & reperibile presso
gli uffici aziendali.

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'Ente & il seguente soggetto:
DPO/RPD PERINATI PIERLUIGI MARIO E-mail. rpd@asst-santipaolocarlo.it Telefono: 02.8184.2119

7. Disposizioni finali

Per quanto non riportato nel presente avviso interno si rinvia a quanto disposto dal CCNL del Comparto del SSN
sottoscritto in data 02/11/2022, e dal “Regolamento aziendale sulla disciplina degli incarichi di posizione, di
funzione organizzativa e di funzione professionale del Comparto Sanita della ASST Santi Paolo e Carlo” adottato
con deliberazione del Direttore Generale n.1979 del 07/08/2023.

L’ASST Santi Paolo e Carlo si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annuallare il presente avviso interno in
concseguenza alle mutate esigenze dei serivzi, dei presidi o di altre strutture dell’Azienda.

Tutti i provvedimenti citati nel presente Avviso possono essere consultati sull’Albo Pretorio dell’ASST Santi
Paolo e Carlo. Per ogni ulteriori informazioni, i candidati potranno rivolgersi alla S.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane:

Ufficio Concorsi: 02 81844239-3848

Milano, 12/7/2024.
IL DIRETTORE AD INTERIM
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
dr.ssa Giuliana Bensa
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