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RICHIESTA ATTIVAZIONE PROGETTO PER CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE 
 

SCHEDA ALLEGATO 1B ) S.C. OTORINOLARINGOIATRIA – ATTIVITA’ DI REPARTO ED 
AMBULATORIO 

 
UNITA’ D’OFFERTA: n.  5  unità - FIGURA PROFESSIONALE SANITARIA RICHIESTA:  Medico 

Laurea:  in Medicina e Chirurgia 

Specializzazione in Otorinolaringoiatria con Obbligo d’iscrizione all’Ordine professionale dei Medici e dei 

Chirurghi ed Abilitazione alla Professione.  

Di cui: 

A) -n. 1 Unità in possesso delle seguenti competenze: 
Esperienze: Pregressa esperienza clinica nella patologia rino-sinusale. 

B) -n. 1 Unità in possesso delle seguenti competenze: 
Esperienze: Pregressa esperienza clinica nella patologia oro-sinusale 

C) -n. 1 Unità in possesso delle seguenti competenze: 
Esperienze: pregressa esperienza clinica nella patologia otorinolaringoiatria nei pazienti provenienti dal 
Pronto Soccorso. 

D) -n. 1 Unità in possesso delle seguenti competenze: 
Esperienze: pregressa esperienza nell’organizzazione dell’attività di Day Surgery. 

E) -n. 1 Unità in possesso delle seguenti competenze: 
Esperienze: pregressa esperienza clinica nella patologia naso sinusale estesa al basicranio anteriore. 

 

Centro di costo a cui assegnare la risorsa: S.C. OTORINOLARINGOIATRIA dell’Asst Santi Paolo e Carlo 

CRITERI DI SODDISFACIMENTO DEL FABBISOGNO PER VOLUMI E/O INDICATORI QUALITATIVI: 

A)-n. 1 unità per n. 18 ore settimanali di attività. 

B)-n. 1 unità per n. 24 ore settimanali di attività. 

C) e E)-n. 1 unità cadauno per n. 15 ore settimanali di attività cadauno. 

D)-n. 1 unità per n. 12 ore settimanali di attività. 

COMPENSO FORFETTARIO LEGATO ALLA TIPOLOGIA DI FABBISOGNO: €  30,00 lordi/ora. 

PERIODO TEMPORALE DI DURATA DEL PROGETTO: dalla data di stipula del contratto per anni 1 (uno). 

Modalità di finanziamento:  fondi L. BALDUZZI. 

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. il Direttore del Dipartimento Gestionale e della SC/SS/SSD 
coinvolti con la presente attestano di aver preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse 
umane disponibili nel Dipartimento e nella SC/SS/SSD interessati ai fini dello svolgimento/realizzazione del progetto di 
cui trattasi. 

 
                  IL DIRETTORE                                                      IL Direttore 
        Dipartimento Area Cervico Facciale                          S.C. OTORINOLARINGOIATRIA 
             f.to    Prof. F. Biglioli                                                                                           f.to    Prof. G. Felisati 


