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ASST Santi Paolo e Carlo

In esecuzione della determinazione n. 466 del 29/2017

AVVISO PUBBLICO
DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER MEDICI,
DA ASSEGNARE ALLA S.C. ORTOPEDIA DEL PRESIDIO SARAOLO.

SCADENZA AVVISO IL 17/01/2018 ALLE ORE 12,00

L’ASST Santi Paolo e Carlo di Milano intende proees] in applicazione del Regolamento adottato
con deliberazione n. 300 del 25/03/2013 dall’allAt®. San Paolo, alla formazione di un elenco di
idoneita da utilizzare nellanno 2018, indicenadegione pubblica — per titoli e colloquio - per il
conferimento di incarichi libero-professionali, dinziato con costi aziendali, da assegnare alla S.C.
ORTOPEDIA — Presidio San Paolo, come segue:

* n. 2 contratti per n. 34 ore settimanali cadauno, ala data della
stipula del contratto e fino al 30/06/2018 con Lawati in Medicina e
Chirurgia ed con esperienza professionale nellamto ortopedico.
Tariffa oraria lorda €. 22,00=.

Il compenso pud essere erogato con cadenza di novemsile, previa presentazione di fattura
elettronica da parte del professionista e attemt@zdel Responsabile della Strutture Complessa di
assegnazione, di regolare svolgimento dellincarico

L'incarico professionale, costituito ai sensi dell'2229 e seg. Del codice civile, &€ soggetto REHR
con ritenuta d'acconto ai sensi dell'art. 25 dél.R. 600/73 e smi, e alle altre ritenute di legge.

Requisiti specifici di ammissione, da possedera alhta di scadenza del presente avviso

e Cittadinanza ltaliana o cittadinanza di uno degtatiS membri dell’'Unione europea o
appartenente ad uno stato extra comunitario (ialasgpn tutti i requisiti per il soggiorno in Ita)i

« Laurea oggetto dell'avviso

e Certificato di Abilitazione alla professione

* lIscrizione all’'Albo

» Esperienza Professionale oggetto dell'avviso

Detti requisiti devono essere posseduti alla dapeegentazione della domanda di ammissione.
Non saranno ammessi i candidati che, pur in possisigequisiti richiesti, siano gia dipendenti di
pubbliche amministrazioni o siano stati dipendeaditiquesta Azienda nei 5 anni precedenti
I'emissione del bando (L.724/94 art. 25 commal).
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Le domande di partecipazione devono pervenire, rea i esclusione, al Protocollo Generale
dellASST Santi Paolo e Carlentro e non oltre le ore 12,00 del 17/01/2048seguente indirizzo:

ASST SANTI PAOLO E CARLO
SEDE LEGALE - VIA ANTONIO DI RUDINI', 8
20142 MILANO

La data di arrivo delle domande é stabilita dabtina calendari@pposto sulle stesse dall'Ufficio
Protocollo Generale.

Le domande possono essere presentate direttamlédfica Protocollo Generale dal lunedi al
giovedi dalle ore 8.45 alle 12.00 e dalle 13.4B 46.00 e il venerdi dalle 8.45 alle 12.00 e dalle
13.45 alle 14.45, oppure spedite tramite postaoraacdata A/R che dovranno pervenire entro e non
oltre la data della scadenza del presente bando.

In applicazione della L. 150/2009 la domanda ditguapazione, e la relativa documentazione,
possono essere inviate secondo le modalitd di lauiGircolare del Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 12/2010 e devono pervenire entro intee stabilito, al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata:

protocollo@pec.asst-santipaolocarlo.it

Le domande inviate ad altra casella di posta ekdtta del Presidio Ospedaliero non verranno piese i
considerazione.

Non saranno accettate domande che dovessero pereéng il suddetto termine anche se inviate in
data antecedente.

L’eventuale riserva di invio successivo di docureérgriva di effetto.

Nel caso di invio a mezzo del servizio postalezlghda declina ogni responsabilita per eventuali
ritardi o smarrimenti delle domande spedite.

La domanda dovra contenere l'autorizzazione atama¢nto dei dati personali anche in formato
elettronico e la dichiarazione circa l'inesisterdiacause di esclusione, nonché di situazioni di
conflitto di interessi e incompatibilita al momentell’'eventuale conferimento dell'incarico.
L'assenza di tali situazioni dovra permanere peatia durata dell'incarico.

Ai fini dell'identificazione certa dell'autore deldomanda, l'indirizzo della casella PEC del migen
deve essere obbligatoriamente riconducibile, urdatente, all'aspirante candidato, pena esclusione.
L'invio deve avvenire in un'unica spedizione, (reuperiore a 20 MB) con i seguenti allegati in
formato PDF bianco e nero:

» domanda;

> elenco dei documenti;

» cartella (zippata) con tutta la documentazione

L'ammissione, qualora l'istanza di ammissione siagnuta tramite PEC & autorizzata ad utilizzaee, p
ogni comunicazione, il medesimo mezzo con pienagfia e garanzia di conoscibilita degli atti
trasmessi da parte del candidato.
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La validita della trasmissione e ricezione del raggio di posta elettronica certificata & attestata,
rispettivamenteglalla ricevuta di avvenuta consegnal e istanze e le dichiarazioni per via telematica
sono valide se effettuate secondo quanto previstd®d.gs 235/2010 (Codice dell'lAmministrazione
digitale), anche se indirizzata alla PEC del &uolio Generale.

Nella domanda, redatta in carta semplice, con amibme di riferimento l'avviso di interesse,
indirizzata all’'U.O. Risorse Umane dellASST SaRt@olo e Carlo e sottoscritta dall'interessato —
oppure utilizzando il modulo allegato e scaricabile siib s'fac-simile domanda” — il candidato
dichiara, sotto propria responsabilita, (v. modslb sito “modulo autocertificazione”) oltre il nonee
cognome:

1. la data e luogo di nascita, residenza, numeroamtefisso e/o cellulare e indirizzo e-mail; a
cittadinanza italiana o di uno dei Paesi delllUrioBuropea, o cittadinanza di paese non
comunitario purché in possesso di regolare canmagsso di soggiorno in ltalia e passaporto in
corso di validita o altro documento equipollente;

2. le eventuali condanne penali riportate;

3. liscrizione nelle liste elettorali;

4. il possesso del diploma di laurea in (medicinaldgia, ecc..), la data, I'Universita dove & stata
conseguita e i vari documenti richiesti nel bando;

5. dinon essere/ di essere in trattamento di quiescariar tempo dal

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dow@nallegare uncurriculum formativo,
professionale in formato europeo, datato, firmato eiportante le seguente dicitura: “ai sensi e per
gli effetti delle disposizioni di cui al DPR 445/200, si dichiara che le informazioni contenute nel
presente curriculum corrispondono al vero”, nel quale andranno evidenziati i titoli conseguiti,
incarichi ricoperti, ogni altra attivita scientifice didattica eventualmente esercitata, nonchéiléa
professionali, in ambito identico a quello del pre® avviso, in cui siano indicate con precisi@ron
genericamente le attivita svolte e tutti gli atttoli che i concorrenti ritengano opportuno presee
agli effetti della valutazione di merito.

| Candidati dovranno presentare dichiarazioni sasie di certificazione o atti di notorieta in

sostituzione di certificazioni rilasciate dalle plibhe amministrazioni o da gestori di pubblici\ser

in ordine a stati, qualita personali o fatti cheendano far valere nella presente procedura cortiyera

(L. 183/2011, art. 15 c. 1), quali titoli di studinonché altri documenti che il candidato ritenga d
utilizzare e che abbia le caratteristiche sopracatd.

Per quanto attiene alle pubblicazioni, ai titoli &gli attestati di partecipazione ai corsi, rifdrila
soggetti diversi da pubbliche amministrazioni otgesdi pubblici servizi, per i quali si applica la
procedura sopra indicata, € consentita la prodezithisemplici copie fotostatiche e della dichianagi
sostitutiva di notorieta attestante la conformitédrginale, ai sensi del D.P.R 445/2000.

Gli aspiranti candidati dovranno inoltre allegare fotocopia di valido documento di identita.

Ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445/2000, fermstaado le sanzioni previste per le dichiarazioni
mendaci e per falsita negli atti stabilite dall’aré del citato DPR n. 445/200, qualora dal cofdrol
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effettuato dallAmministrazione emerga la non vimitd del contenuto della dichiarazione, il

dichiarante decade dai benefici eventualmente guoiitse

All’Ammissione dei candidati e alla formulaziorgell'Elenco degli Idonei &€ preposta apposita

Commissione Esaminatrice costituita da: il Diredtodella S.C. Ortopedia che ha richiesto la
collaborazione o Suo delegato, un Dirigente di Blree Sanitaria, un Dirigente di ruolo della S.C.
Ortopedia, un segretario verbalizzante.

La Commissione valutera in maniera dettagliata.cufriculum vitae, i titoli, la formazione e

I'esperienza maturata.

| candidati saranno valutati anche con colloquigc@sattitudinale e conoscitivo per verificare il

possesso delle competenze richieste e necesdakizealda,;

Il colloquio, per tutti i candidati che hanno pretsdo domanda, vertera sulle materie inerenti la
disciplina nonché sui compiti connessi alle funzimggetto delle collaborazione.

L'Azienda, vista la Circolare n. 6 del 4/12/2014 d&inistro per la semplificazione e la Pubblica

Amministrazione, ammette alle procedure selettmesgnale collocato in quiescenza. A parita di
giudizio di valutazione di idoneita, il contrattib lavoro sara affidato al candidato non in quiesea,

in applicazione ai principi stabiliti nel D.L.24/8014, convertito in Legge n 11/8/2014 n. 114, per
favorire il processo di ricambio generazionale etlirn over.

In applicazione dell'art. 7, punto 1) del d.lgs./3Q001, n. 165 e garantita parita e pari
opportunitatra uomini e donne per I'accesso al lavoro edaitéémento sul lavoro.

Il colloquio si terra il giorno18/01/2018 alle ore 14.30

presso la Direzione Medica di Presidio - piano 2° - Blocco Centrale

ASST Santi Paolo e Carlo - Sede Legale - Via Antonio di Rudini n. 8 - Milano

La succitata comunicazione avra valore di convoea®g a tutti gli effetti di legge.
Non presentandosi il giorno, ora e luogo indicati| candidato sara dichiarato
rinunciatario alla selezione.

Al termine della valutazione del curriculum e dellequio, la Commissione redigera apposito verbale
da cui verra individuato il candidato idoneoafidamento dell'incarico di che trattasi.

Al/Ai candidato/i che risultera/risulteranno idorigdonei sara data comunicazione scritta all'indiiz
indicato nella domanda o tramite comunicazionesvinail.

L’idoneo dovra presentarsi presso I'Ufficio Constile- Libero Professionisti - Blocco B — Piano R —
stanza n. 22 per l'accettazione o la rinunciaineditico, entro 7 giorni di calendario dal ricevime
della comunicazione. In caso di mancata presemtazintro il termine fissato, il candidato si
intendera rinunciatario.

L'Amministrazione accetta quanto dichiarato dadliieo all’affidamento ai sensi dell'art. 46 e 4V de
DPR 445/2000, riservandosi la verifica delle auttibteazioni.
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Nel caso di conferimento dell'incarico, il professista dovra provvedere a produrre i dati persenal
fiscali (codice fiscale, Iban e Partita Iva intéistd titolare del contratto in questione), stigmnd e
presentare all’ S.C. Risorse Umane del Presidipe@aliero San Paolo di Milano idonee polizze
assicurative per la copertura degli Infortuni elalétesponsabilitd Civile verso Terzi in relazione
all'attivita professionale da prestare.

Verificata la sussistenza dei requisiti, I'Ammirdggione procedere alla stipula del contratto libero
professionale, nel quale sara indicata la datanidio dell'incarico, le modalita di svolgimento,
I'impegno orario, il compenso complessivo.

Nel caso di decadenza, rinuncia dell'idoneo/i, wiieiruzione dell'incarico o per altre necessita,
I'Azienda si riserva la facolta di avvalersi dédileco degli idonei. A tal proposito verra ricosititula
commissione suindicata, la quale proporra alla Zbaree Strategica dell’Azienda altro candidato
utiimente idoneo all’affidamento del nuovo incarich compenso erogato, in questo caso, sara
commisurato alla durata del contratto.

E' altresi facoltd del'lAmministrazione utilizzaltelenco di idoneita formulato per l'affidamento di
incarichi aventi caratteristiche e contenuto arfzlogll'anno/i solari a cui la procedura é rif@riome

da circolare del Ministro della Funzione Pubblicérdel 4/12/2014 e n. 4 del 10/11/2015, in materia
di conferimento di incarichi a personale in quiesee

Norme di rinvio

La presentazione della domanda comporta I'accettazsenza riserve delle clausole previste dal
presente awviso di quelle previste dal Regolameatindale per il conferimento di incarichi
individuali, dal Codice etico che unitamente al Mbd Organizzativo Aziendale costituiscono,
insieme, il Codice etico-comportamentale.

La loro inosservanza, pertanto, comporta I'immediatoluzione della collaborazione.

L'ASST si riserva ogni piu ampia facolta in orded& possibilitd di modificare, sospendere, anmella
o revocare il presente avviso o parte di esso,h@®ntordine ai compensi, durata o alla sospeesio
dei termini dello stesso senza che cid comporititidir pretese di sorta a favore dei candidatialgra
entreranno in vigore nuove norme in materia, modifiei finanziamenti, nuovi obiettivi o vincoli d
riduzione di spesa, nel rispetto dell’equilibridel bilancio dell’ Azienda e delle norme in médedi
finanza pubblica.

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL DGS. 196/2003

S| INFORMA CHE:
- i dati personali forniti dai candidati sarannaaalti presso la S.C. Risorse Umane - ASST Saaid’e
Carlo — Milano e trattati per le finalita di gest®della selezione e del rapporto professionataunato.
- il trattamento viene effettuato con strumenttaeei e con p.c. a disposizione degli uffici;

- i dati potranno essere comunicati unicamente afteninistrazioni pubbliche interessate alla posiajo
giuridico-economica dei candidati;
- il conferimento di tali dati & obbligatorio ainfi della valutazione dei requisiti di partecipazpmpena
I'esclusione dalla selezione;

- il responsabile del trattamento & il Coordinatdnico SC Risorse Umane;
- l'interessato gode dei diritti di cui all'art. &gl D.gs citato, tra i quali il diritto di recessd dati che Iq
riguardano, il diritto di rettificare, completarecancellare i dati erronei, incompleti o raccattitermini nor
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsilaro trattamento per motivi legittimi rivolgersilla S.C
Risorse Umane — Ufficio Consulenti e Libero-Profesisti — ASST Santi Paolo e Carlo — Milano.
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Per eventuali chiarimenti gli interessati potramtiaplgersi alla S.C. Risorse Umane — Ufficio
Consulenti e Libero-Professionisti del’ASST Sdp#iolo e Carlo — Via A. Di Rudini, 8 — 20142
Milano (tel. 02.8184.4431-02.8184.3077) dal lun&ldgiovedi dalle 9.00 alle 12.00 e dalle 14.00 alle
16.00, il venerdi dalle 9.00 alle 12.00.

Milano, 03/01/2018

IL DIRETTORE GENERALE
f.to (Dr. Salmaghi Marco)

Il Responsabile del procedimento - dr. Andregrani
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