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" DELIBERAZIONE N. 489 del Atti n. 360/2015 all. /TR/AP/ev

Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato di mesi trentasei, di

n° 1 posto di Dirigente Medico per la disciplina di Ortopedia e Traumatologia: procedura di
esito e conferimento incarico.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n° 502 e s.m.i.;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Lombardia n° 6493 del 30.12.1994 con il quale &
stata costituita I’ Azienda Ospedaliera “Ospedale San Carlo Borromeo” di Milano;

VISTO il Decreto Legislativo 19.06.1999 n° 229;

VISTA la Legge Regionale 30.12.2009, n° 33;

VISTA la Legge 7.08.1990 n° 241 e s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la D.G.R. n° IX/3988 del 06.08.2012, con la quale & stato conferito al Dott. Germano Pellegata
Pincarico di Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedale San Carlo Borromeo” di Milano;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

® con deliberazione n® 316 del 15.4.2015, si & provveduto ad indire Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo determinato di mesi trentasei, di n° 1 posto di Dirigente Medico
per la disciplina di Ortopedia e Traumatologia;

* entro il termine di scadenza del bando sono pervenute le domande di partecipazione da parte dei
seguenti candidati:
BARRECA Sebastiano
BIAZZO Alessio
BIBIANO Luigi
CREACO Santo
GIANNINI Marcello Giuseppe
KIOENIG Alessandro
PICIOCCO Piero
RUGGERI Alessandro
SIRAGUSA Francesco
TRAPLETTI Alessia Maria;

* che i candidati sopracitati risultano in possesso dei requisiti generali e specifici prescritti dal bando
sono stati ammessi alla procedura medesima;

¢ la Commissione Esaminatrice, cosi costituita:

Presidente:

- Dott. Rinaldo GIANCOLA - Direttore U.O.C. Ortopedia e Traumatologia
dell’ Azienda;

Componenti:

- Dott.ssa Caterina TRIDICO - Direttore Direzione Medica di Presidio dell’ Azienda; | |
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- Dott. Cornelio CRIPPA - Dirigente Medico disciplina di Ortopedia e
Traumatologia dell’ Azienda;
Segretario;
- Sig.a Elvira VASATURO - Collaboratore Amministrativo del Servizio Risorse

Umane dell’Azienda.

in data 3.6.2015 ha rassegnato il verbale e ha redatto Ia seguente graduatoria di merito:

1) PICIOCCO Piero punti 44,080 su 50
2) BARRECA Sebastiano punti 39,400 su 50
3) TRAPLETTI Alessia Maria punti 37,650 su 50
4) RUGGERI Alessandro punti 37,560 su 50
5) BIAZZO Alessio punti 37,220 su 50
6) CREACO Santo punti 35,120 su 50
7) SIRAGUSA Francesco punti 34,400 su 50
8) BIBIANO Luigi punti 30,680 su 50

9) GIANNINI Marcello Giuseppe  punti 28,200 su 50;
CONSTATATA la regolarita dei lavori concorsuali;

VISTI:

- Part. 36 comma 2 del D.Lvo 165/01 e ss.mm.ii, il quale prevede che per rispondere ad esigenze
temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali
flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal Codice Civile e dalle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

- Part. 1 comma 1 del D.Lvo 368/01 e s.m.i., il quale consente ’apposizione di un termine alla
durata del contratto di lavoro subordinato a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo,
organizzativo o sostitutivo, anche se riferibili all’ordinaria attivita del datore di lavoro;

- la legge regionale n. 16 del 04.06.2014 che all’art.1 ha provveduto a dare attuazione a livello
regionale alle disposizioni di cui agli articoli 6 e 9 del D.L. 78/2010, prevedendo in deroga ai
limiti di spesa, la facolta di ricorrere ad assunzioni di personale a tempo determinato e ad altre
tipologie di rapporti di lavoro flessibili Strettamente necessarie al fine di garantire le attivita di
emergenza e urgenza e i livelli essenziali di assistenza;

- laD.G.R. n° 2989 del 23.12.2014 “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Sanitario
Regionale per I’esercizio 201 g

- il verbale n° 3 del 17.4.2015 del Collegio Sindacale;

VISTI il D.Lgs n. 502/ 1992, il DPR 483/1997, il D.Lgs n. 229/1999, il D.Lgs n. 165/2001 ¢ S.m.i., nonché
i vigenti CC.CC.NN.LL. dell’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;

RITENUTO di conferire I’incarico a tempo determinato di mesj trentasei, in qualita di Dirigente Medico
per la disciplina di Ortopedia e Traumatologia al dott. Piero PICIOCCO, primo classificato, a far tempo
dalla data da stabilirsi nel contratto individuale di lavoro;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore ad interim del
Servizio Risorse Umane, Dr. Tommaso Russo, il quale ne attesta la regolarita tecnica e la legittimita
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nonché la conformita al disposto dell’art. 13 comma 17 della L.R. 30.12.2009, n. 33;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, per quanto di
specifica competenza, cosi come previsto dal D.Lgs. 30.12.1992 n° 502 e successive modificazioni;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa:
a) di dichiarare I’ammissione all’avviso pubblico di che trattasi dei candidati:
BARRECA Sebastiano
BIAZZO Alessio
BIBIANO Luigi
CREACO Santo
GIANNINI Marcello Giuseppe
KIOENIG Alessandro
PICIOCCO Piero
RUGGERI Alessandro
SIRAGUSA Francesco
TRAPLETTI Alessia Maria;
in possesso dei requisiti generali e specifici prescritti dal bando;

b) di prendere atto del verbale datato 3.6.2015, redatto dalla commissione esaminatrice, come sopra
costituita, e della relativa graduatoria di merito, di seguito indicata:

1) PICIOCCO Piero punti 44,080 su 50
2) BARRECA Sebastiano punti 39,400 su 50
3) TRAPLETTI Alessia Maria punti 37,650 su 50
4) RUGGERI Alessandro punti 37,560 su 50
5) BIAZZO Alessio punti 37,220 su 50
6) CREACO Santo punti 35,120 su 50
7) SIRAGUSA Francesco punti 34,400 su 50
8) BIBIANO Luigi punti 30,680 su 50
9) GIANNINI Marcello Giuseppe punti 28,200 su 50;

¢) di conferire I’incarico a tempo determinato di mesi trentasei,, in qualita di Dirigente Medico per la
disciplina di Ortopedia e Traumatologia al primo classificato Dott. Piero PICIOCCO (nato a Roma il 6
maggio 1980) a far tempo dalla data da stabilirsi nel contratto individuale di lavoro;

d) di demandare gli adempimenti amministrativi di che trattasi al Direttore ad interim del Servizio Risorse
Umane dr. Tommaso Russo;

e) di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nei costi del personale
dei Bilanci di competenza;

f) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale dell’Azienda;

g) di dare atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo aj sensi dell’art. 18, comma 9
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della L.R. 30.12.2009 n° 33;

h) di stabilire che il presente atto deve essere pubblicato ai sensi dell’art. 18 c. 9 della L.R. n° 33 del
30.12.2009 all’albo aziendale.,

parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Tommaso RUSSO) =~ i w
IL DIRETTORE SANITARIO (Dott.ssa Emanuela MARINELLO) QQZ ngwwo 4;:
|

IL DIRETT RAL
(Dott. Germapo EGATA)

Direttore ad interim Servizio Risorse Umane: Dr. TommasdRUSSO 57
Responsabile de procedimento: Dr. Alessandro PETILL:

Addetto all’istruttoria: sig.a Elvira VASATURO
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PARERE DI REGOLARITA’

Proposta di delibera del Servizio/Ufficio: RISORSE UMANE

Avente ad oggetto: “Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
determinato di mesi trentasei, di n° 1 posto di Dirigente Medico per la disciplina di
Ortopedia e Traumatologia: procedura di esito e conferimento incarico.”

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica della proposta di delibera sopra
citata.

DIRETTORE AD INTERIM SERVIZIO RISORSE UMANE

(Or. Tommaso F{U‘S'SUI7'

Ll

10GIU 20%
Data, __/ /2015

La presente proposta di deliberazione
"< NON comporta oneri di spesa aggiuntivi

o COMPORTA oneri di spesa e pertanto viene inviata al Servizio Economico - Finanziario
per I'attestazione di regolarita contabile.

IL RESPONSABILE[DEL PROCEDIMENTO
(Dr. Alegs 0 PETILLO)

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Data, __/ﬂﬁ'_u 2015

I Responsabile del Servizio Economico Finanziario attesta la regolarita contabile e la copertura
economica della proposta di delibera sopra riportata.

IL RESPONSABILE
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
(Dott.ssa Agata MANNINO)

Data,  / /



