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Oggetto: Awiso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato di mesi dodici di
n" 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Pediatria: procedura di esito e conferimento
incarico.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto trgislativo 30.L2.1992,n" 502 e s.m.i.;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale lombardia n" 6493 del30.L2.1994 con il quale
d stata costituita l'Azienda Ospedaliera "Ospedale San Carlo Borromeo" di Milano;
VISTO il Decreto lrgislativo 19.06.L999 n" 229;
VISTA la trgge Regionale 30.72.2009, n" 33;
VISTA la Legge 7.08.1990 n" 241e s.m.i. 'Nuove norne in materia di procedimento amministrativo e

di diritto di accesso ai documenti amministrativi";
VISTA la D.G.R. n' IX/3988 del 06.08.2O12, con la quale d stato conferito al Dott. Germano Pellegata
l'incarico di Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera "Ospedale San Carlo Borromeo" di Milano;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:
o con deliberazione no 994 del 18.11.2015, si d proweduto ad indire Awiso Pubblico, per titoli e

colloquio, per la copertura a tempo determinato di mesi dodici, di n" 1 posto di Dirigente Medico
disciplina di Pediatria;

" entro il termine di scadenza del bando d pervenuta domanda di partecipazione da parte della seguente
candidata:
- VIVALDO Teresa

" che la candidata sopracitata risulta in possesso dei requisiti generali e specifici prescritti dal bando ed

d stata ammessa alla procedura medesima;
, la Commissione Esaminatrice, cosi costituita:

Presidente:

OSPEDALE

- Dott. Alberto PODESTA'

Componenti:
- Dott.ssa Caterina TRIDICO

- Direttore U.O.C. di Pediatria dell'Azienda;

- Direttore Sanitario f.f. dell'Azienda;

- Dott.ssa Concetta SCALFARO - Dirigente Medico dell'U.O. di Pediatria dell'Azienda;

Segretario:
- Sig.a Elvira VASATURO - Collaboratore

dell'Azienda
" in data 15.12.2015 ha rassegnato il verbale e ha redatto la seguente graduatoria di merito:

1") VIVALDO Teresa punti 43,650 su 50;

CONSTATATA la regolaritd delle procedure concorsuali;

VISTI:
- l'art. 36 comma 2 del D.Lvo 165/01 e ss.mm.ii, il quale prevede che per rispondere ad esigenze

temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono awalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal Codice Civile e dalle
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leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di
reclutamento vigenti;

- la legge regionale n. 16 del 04.06.2014 che all'art.l haproweduto a dare attuazione a livello
regionale alle disposizioni di cui agli articoli6 e9 del D.L. 7812010, prevedendo in deroga ai
limiti di spesa, la facolti di ricorrere ad assunzioni di personale a tempo determinato e ad altre
tipologie di rapporti di lavoro flessibili strettamente necessarie al fine di garantire le attiviti di
emergerza e urgenza e i livelli essenziali di assistenza;

- la D.G.R. no)U2989 del 23.12.2014 "Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio
Sanitario Regionale per l'esercizio 2015";

- la DGR )V3991 del 4181201,5 con cui la Regione l,ombardia ha approvato il P.G.R.U. per
I'assunzione di personale a tempo determinato ed indeterminato, per I'anno 2015, dellA.O.
Ospedale San Carlo Boromeo, ove - tra I'altro - la Regione dispone che le assunzioni di
personale a tempo determinato ed indeterminato dovranno rispettare il budget assegnato e non
potranno essere superiori dell'857o delle cessazioni del personale a tempo determinato ed
indeterminato awenute nell'anno 2015;

- l'art. 29 commi 2 e 4 del D. Lgs. n. 8l del t51612015, recante la "Disciplina organica dei contrati
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norna dell'art. l, comma 7, della
Legge l0ll2l20l4 n. 183" i quali escludono, per il personale sanitario del SSN, l'applicazione
delle norme del Capo III del decreto stesso relativo ai tempi determinati;

ATTESO che:
- con DGR X/3588 del L4l5l20L5 avente ad oggetto: "Awio del piano di gestione delle risorse umane
per l'anno 2015 e determinazione del budget 2015 per il personale a tempo indeterminato e

determinato per le aziende sanitarie pubbliche, le fondazioni IRCCS di diritto pubblico e I'AREU",la
Regione l,ombardia ha determinato il budget omnicomprensivo assegnato all'Azienda per i costi del
personale dipendente per I'anno 2Ol5;

- con D.G.R . n" X/4338 del 20.1 1.2015 avente ad oggetto: "Seconde determinazioni in ordine al Piano
di Gestione delle Risorse Umane per l'anno 2015 per le Aziende Sanitarie Pubbliche, le Fondazioni
IRCCS di diritto pubblico e I'AREU. Prime indicazioni in ordine all'orario di lavoro e riposi
giornalieri ex D.L.gs 66/2003 e s.m.i.." ove d disposto - tra l'altro - che tutte le assunzioni effettuate
(a tempo indeterminato e determinato) dovranno essere compatibili con il budget assegnato con il
decreto della D.GS. n" 8396 e 8397 del13.10.2015 e con Decreto del D.G.S. n' 8478 del 15.10.2015
ed inoltre la Regione attorizza la sostituzione del personale medico di anestesia e rianimazione in
deroga al limite dell'85% delle cessazioni awenute nel 2015;

VISTO inoltre il Decreto della Direzione Generale Salute n. 8397 del 73110120L5, relativo
all'assegnazione all'Azienda dei finanziamenti dopo le procedure di assestamento ed in particolare il
finanziamento riconosciuto per i costi del personale dipendente dell'Azienda;

RITENUTO di conferire l'incarico a tempo determinato di mesi dodici, in qualiti di Dirigente Medico
per la disciplina di Pediatria alla Dott.ssa Teresa VIVALDO, prima classificata, a far tempo dalla data
da stabilirsi nel contratto individuale di lavoro;

DATO ATIO che il presente prowedimento viene adottato su proposta del Direttore
Risorse Umane, Dott.ssa Maurizia Ficarelli, la quale ne attesta la regolarith tecnica e

nonch6 la conformitd al disposto dell'art. 13 comma 17 della L.R. 30.12.2009, n. 33;

del Servizio
la legittimiti
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ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, per quanto
specifica competenza, cosi come previsto dal D.Lgs. 30.12.L992n" 502 e successive modificazioni;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa:

a) di ammettere all'awiso pubblico di che trattasi, in quanto in possesso dei
prescritti dal bando, la seguente candidata:
- VIVALDO Teresa

b) di prendere atto del verbale datato 15.12.2015, redatto dalla commissione esaminatrice, come sopra
costituita, e della relativa graduatoria di merito, di seguito indicata:
L") VIVALDO Teresa punti 43,650 su 50;

c) di conferire l'incarico a tempo determinato di mesi dodici in qualiti di Dirigente Medico disciplina di
Pediatria, alla prima classificata, Dott.ssa Teresa VIVALDO (nata a Milano il 12 gennaio 1.980), a
far tempo dalla data da stabilirsi nel contratto individuale di lavoro;

d) di demandare gli adempimenti amministrativi di che trattasi al Direttore del Servizio Risorse Umane
dr.ssa Maurizia FICARELLI;

e) di dare atto che la spesa derivante dal presente prowedimento trova copertura nei costi del personale
dei Bilanci di competenza;

f) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale dell'Azienda;
g) di dare atto che il presente prowedimento, ai sensi dell'art. 17 comma 6 della L.R. n. 33l2OO9 e

ss.mm.ii., d immediatamente esecutivo in quanto non soggetto al controllo della Giunta Regionale;
h) di pubblicare il presente prowedimento sull'Albo pretorio aziendale on line ai sensi dell'art. L7

comma 6 della L.R. n. 3312009 e ss.mm.ii.;

Parere favorevole:

Pio

rL DTRETTORE AMMTNTSTRATTVO f. f. (Dr.ssa Maurizia FTCARELL]I ---(.1-lJ-(twXil-9-'

IL DIRETT.RE 
'ANITARI. 

f.f. (Dott.ssa caterina TRIDIC.) (r- -.sF

rL DTRETTOXfiGENERALE
(Dott. ce rmaffipLLEGATA)

/)

Direttore del Servizio Risorse Umane: Dr.ssa Maurizia FICARELLI
Responsabile del procedimento: Dr.ssa Angela GOGGI q
Addetto all'istruttoria: Sig.a Elvira VASATURO ' \
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DIRETTORE SERVIZIO RISORSE UMANE
({r.psa Itllurizia FICAR E+l)

PARERE DI REGOLARITA'

Proposta di delibera del Servizio/Ufficio: RISORSE UMANE

Avente ad oggettor *Awiso pubbliCO, per titoli e Colloquio, per la copertura a tempo
determinato di mesi dodici di n' 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Pediatria:
procedura di esito e conferimento incarico."

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNlCA

ll Responsabile del Procedimento attesta la regolaritd tecnica della proposta di delibera sopra
citata.
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La presente proposta di deliberazione

tr NON comporta oneridispesa aggiuntivi

COMPORTA oneri di spesa che rientrano nei limiti di spesa assegnati con il Decreto D.G.S.
n'8397 del 13.10.2015 che si confermano in proiezione per l'anno 2016,ne1 Budget
assegnato.
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' CONTABILE

ll Responsabile del Servizio Economico Finanziario attesta la regolaritd contabile e la copertura
economica della proposta di delibera sopra riportata.

IL RESPONSABILE
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

(Dott.ssa Agata MANNINO)

IL RESPONSABILE EDIMENTO

Dala, __J)


