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Oggetto: lJtilizzo graduatoria Awiso Pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo determinato di mesi ventiquattro, di n" 1 posto di
Dirigente Medico disciplina di Pediatria, approvata con deliberazione n"
609 del 8.07.2015: conferimento incarico a tempo determinato di mesi

ventiquattro.

IL DIRET'TORE GENERALE

VISTO il Decreto lrgislativo 30.12.1992, n" 502 e s.m.i.;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale l,ombardia n' 6493 del

30.12.1994 con il quale d stata costituita l'Azienda Ospedaliera "Ospedale San

Carlo Borromeo" di Milano;
VISTO il Decreto Irgislativo 1.9.06.7999 n" 229;

VISTAIa [rgge Regionale 30.12.2009, n" 33;
VISTA la Legge 7.08.1990 no 241 e s.m.i. 'Nuove nonne in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi";
VISTA la D.G.R. n' IX/3988 del 06.08.2012, con la quale E stato conferito al Dott.
Germano Pellegata l'incarico di Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera
"Ospedale San Carlo Borromeo" di Milano;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

con deliberazione n" 470 de|27.05.2015, si d proweduto ad indire Awiso
Pubblico, per tiloli e colloquio, per la copertura a tempo determinato di
mesi ventiquattro, di n" L posto di Dirigente Medico disciplina di Pediatria;

con deliberazione n' 609 del 8.07.201"5, si d provveduto ad ammettere i
candidati ivi indicati e a prendere atto del verbale rassegnato dalla Com-
missione Esaminatrice e della relativa graduatoria di merito, nonch6 a con-
ferire l'incarico a tempo determinato di mesi ventiquattro al primo classifi-
cato;

Il Direttore del Dipartimento Materno Infantile chiede l'fiilizzo della gra-

duatoria per un ulteriore posto, per garantire la continuit) del servizio assi-

stenziale ed evitare I'interruzione di pubblico servizio, stante il carico di at-
tivitd con il Pronto Soccorso Pediatrico;

l'art.36 comma 2 del D.Lvo 165/01 e ss.mm.ii, il quale prevede che per rispon-
dere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le am-
ministrazioni pubbliche possono awalersi delle forme contrattuali flessibili di
assunzione e di impiego del personale previste dal Codice Civile e dalle leggi
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delle procedure disui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto
reclutamento vigenti;

- il D.L. 158 del 1.3.09.2012, convertito in trgge n.189 dell'8.1L.20L2 (Decreto

Bald:uzzi), ove I'art. 4 ter dispone che i contratti di lavoro a tempo determinato,
per il personale sanitario - anche dirigente - del SSN, sono esclusi dall'applica-
zione delD. Lgs 36810L;

VISTA:
la legge regionale n. 16 del 04.06.2014 che ha proweduto a dare attuazione a

livello regionale alle disposizioni di cui agli articoli 6 e 9 del D.L. 78l2OlO,
prevedendo in deroga ai limiti di spesa, la facoltd di ricorrere ad assunzioni di
personale a tempo determinato e ad altre tipologie di rapporti di lavoro flessibi-
li strettamente necessarie al fine di garantire le attivith di emergenza e lurgenza

e i livelli essenziali di assistenza;
la D.G.R. n" X12989 del23.12.2014 "Determinazioni in ordine alla gestione

del Servizio Socio Sanitario Regionale per l'esercizio 2015";

RITENUTO pertanto di utilizzare la graduatoria dell'awiso pubblico, per titoli e

colloquio, per la copertura a tempo determinato di mesi ventiquattro di no 1 posto

di Dirigente Medico disciplina di Pediatria, di cui alla deliberazione n" 609 del

8.07.201,5;

DATO ATTO di conferire a seguito di utilizzo l'incarico a tempo determinato di
mesi ventiquattro in qualitl di Dirigente Medico disciplina di Pediatria alla 2"
classificata Dott.ssa Silvia TAJE'(nato a Irgnano il 21.08.1982), a far tempo dalla

data da stabilirsi nel contratto individuale di lavoro;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del

Direttore ad interim Servizio Risorse Umane, Dr. Tommaso RUSSO, il quale ne

attesta la regolarit) tecnica e la legittimitd nonch6 la conformiti al disposto

dell'art. 13 comma 17 della L.R. 30.12.2009, n. 33;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore
Amministrativo, per quanto di specifica competenza, cosi come previsto dal D.Lgs.
30.12.1992n" 502 e successive modificazioni;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa e integralmente richiamate:

a) diutilizzare la graduatoria dell'awiso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo determinato di mesi ventiquattro di n" 1 posto di
Dirigente Medico disciplina di Pediatria, di cui alla deliberazione n' 609

del 8.07.2015 e di conferire pertanto l'incarico a tempo determinato di
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mesi ventiquattro in qualiti di Dirigente Medico disciplina di Pediatria alla
2' classificata Dott.ssa Silvia TAJE' (nata a lrgnano il 21.08.1982), a far
tempo dalla data da stabilirsi nel contratto individuale di lavoro;

b) di demandare gli adempimenti amministrativi di che trattasi al Direttore ad

interim del Servizio Risorse Umane;
c) di dare atto che la spesa derivante dal presente prowedimento trova

copertura nei costi del personale dei Bilanci di competenza;
d) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale dell'Azienda;

e) di dare atto che il presente prowedimento d immediatamente esecutivo ai
sensi dell'art. 18, comma 9, della L.R. 30.12.2009 n" 33;

f) di stabilire che il presente atto deve essere pubblicato ai sensi dell'art. 18 c.
9 della L.R. n" 33 del 30.122009 all'albo aziendale.

parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRAIIVO (Dr. Tommaso
Dr. Gobrielef,{orio I

.y-----

IL DIRETTORE SANIIARIO (@

IL DIRET'TORE ERALE

(Dott. German ArA)

Direttore ad interim Servizio Risorse Umane: Dr. Tommaso RUSSO
Addetto all'istruttoria: Sig.a Rossella BARBIERI

^
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PARERE DI REGOLARITA'

Proposta didelibera del Servizio/Ufficio: RISORSE UMANE

Avente oggetto: Utilizzo graduatoria Awiso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo determinato di mesi ventiquattro, di n" 1 posto di Dirigente Medico
disciplina di Pediatria, approvata con deliberazione n" 609 del 8.07.2015:
conferimento incarico a tempo determinato di mesi ventiquattro.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA TECNICA

ll Responsabile del Procedimento attesta la regolaritd tecnica della proposta di delibera sopra
citata.

DIRETTOREAD INTERIM SERVIZIO RISORSE UMANE

lDr. Tommaso R!SSO).-.'.r- ' ->

La presente proposta di deliberazione

tr NON comporta oneri di spesa aggiuntivi
D COMPORTA oneri di spesa e pertanto viene inviata al Servizio Economico - Finanziario

per l'attestazione di regolaritd contabile.

Data, 3/ 0 L,IJG 2015

psh, 3/0 LyG 2015

6t lL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Dr.ssa ffitacOGGt)

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE

ll Responsabile del Servizio Economico Finanziario attesta la regolaritd
economica della proposta di delibera sopra riportata.

IL RESPONSABILE
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

(Dott.ssa Agata MANNINO)

Data, _11


