OSPEDALE

AZiENDA OSPEQALIERA

Via Pio II, 3 - 20153 MILANO

DELIBERAZIONEN. 2 8 4 4 TAPR 2005  Adin. Foglion. TR/

OGGETTO: Revoca deliberazione n°905 del 29/10/2014 ad oggetto “Indizione di avvisi interni per
titoli e colloquio, relativi all’individuazione delle Posizioni Organizzative Aziendali”.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Decreto Legislativo 30/12/1992, n°502 e s.m.i.;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Lombardia n°6493 del 30/12/1994 con il quale ¢
stata costituita I’ Azienda Ospedaliera “Ospedale San Carlo Borromeo” di Milano;

Visto il Decreto Legislativo 19/06/1999 n°229;

Vista la Legge Regionale 30/12/2009 n°33 e s.m.i.;

Vista la Legge 7/8/1990 n°241 e s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la D.G.R. n°IX/3988 del 6/8/2012, con la quale ¢ stato conferito al dott. Germano Pellegata I’incarico
di Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale San Carlo Borromeo” di Milano;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

¢ indata 11 luglio 2014 & stata siglata, dalla delegazione di parte pubblica e dalla delegazione di parte
sindacale, I’ipotesi di contrattazione integrativa aziendale per il personale del Comparto sull’utilizzo
del fondo per il finanziamento dell’istituto contrattuale delle Posizioni Organizzative, ¢ i relativi
prospetti allegati;

* indata 17 luglio 2014, I’ipotesi di contrattazione integrativa di cui sopra ¢ stata inviata al Collegio
Sindacale, corredata dall’apposita relazione illustrativa e tecnico finanziaria dj accompagnamento ai
sensi dell’art. 40 comma3-sexies, del D.Lgs. 165/2001.

® con verbale n°8 del 17/09/2014 il Collegio Sindacale ha preso atto dell’ipotesi di accordo senza
formulare rilevi in merito;

* indata 5 agosto 2014 si & provveduto quindi alla sottoscrizione, da parte della delegazione di parte
pubblica e dalla delegazione di parte sindacale, della contrattazione collettiva integrativa aziendale
sull’utilizzo del fondo per il finanziamento dell’istituto contrattuale delle Posizioni Organizzative e i
relativi prospetti allegati;

* in data 8 agosto 2014 il succitato C.C.LA. & stato trasmesso per via telematica all’Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni ed al Consiglio Nazionale
dell’Economia e del Lavoro;

* con deliberazione n°905 del 29/10/2014 sono stati indetti avvisi interni per titoli ¢ colloquio, relativi
all’individuazione delle Posizioni Organizzative Aziendali;

RITENUTO necessario procedere ad un’ulteriore analisi delle esigenze organizzative aziendali legate alla
prossima introduzione degli incarichi di Coordinamento ex art. 10 del C.C.N.L. economico del 20/09/2001
¢ di revocare la delibera n°905 del 29/10/2014 ¢ ogni altro provvedimento conseguente;

RITENUTO pertanto di completare I’attuazione della contrattazione collettiva integrativa aziendale
sottoscritta con le parti sociali in data 5/08/2014, contenente tra Ialtro “I’utilizzo del fondo per il
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finanziamento  dell’istituto contrattuale delle Posizioni Organizzative”, attraverso il progressivo

espletamento degli avvisi per Posizioni Organizzative Sanitarie contenute nell’allegato al C.C.LA.,
sottoscritto dalle parti sociali in data 5/08/2014;

DATO ATTO, altresi, che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore ad interim del
Servizio Risorse Umane Dr. Tommaso Russo, il quale ne attesta la regolarita tecnica e la legittimita nonché
la conformita al disposto dell’art. 13 comma 17 della L.R. 30. 12.2009, n. 33;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, per quanto di

competenza, cosi come previsto dall’art. 3 del Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e successive
modificazioni;

DELIBERA
per le motivazioni in premessa indicate:

1. di revocare la delibera n°905 del 29/10/2014 ad oggetto “ indizione di avvisi interni per titoli e
colloquio, relativi all’individuazione delle Posizioni Organizzative Aziendali”;

2. di completare I’attuazione della contrattazione collettiva integrativa aziendale sottoscritta con le parti
sociali in data 5/08/2014, contenente tra altro “I’utilizzo del fondo per il finanziamento
dell’istituto contrattuale delle Posizioni Organizzative”, attraverso il progressivo espletamento degli

avvisi per Posizioni Organizzative Sanitarie contenute nell’allegato al C.C.LA., sottoscritto dalle
parti sociali in data 5/08/2014;

3. di demandare gli adempimenti amministrativi di assunzione al Dr. Russo Tommaso Direttore ad
Interim del Servizio Risorse Umane;

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa;
5. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale dell’Azienda;

6. di stabilire che il presente atto deve essere pubblicato, ai sensi dell’art. 18 — comma 9 della L.R. 33
del 30.12.2009, all’albo aziendale e dare atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente

esecutivo ai sensi della stessa legge.
Parere favorevole
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IL DIRETTO ENERA&LE
(Dott. Ge 0 Pellegata)

I Direttore ad interim del Servizio Risorse Umane: Dr. Tommaso Russo
1l Responsabile del procedimento — Dirigente Servizio Risorse Umane Dr. Alessandro Petill
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PARERE DI REGOLARITA’

Proposta di delibera del Servizio/Ufficio: Risorse Umane

OGGETTO: Revoca deliberazione n°905 del 29/10/2014 ad oggetto “Indizione di avvisi interni

per titoli e colloquio, relativi all’individuazione delle Posizioni Organizzative
Aziendali”.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

I1 Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica della proposta di delibera sopra citata.

IL DIRETTORE AD INTERIM DEL SERVIZIO RISORSE UMANE Dr. Tommaso Russo

Data, 30/03/2015

La presente proposta di deliberazione
L& NON comporta oneri di spesa aggiuntivi

L1 Comporta oneri di spesa e pertanto viene inviata al Servizio Economico-Finanziario per
I’attestazione di regolarita contabile

Data, 30/03/2015

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

I Responsabile del Servizio Economico Finanziario attesta la regolarita contabile e la copertura
economica della proposta di delibera sopra riportata.

IL RESPONSABILE
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
(Dott.ssa Agata Mannino)

Data, /o




