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VERBALE n.2 del26/10/2018 DELLA COMMISSIONE TECNICA
NOMINATA CON DELIBERA N. 1576 del 17/10/2018

PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SICUREZZA E
SORVEGLIANZA ANTINCENDIO, PER LA DURATA DI CINQUE MESI, (CONTRATTO PONTE) -
CIG 75718822B2

Oggi 26/10/ 2018 ad ore 13.30 presso I’ufficio del Provveditore f..f. sito al Il piano della palazzina direzione
generale sita in Via Pio II, 3, si riunisce la commissione tecnica di gara nominata con delibera n. 1576 del
17/10/2018 per la valutazione delle offerte tecniche delle ditte partecipanti alla procedura negoziata qui di seguito
elencate

1. RTI GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.p.a.- consorzio Evolve

2. ELISICILIA S.r.l.

3. COSMOPOL S.p.a.

La commissione & composta da:

Avv. Vincenzo Centola Presidente
Dott.ssa Boselli Luisa componente
Ing. Zanolli Luigi componente

Assume le funzioni di verbalizzante il presidente, Avv. Vincenzo Centola.
Cosi come gia specificato nel verbale n .1 di pari oggetto la commissione:
- prende in carico le offerte tecniche scaricate dalla piattaforma Sintel e fatte pervenire dalla responsabile
dell’istruttoria signora Valente Maria Carmina a mezzo supporto informatico.
- decide la modalita di valutazione sulla base di quanto previsto nel disciplinare di gara ed in partlcolare di
quanto previsto nell’art. 8.2. VALUTAZIONE QUALITATIVA del disciplinare di gara.
- decide che provvedera ad esaminare I’offerta tecnica di ogni singolo partecipante attribuendo i coefficienti
numerici discrezionali al termine della lettura di ogni elemento di valutazione.

Per quanto riguarda la valutazione, I’attribuzione dei coefficienti e la successiva riparametrazione si rimanda
pedissequamente a quanto previsto nel disciplinare di gara.

11 Seggio di gara procede quindi all’apertura della busta d’offerta contenente la documentazione tecnica della soc.
ELISICILIA

Viene esaminato il punto 1) Progetto di organizzazione generale del servizio. Sezione Modalita di svolgimento del
servizio procedure operative (punteggio max 25 punti).

Al termine della lettura del punto 1) sopra richiamato i commissari attribuiscono i seguenti coefficienti
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OFFERTA ELISICILIA S.R.L.

Criterio | Coefficiente assegnato
Progetto di Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3
organizzazione generale 1 0,9 0,9

del servizio. Sezione
Modalita di svolgimento
del servizio procedure
operative

Motivazione sintetica di attribuzione punteggio:
la commissione ha attribuito un punteggio ottimo in quanto il progetto presentato ha tenuto conto delle peculiarita
aziendali dell’ ASST Santi Paolo Carlo e ha offerto delle soluzioni operative di gestione del servizio.

La commissione procede alla lettura del punto Caratteristiche quali/quantitative delle attrezzature e del personale
dedicato al servizio - Strumenti e attrezzature in dotazione al personale

Al termine della lettura del punto 2) sopra richiamato i commissari attribuiscono i seguenti coefficienti

OFFERTA ELISICILIA S.R.L.
Criterio 2 Coefficiente assegnato
Caratteristiche Commissario 1 Commissario 2 Commaissario 3
quali/quantitative delle 0,9 0,9 0,9
attrezzature e del
personale dedicato al
servizio - Strumenti e
attrezzature in dotazione
al personale

Motivazione sintetica di attribuzione punteggio:
La commissione ha valutato molto positivamente le caratteristiche e gli strumenti e attrezzature in dotazione al
personale con ampissima gamma di strumenti e ausili in dotazione

La commissione procede alla valutazione dell’elemento 3) Progetto formativo - Risorse umane utilizzate
(quantita, curricula, formazione, esperienza).

Al termine della lettura del punto 3) sopra richiamato i commissari attribuiscono i seguenti coefficienti

OFFERTA ELISICILIA S.R.L.

Criterio 3 Coefficiente assegnato

Progetto formativo - Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3
Risorse umane utilizzate 0,8 0,7 0,7
(quantita, curricula,

formazione, esperienza).

Motivazione sintetica di attribuzione punteggio:

La commissione ha attribuito un punteggio discreto in quanto I’offerta formativa per il personale dell’ASST ¢ stata
limitata a poche iniziative. Inoltre ha péresentato una squadra di operatori gia formati e conoscitori della realta
azindale. P f
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Terminata la valutazione dell’offerta tecnica della ditta Elisicilia S.r.l., la commissione procede con la valutazione
dell’offerta tecnica proposta dalla societa COSMOPOL s.p.a come segue:

OFFERTA COSMOPOL SPA
Criterio 1 Coefficiente assegnato
Progetto di Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3
organizzazione generale 0,40 0,50 0,40

del servizio. Sezione
Modalita di svolgimento
del servizio procedure
operative

Motivazione sintetica di attribuzione punteggio:

la commissione ha attribuito un punteggio scarso/mediocre in quanto 1’organizzazione generale del servizio ¢ stata
molto generica e non adattabile ad una realta ospedaliera bensi su tipologia di strutture quali Fiere e altre realta
convegnistiche. Le procedure operative non sono state articolate e descritte.

La commissione procede alla lettura del punto Caratteristiche quali/quantitative delle attrezzature e del personale
dedicato al servizio - Strumenti e attrezzature in dotazione al personale

Al termine della lettura del punto 2) sopra richiamato i commissari attribuiscono i seguenti coefficienti

OFFERTA COSMOPOL SPA
Criterio 2 Coefficiente assegnato
Caratteristiche Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3
quali/quantitative delle 0,6 0,6 0,6
attrezzature e del
personale dedicato al
servizio - Strumenti e

attrezzature in dotazione
al personale

Motivazione sintetica di attribuzione punteggio
Le attrezzature proposte sono essenziali e sufficientemente illustrate.

La commissione procede alla valutazione dell’elemento 3) Progetto formativo - Risorse umane utilizzate
(quantita, curricula, formazione, esperienza).

Al termine della lettura del punto 3) sopra richiamato i commissari attribuiscono i seguenti coefficienti

OFFERTA COSMOPOL SPA
Criterio 3 Coefficiente assegnato
Progetto formativo - Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3
Risorse umane utilizzate 0,7 0,7 0,6
(quantita, curricula,
formazione, esperienza).

4

Motivazione sintetica di attribuzione punteggio: //.

Discreto il progetto formativo e le risorse umane utilizzate.
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Terminata la valutazione delle offerte delle ditte Elisicilia s.r.l e Cosmopol s.p.a, e richiamato il verbale n. 1 del
19/10/2018 contenente la valutazione tecnica della RTi GSA/Consorzio Evolve, la commissione, con I"ausilio del
supporto informatico (file excel contenente le formule messo a disposizione dell’addetta all’ istruttoria) cosi come
previsto dalla legge speciale di gara (disciplinare - punto 8.2) provvede ad effettuare la moltiplicazione dei
coefficienti per i punteggi massimi attribuiti per singolo progetto ( FASE 2) nonché alla riparametrazione dei
punteggi prevista nella FASE 3 del punto 8.2. del disciplinare di gara.

L’attivita di cui alla FASE 1 (assegnazione coefficienti da parte dei singoli commissari), della FASE 2
(moltiplicazione dei coefficienti per i punteggi massimi attribuiti e la sintesi delle risultanze) e della FASE 3
(riparametrazione e sintesi risultanze FASE 3) sono contenute nell’apposito allegato A) al verbale n. 2 del 26
ottobre 2018, che viene sottoscritto dalla commissione e ne diventa parte integrante e sostanziale dell’attivita di
valutazione svolta dalla stessa.

La commissione pertanto procede alla firma dell’allegato A) e del presente verbale.

11 presidente si incarica di consegnare alla responsabile dellistruttoria signora Valente Maria Carmina affinche li
conserva in atti , il verbale n. 1 del 19/10/2018, il verbale n. 2 del 26/10/2018, I’allegato A) al verbale n.2 nonché il
documento sottoscritto in cui abbina il nominativo di ogni commissario al numero indicato nelle tabelle.,

La seduta si chiude alle ore 15.50.

Letto, firmato e sottoscritto
.

La commissione , ¥

Avv. Vincenzo Centola Presidente ///L\ P
Dott.ssa Boselli Luisa componente %&m&@‘-
Ing. Zanolli Luigi componente
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ALL. A) VERBALE N.2 DEL 26/10/2018

PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SICUREZZA E SORVEGLIANZA ANTINCENDIO, PER LA DURATA DI CINQUE MESI, (CONTRATTO PONTE) -

CIG 75718822B2
Criterio CRITERI SEZIONI Max PUNTEGGIO
alita di svolgime:
; Progetto di organizazione generale del ! 'ﬁ‘:t‘;‘:iﬂ'r;:;ﬁz:"“‘ p—
senvizio operative
Caratteristiche quali/quantitative delle 2
2 P pmqunnu- dedicato al 2.] Stumentic altrezzature punti 20
.. in dotazione al personale
servizio
3.1 Risorse umane utilizzate
3 Progetto formative (quantita, curricula, punti 25
formazione, esperienza)
FASE 1 - Assegnarione punti (da 0 a 1) da parte
dei singoli componeati fa Commissione per ogni
eriterio di vahutazione ¢ ealcolo della media
{cocflicicute)
OFFERTA della RTI GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A
Valutazioni da 0 a | dei singoli componenti la Commissione
Criter Componente 1 Componente 2 Componente 3 Media (coefficiente)
Criterio | 0.7 0.7 0.7 0,70
Criterio 2 08 0.9 0.8 083
Criterio 3 07 0.7 0.7 0,70
OFFERTA dellaSoc. ELISICILIA S.r.L
Valutazioni da 0 a | dei singoli componenti la Commissione
Criteri Componente 1 Comy e 2 Componente 3 Media (coefficiente)
Cnteno | 1 0.9 0.9 093
Criterio 2 0.9 0.9 09 0.90
Criterio 3 0.8 0.7 0.7 0.73
OFFERTA della SOC. COSMOPOL S.p.a.
Valutazioni da 0 a 1 dei singoli componenti la Commissione
Criteri Componente | Compouente 2 Coniponente 3 Media (coefficiente)
Criterio A 0.50 040 0.50 047
Criterio B 0.60 0.60 0.60 0.60
Criterio € 0.70 0.70 0.60 0.67
FASE 2 - moluplicazione dei coeflicwenti per i
punteggi massimi attribuibili per singolo criterio
OFFERTA della Soc. COSMOPOL S.p.a
Valutazioni da 0 a | dei singoli componenti la Commissione
Criteri Media (coefficiente) Punteggio Max qualita Panteggio complessivo
Critenio | 047 25.00 11.75
Criterio 2 0.60 20.00 12,00
Criterio 3 0.67 25.00 16.75
TOTALE 4050
OFFERTA della Soc. ELISICILIA S.r.l
Valutazioni da 0 a | dei singoli componenti la Commissione
Criteri Media (cocfTiciente) Punteggio Max qualiti Punteggio complessive
Criterio | 0.93 25.00 2325
Criterio 2 0.90 20.00 18.00
Criterio 3 073 25.00 18.25
TOTALE 59.50
OFFERTA della R.T.1. GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.p.a.
Valutazioni da 0 a | dei sigoli componenti la Commissione
Criteri Media (cocificiente) Punteggio Max qualita Puntegeio complessive
Criterio | 0.70 25.00 17.50
Criterio 2 083 20.00 16.60
Criterio 3 0.70 25.00 17.50
TOTALE 51,60
FASE 2 - Sintesi risultanze
Concorrente Punteggio qualita complessive
Soc. COSMOPOL Spa 40.50
Soc. ICILIA Sr.l 59.50
R.T.I. GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S pa 51.60
FASE 3 - Riparumetrazione
Concorrente Punteggio qualiti complessivo ;“:::“gf"’ Jusliti fieale AMMESSE
40,50 47.65 47,64 Sl
59.50 70.00 70,00 s1
51.60 60.71 60,70 SI
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