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VERBALER. 1 del 19/10/2018 DELLA COMMISSIONE TECNICA NOMINATA
CON DELIBERA N.1576 del 17/10/2018

PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SICUREZZA E
SORVEGLIANZA ANTINCENDIO, PER LA DURATA DI CINQUE MESI, (CONTRATTO PONTE) -
CIG 75718822B2

Oggi 19/10/ 2018 ad ore 15,45 presso I'ufficio del Provveditore f..f. sito al III piano della palazzina direzione
generale sita in Via Pio II, 3, si riunisce la commissione tecnica di gara nominata con delibera n. 1576 del
17/10/2018 per la valutazione delle offerte tecniche delle ditte partecipanti alla procedura negoziata qui di seguito
elencate

1. RTI GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.p.a.- consorzio Evolve

2. ELISICILIA S.r.l.

3. COSMOPOL S.p.a.

La commissione € composta da:

Avv. Vincenzo Centola Presidente
Dott.ssa Boselli Luisa componente
Ing. Zanolli Luigi componente

Assume le funzioni di verbalizzante il presidente, Avv. Vincenzo Centola.

1l seggio preliminarmente prende in carico le offerte tecniche scaricate dalla piattaforma Sintel e fatte pervenire
dalla responsabile dell’istruttoria signora Valente Maria Carmina a mezzo supporto informatico. '
La commissione decide la modalita di valutazione sulla base di quanto previsto nel disciplinare di gara ed in
particolare di quanto previsto nell’art. 8.2. VALUTAZIONE QUALITATIVA del disciplinare di gara.

La commissione decide di associare il numero del commissario al nominativo mediante la sottoscrizione di
apposito documento che viene allegato agli atti e messo a disposizione per eventuali richieste di accesso agli atti
dei partecipanti.

Per quanto riguarda la modalita di lavoro di valutazione delle offerte tecniche, la commissione unanimemente
decide che provvedera ad esaminare I’offerta tecnica di ogni singolo partecipante attribuendo i coefficienti
numerici discrezionali al termine della lettura di ogni elemento di valutazione.

Per quanto riguarda la valutazione, Pattribuzione dei coefficienti e la successiva riparametrazione si rimanda
pedissequamente a quanto previsto nel disciplinare di gara. La commissione procedera a riassumere in un unico
file excel la sintesi delle 3 fasi di valutazione e attribuzione del punteggio finale riparametrato.

I Seggio di gara procede quindi all’apertura delle buste d’offerta contenente la documentazione tecnica della RTI
G.S.A- consorzio Evolve.

Viene esaminato il punto 1) Progetto di organizzazione generale del servizio. Sezione Modalita di svolgimento del

servizio procedure operative (punteggio max 25 punti).
/
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Al termine della lettura del punto 1) sopra richiamato i commissari attribuiscono i seguenti coefficienti

OFFERTA RTI GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI- CONSORZIO EVOLVE

Criterio 1 Coefficiente assegnato
Progetto di Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3
organizzazione generale 0,7 0,7 0,7

del servizio. Sezione
Modalita di svolgimento
del servizio procedure
operative

Motivazione sintetica di attribuzione punteggio:

la commissione ha apprezzato I’organizzazione generale del progetto e le modalita di svolgimento del servizio e
procedure operative. Non ha dato un giudizio buono o eccellente, in quanto il progetto e le proposte ivi contenute &
stato ritenuto molto generico, adattabile a qualsiasi Azienda ospedaliera e non particolarmente “calato” nella realta
dell’ASST santi Paolo Carlo che ha delle peculiaritd organizzative che non sono state evidenziate appieno nel
progetto.

La commissione procede alla lettura del punto Caratteristiche quali/quantitative delle attrezzature e del personale
dedicato al servizio - Strumenti e attrezzature in dotazione al personale

Al termine della lettura del punto 2) sopra richiamato i commissari attribuiscono i seguenti coefficienti

OFFERTA RTI GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI- CONSORZIO EVOLVE

Criterio 2 Coefficiente assegnato

Caratteristiche Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3
quali/quantitative delle 0,8 0,9 0,8
attrezzature e del

personale dedicato al

servizio - Strumenti e

attrezzature in dotazione

al personale

Motivazione sintetica di attribuzione punteggio:
la commissione ha valutato molto positivamente le caratteristiche e gli strumenti e attrezzature in dotazione al
personale.

La commissione procede alla valutazione dell’elemento 3) Progetto formativo - Risorse umane utilizzate
(quantita, curricula, formazione, esperienza).

Al termine della lettura del punto 3) sopra richiamato i commissari attribuiscono i seguenti coefficienti

OFFERTA RTI GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI- CONSORZIO EVOLVE

Criterio 3 Coefficiente assegnato

Progetto formativo - Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3
Risorse umane utilizzate 0,7 0,7 0,7
(quantita, curricula,

formazione, esperienza).

Motivazione sintetica di attribuzione punteggio:

Sede Legale: ASST Santi Paolo e Carlo — Via A. di Rudini, 8 — 20142 Milano ' / [
Tel. 02/8184.1 (Centralino) Fax 02/8910875 (Protocollo Generale) (/‘
Cod. Fisc. 09321970965 P.IVA 09321970965 4@



Sistema Socio Sanitario
| Regione
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo
Polo Universitario

La commissione ha attribuito un punteggio discreto in quanto I’offerta formativa per il personale dell’ASST ¢ stata
limitata a poche iniziative.

La commissione chiude la prima fase valutativa alle ore 18.45 e termina i lavori

Letto, firmato e sottoscritto

i s / -
La commissione // L

Avv. Vincenzo Centola Presidente

Dott.ssa Boselli Luisa componente 4@‘9@2;

Ing. Zanolli Luigi componente 27
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