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OGGETTO: Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunit, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, istituito ai sensi della
legge 183/2010 — Sostituzione componenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Decreto Legislativo 30/12/ 1992, n°502 e s.m.i.;
Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Lombardia n°6493 del 30/12/1994

con il quale ¢ stata costituita 1’Azienda Ospedaliera “Ospedale San Carlo Borromeo™” di
Milano;

Visto il Decreto Legislativo 19/06/1999 n°229;

Vista la Legge Regionale 30/12/2009 n°33 e s.m.i.:

Vista la Legge 7/8/1990 n°241 e s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Vista la D.GR. n°IX/3988 del 6/8/2012, con la quale ¢ stato conferito al dott. Germano
Pellegata I’incarico di Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedale San Carlo
Borromeo” di Milano;

Visto I’art. 57 comma 1 del D.Lgs. 30/03/2001 n°165 modificato dall’art. 21 della Legge

n°183 del 4/11/2010;
Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

¢ Con direttiva del 4/2/2011, sono state emanate Dal Ministero per la Pubblica
Amministrazione e |’Innovazione di concerto con il Ministero per le Pari Opportunita le
linee guida sulla modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni:
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* Codesta Azienda Ospedaliera con deliberazione n°118 del 21/03/2011 ed ai sensi dell’art.
57 comma | del D.Lgs. 30/03/2001 n°165 modificato dall’art. 21 della Legge n°183 del
4/11/2010, ha provveduto alla costituzione al proprio interno, senza nuovi o maggiori|
oneri per la finanza pubblica, del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, 1:511!f

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni; !

¢ T'art 57 comma 2 del D.Lgs. 30/3/2001 n°165, cosi come modificato dal citato art. 21/
della L..183/2010 dispone che "/l Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ha composizion%
partitetica ed ¢ formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari

numero di rappresentanti dell Amministrazioni:
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¢ Con note del 13/06/2012 e del 12/12/12, il Presidente del Comitato Unico di
Garanzia Dr. Giorgio De Isabella, segnala la necessita di provvedere alla sostituzione
dei seguenti membri:
- Dr.ssa Nadia Muscialini — CGIL FP, CGIL Medici e Dirigenti Sanitari, AUPI,
CIMO, ANAAO-ASSOMED, dimissionaria a far tempo dal 30/05/2012;

- Sig.ra Maria Teresa Franceschi — CISL, dimissionaria a far tempo
dall’11/6/2012;

- Dr. Maurizio Marzegalli rappresentante dell’ Amministrazione, collocato a
riposo a far tempo dal 1°/9/2012;

- Dr.ssa Serena Barberis rappresentante dell’Amministrazione, in aspettativa
senza assegni a far tempo dal 1°/6/2012 e sino al 1°/6/2013;

- Sig.ra Mariga Cristiana — UIL FPL, membro supplente dimissionario dal
29/11/2012.

- Sig.ra Marotta Maria Pia — CGIL FP, membro supplente dimissionario dal
12/12/2012;

e all’individuazione dei supplenti, mai designati, dei seguenti membri:

- Sig. Ciro Balzano - FIALS

- Sig. Francesco Puglisi — FSI

- Dr. Massimo Oliva - COAS-FASSID

- Dr.ssa Nadia Muscialini CGIL FP, CGIL Medici e Dirigenti Sanitari, AUPI,
CIMO, ANAAO-ASSOMED.

e [l Servizio Risorse Umane ha ricevuto le seguenti note:

- nota del 15/6/12 con la quale la FIALS nomina membro supplente del Sig. Monaco
Ciro il Sig. Paolo Dell’ Aversana;

- nota del 15/6/2012 con la quale il COAS nomina membro supplente del Dr.
Massimiliano Oliva il Dr. Alessandro Arricciati;

- nota del 2/7/2012 con la quale la CISL nomina, in sostituzione della Sig.ra Maria

Teresa Franceschi membro titolare dimissionario, il Sig. Liborio Contino;

‘ - nota dell’8/10/2012 con la quale I’ Amministrazione nomina, in sostituzicne del Dr.

Maurizio Marzegalli membro titolare decadente, il Dr. Luigi Fonte;

1 nota dell’11/10/2012 con la quale I’Amministrazione nomina membro supplente del

; Dr. Gabriele Perotti, la Dr.ssa Lucia Negroni;

;/“:_gi : - nota del 3/12/12 con la quale la UIL FPL nomina quale membro supplente del Sig.
Sansone Salvatore la Sig.ra Caserta Leonardina;
faFigl.: * - nota del 12/12/2012 con la quale la CGIL FP nomina quale membro supplente della
153 Wi o ael vl con ; :
b Sig.ra Fiamma Pizzi la Sig.ra Pasqualina Conte; %
&

Amaag :
! PRESO ATTO: n
- della nota del 12/7/2012 con la quale il presidente del CUG a fronte delle ripetute| f "

assenze del Sig. Puglisi membro titolare nominato dalla FSI, richiede allo stesso dn,E Al
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comunicare entro il 31/7/2012 I’intenzione a proseguire I'incarico, alla quale non &
seguita risposta. Si & proceduto quindi a dichiarare la decadenza dell’incarico co
previsto dall’art. 10 comma 3 del Regolamento del C.U.G il quale prevede che “.. i
componenti del CUG che risultano assenti senza giustificato motivo per tre riunio
consecutive, sono dichiarati decaduti con provvedimento del CUG stesso™...". co
risulta dal verbale della seduta del 17/12/12;

- delle tre note di sollecito datate 14/06/2012, 2/7/2012 e 28/9/2012, con le quali
segreteria del CUG richiede al Segretario Territoriale della FSI I'indicazione de
nominativo del supplente del Sig. Puglisi per I'incarico all’interno del CUG, all
quali non ¢ seguita risposta;

VISTA la nota del 7/11/2012 e del 14/12/12, con la quale la FEDIR Sanitd chiede
I'integrazione della componente sindacale proponendo il Dr. Francesco Giglio quale
membro titolare ¢ la Dr.ssa Peraldo Donatella quale membro supplente, all’interno del CUG;

DATO ATTO quindi di disporre la sostituzione della Dr.ssa Peraldo Donatella gia membra
titolare dell’ Amministrazione con la Dr.ssa Daniela Mercaldo Collaboratore Amministrativo
presso il Servizio Provveditorato Economato dell’ Azienda;

DATO ATTO, altresi, che il presente provvedimento viene adottato su proposta del/
Direttore del Servizio Risorse Umane Drssa Maurizia Ficarelli, la quale ne attesta la
regolarita tecnica e la legittimita nonché la conformita al disposto dell’art. 13 comma 17

della L.R. 30.12.2009, n. 33:

VISTA I'attestazione di regolarita contabile ¢ di copertura economica da parte del Direttore
del Servizio Economico-Finanziario, riportata in allegato al presente provvedimento:

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, per
quanto di competenza, cosi come previsto dall’art. 3 del Decreto Legislativo 30.12.1992 n,

502 e successive modificazioni:
|

|

DELIBERA jl

|

per le motivazioni in premessa indicate: r
I

# di nominare all’interno del Comitato Unico di Garanzia Aziendale:

- il Sig. Contino Liborio quale membro titolare, in sostituzione delld
Sig.ra Maria Teresa Franceschi, dimissionaria dall’11/6/12 — CISL;
- il Dr. Luigi Fonte quale membro titolare. in sostituzione del Dr i

a

Maurizio Marzegalli collocato a riposo a far tempo dal 1°/9/2012 -
Rappresentante dell’ Amministrazione: (

R
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- la Dr.ssa Daniela Mercaldo quale membro titolare - in sostituzione dell
Dr.ssa Donatella Peraldo, Rappresentante dell’ Amministrazione;
- il Dr. Francesco Giglio quale membro titolare ¢ la Dr.ssa Donatell
Peralde quale membro supllente della FEDIR Sanita;
- la Drssa Lucia Negromi quale membro supplente del Dr. Gabriel
Perotti — Rappresentante dell’ Amministrazione;
- 1l Dr. Massimo Arricciati quale membro supplente del Dr. Massimilian
Oliva—- COAS;
- 1l Sig. Paolo Dell’Aversana, quale membro supplente del Sig. Cirp
Balzano - FIALS;
- la Sigra Leonardina Caserta quale membro supplente della Sig.
Salvatore Sansone — UIL FPL;
- La Sig.ra Conte Pasqualina quale membro supplente della Sig.ri}
Fiamma Pizzi - CGIL FP;
»  di sostituire, all’interno del Comitato Unico di Garanzia la componente sindacal
J FSI, per mancanza di riscontro alle note inviate, con la componente sindacal
FEDIR SANITA’ che ne ha fatto richiesta;

Oy

» di dare atto che I’adozione del presente provvedimento non comporta oneti
econnomici a carico dell’ Azienda Ospedaliera ospedale San Carlo Borromeo;

#  di demandare I’esecuzione del provvedimento al Direttore del Servizio Risorse
Umane, Dr.ssa Maurizia Ficarelli;

»  di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale dell’ Azienda;
{

»  di stabilire che il presente atto deve essere pubblicato, ai sensi dell’art. 18 |
comma 9 della L.R. 33 del 30.12.2009, all’albo aziendale e dare atto che i
presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo ai ggnsi della stessa legge.

Parere favorevole

IL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Enrico Vai
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IL DIRETTO RALE U

(Dott. G ellegata)
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I Responsabile del procedimento: I Direttose del Servizio Risorse Umane Dr ssa Maurizia ¥ icarcll(ii,%& 5;&/(,2)&
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L Addetto all” istruttoria; Collaboratore Amministrativo Sig ra Perotii Seima
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PARERE DI REGOLARITA’

Proposta di delibera del Servizio Risorse Umane

Avente ad oggetto: Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, istituito ai sensi della

legge 183/2010 — Seostituzione componenti.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica della proposta di delibera sopra citata.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(I?r qsa ledaynzxa Ficarelli)

“/ \/ e f‘_/.*_\\ /‘\5{/ 7—/&/%
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Milano, 18 dicembre 2012

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario attesta la regolarita contabile e la copertura
economica della proposta di delibera sopra riportata.

IL RESPPNSABILE




