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Ufficio Relazioni Sindacali

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE S. CARLO BORROMEO —
MILANO

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE PER LA DIRIGENZA
SANITARIA E PER LA DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA
PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE DI OSTETRICA

In data 14 dicembre 2015 alle ore 10.00 presso la sede dell’ Azienda Ospedaliera Ospedale S. Carlo
Borromeo di Milano — Via Pio II n. 3, le parti sottoscrivono 1’allegata Contrattazione Integrativa

Aziendale per il personale della Dirigenza Sanitaria e della Dirigenza delle Professioni Sanitarie
Infermieristiche Tecniche, della Riabilitazione della Prevenzione e della Professione Ostetrica.

Il Direttore Generale Dr. Germano Pellegata @A AA@

Il Direttore Amministrativo f.f Dott.ssa Maurizia Ficarelli — W (»(U{,UUL ’

Il Direttore Sanitario f.f. Dott.ssa Caterina Tridico UT —A ~~=2

11 Direttore Medico di Presidio f.f. Dr. Gabriele Perotti

Per le Organizzazioni Sindacali di categoria:

AUPI Dr.ssa Francesca Benassi i ¢ )

FEDIR SANITA’ Dr. Giglio Francesco

Dr.ssa Donatella Peraldo

SINAFO

P
SDS-SNABI Dr. Silvano Marchesi //67//@ ,,,L,ZJ

CGIL FP Dr.ssa Nadia Muscialini
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» Descrizione generale fondi contrattuali.

» Costituzione provvisoria Fondi contrattuali anno 2015.

Syt Sorbond

Reglone
Lombardia
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Il presente Contratto Integrativo Aziendale si applica a tutto il personale appartenente all’Area
della Dirigenza Sanitaria e della Dirigenza delle Professioni Sanitarie Infermieristiche Tecniche,
della Riabilitazione della Prevenzione e della Professione Ostetrica, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato, dipendenti dall’ Azienda Ospedaliera S. Carlo Borromeo di Milano.

Descrizione generale fondi contrattuali:

L’art. 8 del C.C.N.L. del 17/10/2008 dell’ Area della Dirigenza S.P.T.A., prevede ’entrata a regime
dell’istituzione della qualifica unica di Dirigente delle professioni Sanitarie Infermieristiche,
Tecniche e della Riabilitazione della prevenzione e della professione ostetrica, nonché la
costituzione degli appositi fondi.

Le parti si danno reciprocamente atto che il finanziamento degli istituti contrattuali aventi
incidenza sul trattamento economico del personale dell’Area Dirigenza S.P.T.A., ¢ assicurato dai
fondi previsti dagli articoli n°8, 9 ¢ 10 del C.C.N.L. 6/05/2010 i quali hanno confermato quelli
disciplinati dai precedenti Contratti Nazionali.

I fondi in parola sono i seguenti:

e Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa.

Art. n°8 C.C.N.L. 6/5/2010 (c.d. “fondo per la retribuzione di posizione”);
e Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro.
Art. n°9 C.C.N.L. 6/5/2010 (c.d. “fondo per il trattamento accessorio”);

o Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale.
Art. n°10 C.C.N.L. 6/5/2010 (c.d. “fondo per la retribuzione di risultato”);

> Con deliberazione n°873 del 22/10/2014 si ¢ determinata I’entita definitiva dei Fondi per
I’anno 2014 ai sensi dell’art. 9 ¢.2 bis della L. 122/2010, del personale dell’Area della
Dirigenza delle Professioni Sanitarie nella misura di seguito indicata:

e Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa.

Art. n°8 C.C.N.L. 6/5/2010 €23.626,62
e Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro.

Art. n°9 C.C.N.L. 6/5/2010 € 448,00
¢ Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale.

Art. n°10 C.C.N.L. 6/5/2010 € 6.057,90

> Con deliberazione n°400 del 13/5/2015 si & determinata l’entitd definitiva dei Fondi
contrattuali anno 2014 dell’Area della Dirigenza Sanitaria nella misura di seguito indicata:
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e Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa.

Art. n°8 C.C.N.L. 6/5/2010 €180.617,62
e Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro.

Art. n°9 C.C.N.L. 6/5/2010 € 35.615,80
¢ Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale.

Art. n°10 C.C.N.L. 6/5/2010 €155.258,80

Costituzione Provvisoria Fondi contrattuali anno 2015

Con deliberazione n°X/312 del 27/6/2013, la Giunta Regionale della Lombardia ha approvato il
Piano Assunzioni 2013 nel quale era ricompreso n°1 posto di Dirigente Sanitario.

In data 19/9/2013 e 26/9/2013 il Collegio di Direzione aziendale ha deciso di procedere
all’espletamento della procedura per 1’assunzione di n°l1 Dirigente delle Professioni Sanitarie
Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione e della Professione di Ostetrica, attraverso
I'utilizzo del suddetto posto autorizzato, come da delibera n°913 del 14/10/2013.

A seguito di espletamento nell’anno 2014 di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n°1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della
Riabilitazione e della Professione di Ostetrica, il numero dei Dirigenti della Professioni Sanitarie
da imputare al relativo fondo per I’anno 2015 & passato a 2 unita dal mese di novembre 2014.

Sulla scorta delle disposizioni contenute nell’art. 8 del C.C.N.L. del 17/10/2008 dell’Area della
Dirigenza S.P.T.A., le parti, con la seguente ipotesi di contrattazione integrativa aziendale,

concordano di procedere ad un riequilibrio tra i fondi nel modo seguente e come dettagliatamente
descritto nell’allegato 1:

Fondo per la retribuzione di Posizione Dirigenza Profess. Sanitarie: da €23.626,62 a €24.376.62

e L’incremento di €750 risulta finanziato dalla riduzione, di pari importo, del Fondo art. 8
C.C.N.L. 6/5/2010 della Dirigenza Sanitaria, che viene rideterminato in €179.867.62.

Fondo per il trattamento accessorio Dirigenza Profess. Sanitarie: da €448 a €1.448

e L’incremento di €1.000 risulta finanziato dalla riduzione, di pari importo, del Fondo art. 9
C.C.N.L. 6/5/2010 della Dirigenza Sanitaria, che viene rideterminato in €34.615.80

Fondo per la retribuzione di risultato Dirigenza Profess. Sanitarie: da €6.057,90 a €10.057,90

e L’incremento di €4.000 risulta finanziato dalla riduzione, di pari importo, del Fondo art. 10
C.C.N.L. 6/5/2010 della Dirigenza Sanitaria, che viene rideterminato in €151.258.80

Si precisa che i fondi provvisori anno 2015, cosi come rideterminati, non superano 1’importo
complessivo dei fondi al 31/12/2014 della Dirigenza Sanitaria e della Dirigenza delle Professioni
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Sanitarie Infermieristiche Tecniche, della Riabilitazione della Prevenzione e della Professione
Ostetrica, nel rispetto delle disposizione di cui alla L. 190/2014 (legge di stabilita anno 2015).

L’approvazione della costituzione dei fondi & soggetta al parere vincolante del Collegio Sindacale
che ha verificato la compatibilita dei costi di contrattazione rispetto alle somme accantonate in
bilancio, tenendo conto inoltre di quanto previsto dalle varie manovre finanziarie.

(Verbale n°9 all. 3 del 3/12/2015 del Collegio Sindacale)




FONDI 2015 DELLA DIRIGENZA SANITARIA

E DEL DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE Regione
g Lombardia
All. 1
Dirigenza Diriger!te .
Sanitaria Profgssu?m
L Sanitrarie -
Fdo PCL 35.615,80 Fdo PCL 448,00
Posizione 180.617,62 Posizione 23.626,62
Incentivazioni| 155.258,80 Incentivazioni 6.057,90
TOT. 371.492,22 TOT. 30.132,52
LVARIAZIONI IN RIDUZIONE VARIAZIONI IN AUMENTO —|
Fdo PCL -1000 Fdo PCL +1000
Posizione -750 Posizione +750
Incentivazioni -4000 Incentivazioni +4000
TOT. -5.750 | TOT. L +5.750
COSTITUZIONE FONDO | | COSTITUZIONE FONDO |
Dirigenza Profession
Sanitaria o
. Sanitarie .
Fdo PCL 34.615,80 Fdo PCL 1.448,00
Posizione 179.867,62 Posizione 24.376,62
Incentivazioni| 151.258,80 Incentivazioni 10.057,90
TOT. 365.742,22 TOT. 35.882,52




