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Nazionalita
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ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Rosa Panarello

Via Bertacchi 6 Milano
02/8373363 - 3402902516
02/81844026
rosa.panarello@ao-sanpaolo.it

Italiana

09/08/1964

Dal 01/02/2006 a tutt’oggi ricopre il ruolo di Coordinatore Infermieristico del
Dipartimenti di Salute Mentale e di Coordinatore infermieristico dell’unita operativa
di Psichiatria 2 presso I’Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano.

Dal 01/01/2004 al 31/01/2006 ha ricoperto il ruolo di Coordinatore infermieristico dei
reparti di Psichiatria 1 e Psichiatria 2 dell’Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano.

Dal 01/10/2002 al 31/12/2003 ha ricoperto il ruolo di Coordinatore infermieristico del
reparto di Psichiatria 2 dell’Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano.

Dal 1996 al 2002 ha lavorato in qualita di infermiere di ruolo presso il Centro Psico
Sociale di zona 5/15 dell’Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano.

Dal 01/08/1990 al 31/06/1996 ha lavorato in qualita di infermiera di ruolo presso il
reparto di Malattie Infettive dell’Ospedale regina Margherita di Messina.

Dal 1988 al 1990 ha lavorato in qualita di infermiere a tempo determinato presso i
reparti di Medicina e Chirurgia del Policlinico Universitario di Messina.

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche presso la Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano (AA 2011/2012).

Certificato di Abilitazioni a Funzioni Direttive, conseguito nel 1991 presso la Scuola
per Infermieri dell’ASL 41 di Messina.

Diploma di Ostetrica conseguito nel 1987 presso la Scuola di ostetricia del Policlinico
di Messina.

Diploma di Infermiera Professionale conseguito nel 1985 presso la Scuola per
Infermieri del Policlinico di Messina.
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CAPACITA
PERSONALI

E

COMPETENZE

Partecipazione a circa 95 corsi e seminari di aggiornamento professionale, tra i quali si
segnalano:

-Corso di Perfezionamento Al CASE MANAGEMENT PER | PAZIENTI GIOVANI
ALL’ESORDIO DELLA PSICOSI 2009;

-Corso di Perfezionamento Avanzato “IMPLEMENTAZIONE E VALUTAZIONE DI
INTERVENT!I INNOVATIVI PER PAZIENTI ALL’ESORDIO PSICOTICO E LORO FAMIGLIE NEI
DIPARTIMENTI DI SALUTE MENTALE 2010;

-IREF: Corso di formazione continua in AREA MANAGERIALE per operatori delle SSR con
funzioni di coordinamento (2006 — 96 ore di durata);

-CORSO: COMPETENZE MANAGERIALI DELL'INFERMIERE E DEL TECNICO NELLE UU.OO.
NEI SERVIZI E NEL DIPARTIMENTO (2005 durata 21 ore);

-IREF: CORSO DI FORMAZIONE RIVOLTO AL PERSONALE DELLE UNITA’ OPERATIVE DI
PSICHIATRIA (2004);

-CORSO. ANORESSIA MENTALE E RESTRITTIVA (2007);

-CORSO: APPLICAZIONE DEI CONTRATTI CHE REGOLANO IL RAPPORTO DI LAVORO- |
PROFILI GIURIDICI ECONOMICI A SOSTEGNO DELLA MATERNITA’/PATERNITA’ (2008);

-CORSO: APPLICAZIONE DEI CONTRATTI CHE REGOLANO IL RAPPORTO DI LAVORO D.L.
n.112 (2008);

-CORSO: FUNZIONI E RESPONSABILITA” DEL COORDINATORE NELLA GESTIONE DEL
PERSONALE (2009);

-CORSO: LA GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE DOPO LE
NOVITA’ DELLA LEGGE 133/08- COSA E’ CAMBIATO PER LE AZIENDE SANITARIE (2009);

-CORSO. LA GESTIONE DEGLI ISTITUTI A TUTELA DELLHANDICAP EX L. 104/92 (2009);
-CORSO: LE NOVITA’ DEL COLLEGATO LAVORO 2010 PER IL SSN (2010),

-CORSO: IL NUOVO SISTEMA DISCIPLINARE DELLA P.A. TRA DECRETO BRUNETTA DEL
09/10/09 E CCNL: SOGGETTI, COMPETENZE, MODALITA’, TEMPI E RESPONSABILITA’;

-CORSO. GLI ISTITUTI CONTRATTUALI CHE REGOLANO IL RAPPORTO DI LAVORO( 2010);

-CORSO: LA GESTIONE DELLE ASSENZE DAL SERVIZIO (PERMESSI, CONGEDI ED
ASPETTATIVE) NELLE AZIENDE SANITARIE (2010);

-CORSO: LA GESTIONE INTEGRATA DEL PAZIENTE CON DISTURBO PSICOTICO ED ABUSO
DI SOSTANZE (2009);

-CORSO: IL LAVORO RIABILITATIVO: DALLA VALUTAZIONE ALL PROGETTAZIONE (2009);

FORMAZIONE SUL CAMPO: L'INSERIMENTO DEL PERSONALE DI RUOLO NELLE
STRUTTURE PSICHIATRICHE: TRAINIG FORMATIVO (2010);

-FORMAZIONE SUL CAMPO: LA UMANIZZAZIONE DELLA MEDICINA, PERCORSO DI
INTRODUZIONE PRATICA MEDICA PER GLI STUDENTI DI MEDICINA (2010);

-CORSO: IL COORDINATORE DI DIPARTIMENTO NEL SSN: CENTRALITA’” DEL RUOLO,
FUNZIONE, AUTONOMIA GESTIONALE E PROFILI DI RESPONSABILITA’ (2010);

-Conferenza: IL PAZIENTE AGITATO E AGGRESSIVO: ASPETTI CLINICI, GESTIONALI E
ORGANIZZATIVI;

-CORSO: FORMAZIONE UMANISTICA CONTINUA E ESPERENZIALE IN AMBITO
PROFESSIONALE E PSICHIATRICO (2011);

-CORSO. IL TEAM BUILDING (2011);
-CORSO. LE ASSENZE PER MALATTIA NELLA P.A. (2011);

-CORSO: LA COMUNICAZIONE INTERPERSONALE DEI COORDINATORI DI DIPARTIMENTO
E DEI RESPONSABILI DEL SERVIZIO INFERMIERISTICO TECNICO RIABILITATIVO
AZIENDALE (2011);

-CONFERENZA: LA VALUTAZIONE DEIl RISULTATI DELL’APPRENDIMENTO E QUALITA’
FORMATIVA DEI CORSI DI LAUREA IN INFERMIERISTICA (2011);

-RELATORE AL CORSO: LA CONTENZIONE FISICA QUALI RESPONSABILITA’ (2011);
-RELATORE AL CORSO “ IL TRIAGE IN PSICHIATRIA” (2012);

-CORSO: ILS- IMMEDIATE LIFE SUPPORTER (20013);

-CORSO: LA DOCUMENTAZIONE E LE PROCEDURE DEL SITRA (20013);

-CORSO: L’APPLICAZIONE DELLA ORGANIZZAZIONE MODULARE E DEL MODELLO PER
INTENSITA’ DI CURE AL POLO OSPEDALIERO DELLA PSICHIATRIA (2014).
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Milano, 11 Giugno 2014

-ATTIVITA’ DI DOCENZA A CORSI DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE INFERMIERISTICO
E DI SUPPORTO.

-PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA PROPOSTI DAL DIRETTORE DEL DSM.
-ACQUISIZIONE DEI CREDITI FORMATIVI ECM PREVISTI ANNUALMENTE.

-ATTIVITA’ DI TUTORING PER GLI STUDENTI DEL 3° ANNO DEL CORSO DI LAUREA IN
INFERMIERISTICA DAL 2003 AD OGGI;
-ATTIVITA” DI TUTORING PER GLl
COORDINAMENTO INFERMIERISTICO;
-ATTIVITA’ DI TUTORING PER GLI STUDENTI DEL MASTER | LIVELLO IN INFERMIERISTICA
LEGALE E FORENZE.

STUDENTI DEL MASTER DI | LIVELLO IN

Italiana.

Inglese scolastico.

Valuta e utilizza informazioni finalizzate alla gestione del personale assegnato al
dipartimento.

Identifica e propone soluzioni ai problemi organizzativi.

Conduce strategie di comunicazioni appropriate agli obiettivi e agli interlocutori.

Coordina e gestisce il personale infermieristico, tecnico e di supporto assegnato al
Dipartimento di Salute Mentale.

Gestisce |'assegnazione delle risorse umane, secondo criteri commisurati alle esigenze
delle singole UU.OO. afferenti al dipartimento.
Supervisione della valutazione dei neo
infermieristici.

Assicura I'omogenea organizzazione delle prestazioni infermieristiche, dell’attivita
riabilitativa e delle attivita di supporto e di ricerca del Dipartimento.

Organizza i processi assistenziali e gestionali attraverso la definizione e la diffusione di
linee guida e protocolli.

Identifica i bisogni formativi delle risorse umane assegnate.

assunti espressa dai coordinatori

Buona capacita nell’'uso del pacchetto MS Office reso disponibile dall’Azienda.
Buona capacita di navigazione in Internet per I'acquisizione dei dati contenuti nei data
base scientifici.

“Il sottoscritto/a dichiara, ai sensidell’ art. 46 DPR 445/00, che quanto

qui riportato corrisponde al vero, consapevole delle sanzioni penali
previste nel caso di dichiarazioni mendaci ed autorizza altresi il
trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. 196/03”.

ROSA PANARELLO
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