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NUOVO DIARIO PROVE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI UROLOGIA, A TEMPO INDETERMINATO E A
TEMPO PIENO, indetto con deliberazione n. 2024 del 23.08.2021.

Facendo seguito alla comunicazione pubblicata in data 2 febbraio 2022 e a cui si rimanda per
presa visione dell’elenco dei candidati ammessi, si comunica che le prove concorsuali non si
terranno piu nella giornata del 4 marzo 2022 ma si terranno il giorno 8 MARZO 2022 alle
ore 9.30 presso I’ASST Santi Paolo e Carlo — Presidio San Paolo, via A. di Rudini
n. 8, Milano — aule A-BC al secondo piano del blocco C.

| candidati sosterranno la prova scritta, la prova pratica e la prova orale nella
medesima giornata dell’8 marzo 2022.

Rimangono valide tutte le indicazioni precedentemente fornite e che si riportano di seguito:

La prova scritta e la prova pratica verranno svolte nella medesima sessione, la correzione
della prova pratica da parte della commissione & subordinata al raggiungimento della
sufficienza nella prova scritta (21/30).

L’ammissione alla prova orale, &€ subordinata al raggiungimento del punteggio minimo previsto
rispettivamente sia nella prova scritta che nella prova pratica (21/30).

La prova orale verra espletata nella medesima giornata per i candidati che avranno superato
sia_la prova scritta che la prova pratica e il superamento della stessa €& subordinato al
raggiungimento del punteggio minimo di 14/20.

| candidati dovranno presentarsi muniti della seguente documentazione:
- apena di inammissibilita:

1. documento di identita in corso di validita;
2. Green-pass;
3. autodichiarazione (assenza sintomi Covid-19) disponibile tra gli “allegati”,

debitamente compilata e firmata;

- apena di mancata valutazione:
1. copia delle pubblicazioni dichiarate nella domanda di partecipazione;

La prova orale si svolgera nel rispetto delle attuali prescrizioni di prevenzione della diffusione
del virus COVID-19 con particolare riguardo al distanziamento all'interno delle aree dedicate
all’'espletamento delle prove e alle norme igienico sanitarie. In caso di mancata presentazione,
i candidati verranno considerati rinunciatari al concorso stesso. Tutti i candidati sono invitati a
prendere visione dell’Avviso di seguito riportato.

Si precisa, altresi, che tutte le comunicazioni, oltre la presente, di cui al’oggetto saranno
disponibili solo sul sito internet aziendale www.asst-santipaolocarlo.it sezione bandi di
CoNcorso.
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Vincenzo CENTOLA
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AVVISO IMPORTANTE

In ottemperanza al Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici, emanato dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica in data 15 aprile
2021 nelllambito delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del COVID-19
nello svolgimento dei concorsi pubblici e dei successivi provvedimenti normativi, si rende
necessario che i candidati presentino, al momento dell'ingresso alla sede di svolgimento delle
prove concorsuali, il GREEN PASS (Certificazione verde COVID-19).

| candidati dovranno altresi:
- presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio ingombrante;

- indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all'uscita, i
dispositivi di protezione facciali filtranti FFP2 messi a disposizione dallamministrazione
organizzatrice.

Nella sede concorsuale € vietato il consumo di alimenti a eccezione delle bevande di cui i
candidati potranno munirsi preventivamente prima dell'ingresso nella struttura.

La temperatura corporea sara rilevata al momento dellaccesso del candidato nellarea
concorsuale mediante termoscanner. Solo in caso di impossibilita all'utilizzo del termoscanner,
la temperatura corporea potra essere rilevata con termometri manuali che permetteranno la
misurazione automatica. Qualora un candidato presenti una temperatura superiore ai 37,5 C°,
verra invitato ad allontanarsi dall’area concorsuale.

Prima dell'ingresso i candidati dovranno consegnare 'autocertificazione ai sensi degli artt. 46
e 47 del DPR 445/2000, presente tra gli allegati con cui dichiarano di non essere affetti da
sintomatologia connessa al COVID-19, né di essere sottoposti a misure di quarantena o
isolamento domiciliare fiduciario e/o divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione.

Qualora una o piu delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovvero in
caso di rifiuto a produrre l'autodichiarazione, dovra essere inibito l'ingresso del candidato
nell’area concorsuale.

Milano, 8 febbraio 2022 f.to IL DIRETTORE S.C. RISORSE UMANE

Vincenzo Centola
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