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Al Direttore Generale 
ASST SANTI PAOLO E CARLO 
Via A. di Rudinì, 8 
20142 MILANO 
 

Il/La sottoscritto/a ...……………………………............................................................................................. 

C H I E D E 

di partecipare alla procedura di selezione interna finalizzata al conferimento dell’incarico di Direttore del Distretto 

(barrare almeno una casella): 

□ Distretto n. 5  sede Via Pietro Boifava, 25 Milano 
(zone della Città di Milano Vigentino, Chiaravalle e Gratosoglio)  

 
□ Distretto n. 7  sede  Piazza Cesare Stovani, 5 Milano 

(zone della Città di Milano Baggio, De angeli e San Siro) 
 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per il caso di 

dichiarazione mendace e falsità in atti,  

D I C H I A R A 

- di essere nato/a a ........................................................................... (prov. .....) il ............................. ; 

- di essere residente a......................................................... in Via/P.zza ………….................................... n. ..... ; 

- telefono .......................................................... ; Cod. Fiscale.............................................................; 

- indirizzo mail: …………………………………………………………; 

- indirizzo Pec ………………….……………………………………….; 

 

□  di essere cittadino/a italiano/a; 

ovvero 

□ di essere (per i cittadini appartenenti ad uno Stato dell’Unione Europea) cittadino/a dello Stato: 

……………………………………………………………...............; 

ovvero 

□ familiari dei cittadini degli Stati membri dell’unione europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 
oppure: 

□ cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornati di lungo periodo o che 
siano titolari dello status di rifugiato o di status di protezione sussidiaria; 

 
□ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana ( solo per i cittadini di uno Stato UE o extra UE); 
 
□ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di: ....…….......................................................; 

□ di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

ovvero 

□ di aver riportato le seguenti condanne penali ................................................................................ e di avere i 

seguenti procedimenti in corso ...................................................……................................................; 

□ di essere dipendente a tempo indeterminato di:  

□  ASST Santi Paolo e Carlo  

□  ATS MILANO Città Metropolitana  

In qualità di Dirigente a tempo indeterminato nel ruolo: 
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□  Sanitario medico nella disciplina di _______________________________________________ 

□  Sanitario non medico profilo di________________________________________________ 

□  Amministrativo 

□  Professionale 

□  Tecnico 

 

Assegnato alla Struttura ______________________________________________________del Presidio 

_____________________________________________con il seguente incarico di posizione 

dirigenziale__________________________________________________________________________________; 

 

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 

□ diploma di Laurea .................................................................................................................................. conseguita 

il.................................... presso…………………………………………………………………........................................; 

 

□ diploma di  Specializzazione in:............................................................................................................... conseguita 

il .................……............presso…………………………………………………………………........................................; 

 

□ di essere iscritto/a all’Albo/Ordine dei/gli ……....................…..................... della Provincia di …….....................; 

□ di essere abilitato/a  all’esercizio della professione; 

□ di avere un’anzianità di servizio di almeno 5 anni nel profilo professionale di Dirigente (nel computo dei 5 anni 

rientrano anche i periodi svolti con o senza soluzione di continuità con incarico dirigenziale a tempo determinato); 

□ di essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale conseguito in data ……………… 

presso…………………………………………………….. 

□ di NON essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale e di impegnarmi a conseguire il predetto 

certificato entro l’anno dal conferimento dell’incarico ai sensi dell’art. dell’art. 15, comma 8 del D. Lgs. n. 502/92 e 

s.m.i.; 

□ di aver prestato (e di prestare) i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:  

Ente___________________________________________________ periodo ______________________________ 

Profilo__________________________________________________ disciplina____________________________ 

○ tempo pieno  ○ tempo definito ○ tempo parziale ( n. ore settimanali ……..) 

Con contratto di lavoro dipendente a tempo  □ indeterminato  □ determinato: 

 

Ente___________________________________________________ periodo ______________________________ 

Profilo__________________________________________________ disciplina____________________________ 

○ tempo pieno  ○ tempo definito ○ tempo parziale ( n. ore settimanali ……..) 

Con contratto di lavoro dipendente a tempo  □ indeterminato  □ determinato: 

Ente___________________________________________________ periodo ______________________________ 

Profilo__________________________________________________ disciplina____________________________ 

○ tempo pieno  ○ tempo definito ○ tempo parziale ( n. ore settimanali ……..) 

Con contratto di lavoro dipendente a tempo  □ indeterminato  □ determinato: 
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□ di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa  senza assegni: 

dal________________________ al _________________ per i seguenti motivi 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Dal________________________ al _________________ per i seguenti motivi 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

□ di essere in possesso di valutazioni annuali positive riferite all’ultimo triennio (da allegare alla presente istanza); 

□ di essere in possesso di valutazioni positive del Collegio Tecnico (da allegare alla presente istanza); 

□ di non essere stato destituito/a dispensato dall’impiego presso Pubblica Amministrazione; 

□ di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

□ di appartenere a categorie con diritto a preferenze ai sensi della normativa statale: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

□ di aver, altresì, preso visione dell’informativa – di cui al Reg. 679/2016/UE, indicata anche nel bando; 

□ di indicare, di seguito, il domicilio presso il quale dovrà essere fatta ogni comunicazione: 

Via ……………………………………………………………………………….n………………. 

Cap……………………Città………………………………………………………..Provincia……………………………… 

Recapiti telefonici:……………………………………………………………………………… 

Indirizzo mail……………………………………………………………………Pec……………………………………………. 

 

Luogo e data……………………………………………………. 

 

         FIRMA 

      __________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allego fotocopia fronte/retro documento d’identità:…………………………………………………………….. 

Nr…………………………………….rilasciato il ……………………….dal Comune di ………..……………………………. 


