CRITERI DI VALUTAZIONE

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

- il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni a titolo di incarico, di supplenza o in
qualita di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario o similari,
ed il servizio di cui al 7° comma dell'articolo unico del D.L. 23.12.1978 n. 817, convertita in Legge il
19.02.1979 n. 54 sono equiparati al servizio di ruolo;

- 1 periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria ¢ di rafferma,
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’art. 22 della Legge 24.12.1986, n.
958, sono valutati, in relazione alla qualita del servizio svolto, con i corrispondenti punteggi previsti per i
concorsi disciplinati dal D.P.R. n. 483/97, per i servizi presso pubbliche Amministrazioni;

- I’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle Aziende
Sanitarie e¢ del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata con riferimento all’orario
settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle Aziende Sanitarie con orario a tempo
definito. I relativi certificati devono contenere le indicazione dell’orario di attivita settimanale, con
I’esclusione pertanto dell’attivita di continuita assistenziale o guardia medica P.F.N. nonché dell’attivita di
medico di medicina generale o pediatra di libera scelta;

- 1 servizi e i titoli acquisiti presso gli Istituti, Enti e Istituzioni private di cui all’art. 4, commi 12 e 13 del
D.lg. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni sono equiparati ai corrispondenti servizi
e titoli acquisiti presso le Aziende Sanitariec secondo quanto disposto dagli artt. 25 e¢ 26 del D.P.R.
20.12.1979 n. 761. I servizi antecedenti alla data del provvedimento di equiparazione sono valutati, per il
25 per cento della rispettiva durata, con i punteggi previsti per i servizi prestati presso gli Ospedali
Pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di appartenenza;

- il servizio prestato presso Casa di Cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, ¢ valutato
per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli Ospedali Pubblici nella posizione funzionale
iniziale della categoria di appartenenza;

- il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della
legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato
con 1 punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se
riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735.

- il servizio prestato presso organismi internazionali € riconosciuto con le procedura della legge 10 luglio
1960, n. 735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

La Commissione determina altresi:

- in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello piu favorevole al candidato;

- il servizio svolto con funzioni superiori alla qualifica di appartenenza verra considerato come servizio
svolto nella qualifica superiore;

- qualora la documentazione prodotta non specifichi in quale qualifica o disciplina sia stato prestato il
servizio, detto servizio non verra valutato;

- poiché dovra essere valutato solamente il servizio effettivamente prestato, non saranno considerati i
periodi di aspettativa senza assegni, escluso il periodo di aspettativa senza assegni per motivi di studio
(art. 44 del D.P.R. n. 130/1969) attinente alla preparazione professionale, sempre che regolarmente
documentato e quindi computato per intero ai fini dell'ammissibilita, e con esclusione di quello per
servizio militare di leva o di richiamo, da valutarsi nella posizione rivestita immediatamente prima della
concessione di tale aspettativa;



- qualora nella documentazione non sia precisata, con l'indicazione del giorno e del mese la data di inizio
e/o di termine del servizio, saranno rispettivamente considerate:

- data di inizio del servizio: I'ultimo giorno del mese o dell'anno al quale viene fatto riferimento;

- data di cessazione del servizio: il primo giorno del mese o dell'anno al quale viene fatto riferimento.

la non indicazione del rapporto di impiego a tempo pieno, comportera la valutazione senza la maggiorazione
prevista.

11 punteggio sara espresso in millesimi di punto; saranno trascurate le cifre dal quarto decimale in poi gia dalla
prima operazione della procedura di calcolo.

TITOLI ACCADEMICI e di STUDIO max punti 3.

Il punteggio ¢ attribuito dalla Commissione, tenuto conto di quanto previsto dal D.P.R. n. 483/1997. Non sara
attribuita alcuna valutazione al titolo di studio condizione indispensabile per concorrere.

Altra specializzazione in disciplina equipollente punti 1,000
Altra specializzazione in disciplina affine punti 0,500
Altra specializzazione in altra disciplina punti 0,250
Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente punti 0,500
Ulteriore specializzazione in disciplina affine punti 0,250
Ulteriore specializzazione in altra disciplina punti 0,125
Altra laurea del ruolo sanitario punti 0,500
altra laurea non sanitaria punti 0,250
Dottorato punti 1,000

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91 , anche se fatta valere come requisito di ammissione
¢ valutata con uno specifico punteggio tra i titoli di carriera.

Non verranno valutati i periodi contemporanei con il servizio valutato nei titoli di carriera o ad altro titolo piu
favorevole.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3.

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita della
produzione scientifica, alla importanza della rivista se nazionale o internazionale, alla continuita, ed ai
contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all’eventuale collaborazione di piu autori e verra data accurata ponderazione ai seguenti parametri:

Pubblicazioni nazionali primo o unico autore punti 0,050
Pubblicazioni nazionali in collaborazione punti 0.025
Pubblicazioni internazionali primo o unico autore punti 0,100
Pubblicazioni internazionali in collaborazione punti 0,075
Abstract, poster, case report, comunicazioni a congressi punti 0,015

Come previsto dal bando, il candidato nella domanda di partecipazione online, dovra allegare nell’apposita
sezione le pubblicazioni dichiarate nel modulo. Qualora dichiarate nel modulo ma non allegate le stesse non
verranno valutate.

CURRICULUM FORMATIVO e PROFESSIONALE max punti 4.

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate:

a) le attivita professionali, le collaborazioni, le libere professioni, formalmente autocertificate o documentate,
non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello



di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici;

b) in tale categoria rientra anche la partecipazione a Master di I e II livello, corsi, congressi, convegni,
seminari, anche come docente o relatore che abbiano finalita di formazione e di aggiornamento
professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

- Libera professione , co.co.co. ecc. presso strutture pubbliche ATS/ASST/PA (pari o superiore a le
38h/s) 0,120

- Libera professione , co.co.co. ecc. presso strutture pubbliche ATS/ASST/PA (sotto le 38h/s) 0,060

- Libera professione, co.co.co presso strutture private accreditate/convenzionate (pari o superiore a le
38h/s) 0,060

- Libera professione, co.co.co. presso strutture private accreditate/convenzionate (sotto le 38h/s) 0,040

- Attivita presso privati/privati accreditati 0,100

- attivita di Medico di continuita assistenziale/Guardia medica/altre attivita assistenziali/medico
vaccinatore 0,100

- Borse di Studio /attivita di ricerca 0,050
- Master di 1° livello — se attinenti 0,500
- Master di 2° livello — se attinenti 0,800
- Casistica operatoria 0,500

- Docente/Relatore a corso, convegno, congresso 0,020

- Partecipazione a corso, convegno, congresso, formazione, tutor o responsabile scientifico, attestati
attinenti, certificati di lingua straniera 0,010

- Certificazione scientifica attinente 0,500

- Assegno di ricerca 0,200

Non sono valutate le idoneita in precedenti concorsi e le frequenze volontarie.
Non saranno altresi valutabili:

- 1 servizi prestati con rapporto convenzionale al di fuori dell’art. 21 del citato D.P.R.;
- 1 servizi ante laurea;

- la votazione di laurea, lode compresa;

- la semplice frequenza di reparti ospedalieri o istituti universitari;

- 1 certificati laudativi;

- frequenze volontarie/stage

- la partecipazione a Commissioni Giudicatrici;

- il tirocinio ospedaliero effettuato in base alla legge n. 148/75.



