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CONVOCAZIONE CANDIDATI E DIARIO PROVE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE, A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO, indetto con deliberazione n. n. 2211 del 28.09.2022

si comunica quanto segue.

| candidati ammessi:

1)  ACQUARO GIUSEPPE 23/11/1992
2) BERARDI CECILIA 16/02/1992
3)  BONOMO TOMMASO 10/08/1982
4)  BRUSATORI SERENA 18/01/1993
5) CANTARERO FULVIO 03/07/1990
6) DEPEDRI LAURA 27/09/1992
7)  GALLINORO ROBERTA 13/06/1991
8) MERIGO GIULIA 28/07/1975
9 PASSERI MATTIA 28/09/1991
10) SETTEMBRE AUGUSTA CARMEN 30/04/1965
11) STELLA CLAUDIA 24/02/1993
12) TUCCIARIELLO CATERINA MARIA 11/03/1992
13) VERONESE ALICE 27/11/1990

sono invitati a volersi presentare per sostenere la prova scritta, la prova pratica e la prova orale
nella medesima giornata del

07-02-2023 alle ore 9.30

presso ’ASST Santi Paolo e Carlo — Presidio San Carlo, via Pio Il n. 3, Milano - aula
Biblioteca, presso la palazzina n. 3 di SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane.
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La prova scritta e la prova pratica verranno svolte nella medesima sessione, la correzione della prova
pratica da parte della commissione e subordinata al raggiungimento della sufficienza nella prova

scritta (21/30).
L’ammissione alla prova orale, ¢ subordinata al raggiungimento del punteggio minimo previsto
rispettivamente sia nella prova scritta che nella prova pratica (21/30).

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, verra affisso fuori dall’aula d’esame, secondo le
indicazioni che verranno fornite dalla Commissione.

La prova orale verra espletata nella medesima giornata per i candidati che avranno superato sia la
prova scritta che la prova pratica e il superamento della stessa € subordinato al raggiungimento del
punteggio minimo di 14/20.

| candidati dovranno presentarsi muniti della seguente documentazione:

- a pena di inammissibilita:
1. documento di identita in corso di validita;

In caso di mancata presentazione, i candidati verranno considerati rinunciatari al concorso stesso.
Si precisa, altresi, che tutte le comunicazioni, oltre la presente, di cui all’oggetto saranno disponibili solo
sul sito internet aziendale www.asst-santipaolocarlo.it sezione bandi di concorso.

Milano, 13 gennaio 2022 f.to IL DIRETTORE S.C. RISORSE UMANE
Vincenzo CENTOLA
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