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AVVISO ESPLORATIVO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Per la selezione di Operatori Economici da invitare a procedura di gara, ai sensi del decreto
legislativo n. 50/2016, per la fornitura della versione Platinum del Portale Angolo .del.
Dipendente GPI e del Servizio GPI Planner per la gestione decentrata della turnistica
necessarie per migliorare le funzionalita dei servizi gia in uso all’ Azienda Socio Sanitaria
Territoriale Santi Paolo e Carlo di Milano dalla data di attivazione fino al 31/12/2024.

Laddove il progetto tecnico e le offerte economiche fossero sufficientemente complete ed esaustive,
salvo chiarimenti in ordine ad una maggior comprensione di quanto proposto, la ASST si riserva la

facolta, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. b del D.Lgs. 50/2016, di aggiudicare la procedura senza una
successiva indizione.

INDAGINE DI MERCATO

Con il presente avviso, I’ASST Santi Paolo e Carlo avvia un’indagine finalizzata alla conoscenza del
mercato di riferimento e alla successiva selezione degli operatori economici interessati alla procedura
in oggetto, senza che cid possa ingenerare negli operatori stessi alcun affidamento sul successivo
invito alla procedura negoziata.

v" STAZIONE APPALTANTE
ASST Santi Paolo e Carlo -Via Antonio di Rudini n. 8 -20142 Milano
www.asst-santipaolocarlo.it Pec: provveditorato@pec.asst-santipaolocarlo.it Tel 02.40222559

Le comunicazioni e gli scambi di informazioni con gli operatori economici si svolgono attraverso
Posta Elettronica Certificata (PEC) art. 40 del Codice.
Responsabile Unico del Procedimento: dott. Paolo Pelliccia

v PREMESSE E OGGETTO DELL’APPALTO

A seguito di Riforma regionale del Sistema Socio Sanitario di cui alla L.R. 23/2015, e successive
modifiche ed integrazioni, il Presidio San Paolo e il Presidio San Carlo di Milano, sono stati unificati
sotto una unica Azienda Socio Sanitaria Territoriale denominata ASST Santi Paolo e Carlo.

Nel rispetto del dettato normativo, si ¢ provveduto ad unificare i Sistemi Informativi per la gestione
delle risorse umane in SAAS aderendo alla convenzione ARCA_2016_109 aggiudicata a GPI spa per
il periodo 01/01/202031/12/2024.

Il presente avviso ¢ indirizzato ad individuare il fornitore con cui stipulare un contratto per la
fornitura della versione Platinum del Portale Angolo del Dipendente GPI e del Servizio GPI
Planner per la gestione decentrata della turnistica necessarie per migliorare le funzionalita dei
servizi gia in uso all’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale Santi Paolo e Carlo di Milano
dalla data di attivazione fino al 31/12/2024.

In particolare si richiedono le seguenti funzionalita:

ANGOLO DEL DIPENDENTE

Nuove funzionalita per il Coordinatore:

e produrre, in formato pdf, il cartellino di uno o pit mesi preselezionati riferiti a ciascuno dei
propri Collaboratori
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e visualizzare, in riferimento a ciascuno dei propri Collaboratori: o I’elenco delle timbrature o
i giustificativi di presenza e assenza o il saldo ferie e permessi o il saldo ore - credito e debito
orario

e in presenza di due livelli autorizzativi, visualizzare le informazioni di cui al punto
precedente anche in riferimento ai sottoposti dei propri collaboratori

e modificare, gia in fase di approvazione dei giustificativi prescelti dalla Direzione Aziendale,
la quantita espressa in minuti/ore richiesta dal dipendente.

Nuove funzionalita per il Dipendente:

e Richiedere: o L’annullamento di una timbratura o L’inversione di una timbratura o Il
cambio causale di una timbratura

e Visualizzare, per i corrispondenti giustificativi di presenza prescelti dalla Direzione

Aziendale, la relativa disponibilitd residua (es. totale credito orario disponibile per
liquidazione straordinari)

e Visualizzare le proprie ferie pianificate

Limitazioni alle richieste da parte del dipendente:

Viene prevista la possibilita di configurare contatori (es. straordinario) in riferimento ai quali,
in caso di superamento della corrispondente disponibilitd o limite, la richiesta da parte del
dipendente sara bloccata gia al momento della registrazione su portale da parte dello stesso.
Totem timbrature

Consente al dipendente, impiegato fuori dalla propria sede di lavoro (es. a casa per smart
working) di effettuare le proprie timbrature di inizio e fine attivita giornaliera abbinando alle
stesse eventuali causali predefinite dalla Direzione Aziendale.

PLANNER PER LA GESTIONE DELLA TURNISTICA
¢ Gestione delle codifiche a 2 caratteri nella sezione Programmazione

e Assegnazione attivita giornaliere (turno, reperibilita, etichette, ecc.) tramite click su appositi
pulsanti comandi

e Estrazione dei dati di qualifica su fogli excel e report

e Nodo Assenze - Contatori di Copertura: gestione degli assenti per giorno e tipologia di
assenza 2

e Gestione delle Note per giorno/dipendente

¢ Ordinamenti personalizzati dei contatori di copertura giornaliera

e Ordinamenti personalizzati dei dipendenti sul mese

e Gestione dei dipendenti per Gruppi di Qualifica

e Gestione del Turno da ambiente timbrature

e Gestione della “Stimbratura”

e Modalita di Visualizzazione “zoom”

e Visualizzazione e report con Fasce Orarie in alternativa alle codifiche (orari e reperibilita)
e Funzioni di copia e incolla su Etichette, Orario di Servizio e Reperibilita
e Filtri su codifiche per verifica Coperture del servizio

e Gestione dipendenti aggiuntivi

e Storicizzazione della Programmazione: Funzione di Archiviazione

e Funzioni avanzate di ricerca

e Prospetti timbrature per reparto: report ed estrazione file excel
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e Reportistica ed estrazione saldi orari (programmato e progressivi mensili)

Per garantire I’opportuna valutazione delle candidature, il proponente, oltre a garantire 1 servizi
richiesti e sopra dettagliati, dovra relazionare ¢ documentare la propria esperienza e le proprie
competenze tecniche necessarie per garantire la presa in carico del sistema in utilizzo e la
continuitd delle personalizzazioni e verticalizzazioni effettuate negli anni precedenti. Le
informazioni richieste dovranno essere riportate nell’allegato modello A “ISTANZA DI
PARTECIPAZIONE”.

v LUOGO DI ESECUZIONE

ASST Santi Paolo e Carlo - P.O. San Carlo Via Pio II n. 3 - 20153 Milano e P.O. San Paolo Via
Antonio di Rudini n. 8 — 20142 Milano

v' NATURA
Fornitura di servizio di assistenza e manutenzione degli applicativi gestione risorse umane

IMPORTO

Importo del canone capitario complessivo stimato in Euro 0,50 oltre IVA
Numero di cedolini mensili presunti 4.600

v' DURATA/TERMINE DI ESECUZIONE
La fornitura dovra essere resa nell’arco della durata contrattuale determinata in mesi 36 (trentasei) +
eventuali altri 12 (dodici)
La scrivente ASST si riserva la facolta di rescindere anticipatamente il contratto nel caso sopravvenga
I’attivazione di una convenzione ARIA relativamente agli applicativi oggetto del presente avviso.

v' CRITERI E MODALITA’ DI SELEZIONE DEGLI OPERATORI DA INVITARE
ALLA PROCEDURA NEGOZIATA

L’invito alla procedura di gara, ai sensi del D.Lgs 50/2016, sara inoltrato agli operatori economici che
hanno presentato richiesta di ammissione alla selezione, specificando che si inviteranno i soggetti
candidati senza ulteriore indagine, purché ne abbiano i requisiti e che risultino essere qualificati per
I’ASST Santi Paolo e Carlo presso la piattaforma telematica SINTEL di Regione Lombardia.

Il presente avviso ha scopo esclusivamente esplorativo, senza I’instaurazione di posizioni giuridiche
od obblighi negoziali nei confronti dell’ASST Santi Paolo e Carl, che si riserva la possibilita di
sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento avviato, e di non dare seguito al
successivo affidamento della fornitura diche trattasi, senza che i soggetti richiedenti possano vantare
alcuna pretesa. La suddetta partecipazione non costituisce prova di possesso dei requisiti generali e
speciali richiesti per I’affidamento della fornitura che invece dovra essere dichiarato dall’operatore
interessato e accertato dalla stazione appaltante in occasione della procedura di gara.

v" PUBBLICITA’

Il presente avviso & pubblicato, sul sito istituzionale della stazione appaltante (www.asst-
santipaolocarlo.it) e sulla piattaforma telematica SINTEL di Regione Lombardia.

v" REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare gli operatori economici elencati all’art. 45 comma 2 del Codice degli appalti sia
singolarmente sia temporaneamente raggruppati secondo le modalita stabilite all’art. 48 del Codice
degli appalti.
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I concorrenti, per poter accedere all’indagine, devono possedere requisiti minimi di carattere generale,
idoneita professionale, capacita economica e finanziaria, capacita tecniche e professionali. Dovranno
inoltre essere iscritti alla piattaforma telematica SINTEL di Regione Lombardia e qualificati per
I’ ASST Santi Paolo e Carlo di Milano.

v" REQUISITI DI ORDINE GENERALE
Non ¢ ammessa la partecipazione degli operatori economici che incorrono nei motivi di esclusione
previsti dall’art. 80 del Codice degli appalti.

v/ REQUISITI DI IDONEITA’ PROFESSIONALE
Iscrizione nel registro della camera di commercio, industria artigianato e agricoltura o nel registro
delle commissioni provinciali per I’artigianato, o presso i registri istituzionali richiesti in ragione della
forma giuridica del concorrente.

v MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Gli operatori economici interessati dichiarano il possesso dei requisiti di cui sopra e comunicano il
loro interesse a partecipare alla successiva procedura negoziata compilando 1’allegato MODULO A e
Gli operatori economici interessati dichiarano il possesso dei requisiti di cui sopra e comunicano il
loro interesse a partecipare alla successiva procedura negoziata compilando I’allegato MODULO A. 1
partecipanti devono inoltre allegare il progetto tecnico e 'OFFERTA ECONOMICA,
trasmettendoli esclusivamente a mezzo piattaforma telematica SINTEL di Regione Lombardia.

La manifestazione di interesse dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 17
del giorno 23/09/2020 '

La presente richiesta rappresenta una mera manifestazione di interesse a partecipare alla
procedura di gara di prossima pubblicazione, pertanto, dal momento che la piattaforma
telematica SINTEL richiede obbligatoriamente I’inserimento di un valore economico, si precisa
che in tale campo dovra essere inserito un valore pari a 0,1 (valore simbolico di cui non si terra
conto).

v" TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
A norma del decreto legislativo n. 196/2003 e smi, i dati personali dei concorrenti saranno acquisiti e
trattati esclusivamente per le finalita connesse alla selezione, nonché per gli obblighi informativi e di
trasparenza imposti dall’ordinamento.

Il Direttore -.f. S.C} Provveditorato
Dott.|{Paol fecia
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