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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Donato Vigezzi 

Indirizzo   

Telefono   

                                           Fax   

E-mail   

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita  14/03/1965 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dall’8/10/1990 all’aprile 1992 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Collaborazione presso studi legali di diritto penale (studio avv. M. Saponara), 
diritto civile e del  lavoro  (studio avv. C. Fabozzi; avv. M. Cicciò)  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Praticante procuratore legale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

  
• Date (da – a)  Dal 28/3/1995 al 14/5/00 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Giunta Regionale della Regione Lombardia in qualità di funzionario giuridico 

• Tipo di azienda o settore  Regione Lombardia 

• Tipo di impiego  funzionario giuridico-amministrativo (ex Q.F. 8.01 attuale D5) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 assegnato al Servizio Personale, con mansioni di consulenza tecnico-giuridica 
sui vari istituti laburistici del Contratto Collettivo Nazionale di Comparto 
(permessi-malattia-incompatibilità ecc.); predisposizione di progetti di legge e 
di atti amministrativi in materia di pubblico impiego, consulenza in materia di 
diritto sindacale e contenzioso limitatamente al rapporto di pubblico impiego; 
consulenza finalizzata alla predisposizione dei contratti collettivi decentrati, con 
particolare riguardo alla stesura dell’accordo decentrato relativo 
all’introduzione della figura del “quadro” nel pubblico impiego 
(DGR.30626/97) 

 
  

• Date (da – a)  dal 23/5/97 al 14/5/00 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Regione Lombardia 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  responsabile dell’Unità Operativa Organica “Consulenza, Disciplinare e 
Contenzioso”  
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 con mansioni di istruttoria del procedimento disciplinare, predisposizione del 
provvedimento finale e consulenza in materia di diritto del lavoro pubblico 

 
• Date (da – a)  dall’1/2/98 al 14/5/2000  

 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Regione Lombardia 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Titolare incarico di QUADRO, con responsabilità di coordinamento e direzione 
di unità operativa organica “Consulenza, Disciplinare e Contenzioso” avente 
compiti di gestione dell’Ufficio Contenzioso, comprendente l’Ufficio 
procedimenti disciplinari, costituito ai sensi dell’art.12 bis D.Lgs. 29/93 come 
modificato dal D.Lgs.80/98, dotato di poteri di conciliare in via pre-giudiziale e 
giudiziale le liti di lavoro. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
  

• Date (da – a)  Dal giugno 1997 al giugno 1999  
 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Istituto dei Tumori di Milano 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  consulente in materia di diritto del lavoro  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
  

• Date (da – a)  dal 23/5/97 al 14/5/00 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Regione Lombardia 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  responsabile dell’Unità Operativa Organica “Consulenza, Disciplinare e 
Contenzioso”  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Istruttoria del procedimento disciplinare, predisposizione del provvedimento 
finale e consulenza in materia di diritto del lavoro pubblico 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  Dall’1/7/99 al 14/5/00 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  consulente in materia di diritto del lavoro, con particolare riguardo alla materia 
del contenzioso del lavoro pubblico di cui al D.Lgs.29/93, presso l’Azienda  
Ospedaliera San Paolo di Milano, regolarmente autorizzato dalla Regione 
Lombardia, ai sensi della normativa nazionale e regionale vigente.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
  

• Date (da – a)  Dall’1/6/2004 al 31/12/2004 
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• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Comune di Monza 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  consulente in materia di diritto del lavoro presso il Comune di Monza, con 
particolare riferimento alle problematiche contrattuali  relative al procedimento 
disciplinare ed al rapporto di lavoro dirigenziale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
 

  
• Date (da – a)  Dal 15/5/00 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano, sino al 31/12/2015, poi dall’1/1/2016 
ASST Santi Paolo e Carlo ex L.R. 23/2015  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  
• Tipo di impiego  dirigente-avvocato responsabile della struttura complessa U.O. Affari Legali 

dell’AO San Paolo  di Milano (circa 1800 dipendenti), con contratto 
privatistico stipulato ai sensi dell’art.15 septies D.Lgs.502/92, contratto 
rinnovato per un ulteriore quinquennio a far tempo dal 15/5/2005; 
successivamente, a far tempo dal 16/10/2007, assunto a tempo indeterminato 
presso l’Azienda Ospedaliera S.Paolo di Milano, nella medesima posizione; 
direttore Struttura Complessa U.O. Affari Legali dell’ASST Santi Paolo e Carlo 
(3600 dipendenti) dall’1/1/2016 ad oggi. 
 
-dal 16/9/2016 giudice onorario ausiliario presso la Corte d’Appello di Bologna, 
II Sezione Civile 
(contrattualistica, responsabilità civile)  
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - consulenza legale per le strutture amministrative e sanitarie 
dell’Azienda Ospedaliera;   

- gestione diretta del contenzioso del lavoro, amministrativo, tributario e 
civile in genere, con patrocinio in giudizio dell’Azienda, gestione della 
fase conciliativa pre-giudiziale obbligatoria, con potere di conciliare le 
liti;  

- gestione indiretta, in affiancamento ai legali designati dalle Compagnie 
Assicurative dell’amministrazione, di tutto il contenzioso assicurativo 
derivante dalle otto polizze in atto 

- responsabile del procedimento disciplinare, con studio e 
predisposizione dei provvedimenti disciplinari da adottare nei confronti 
dei dipendenti di qualifica dirigenziale e non dirigenziale – Presidente 
del Collegio di Disciplina ASST Santi Paolo e Carlo 

- studio, istruttoria, predisposizione testi e gestione amministrativo-
contabile delle convenzioni con enti sanitari pubblici e privati, 
associazioni di volontariato, associazioni professionali, ONLUS 

- gestione giudiziale ed extragiudiziale dei sinistri ASST Santi Paolo e 
Carlo aventi ad oggetto medical-malpractice. 
 

   

• Date (da – a)  Dal settembre 2000 all’ottobre 2001 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  membro Collegio Arbitrale  
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 membro Collegio Arbitrale designato dall’AO San Paolo di Milano per dirimere 
controversia contrattuale insorta fra l’Amministrazione e la Coop. Verdiana in 
liquidazione coatta amministrativa – arbitrato rituale (valore causa 1.000.000 
euro), con predisposizione lodo parziale e finale. 

 
   

• Date (da – a)  Dal settembre 2003 all’aprile 2004 
 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Condominio Arcobaleno 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  membro collegio arbitrale nell’arbitrato SIME srl/Condominio Arcobaleno – 
Milano (valore controversia 100.000 euro), designato dal Condominio 
Arcobaleno - Milano.  
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Arbitro di parte  

 
 

• Date (da – a)  Dal 13/6/2005 al 20/4/2006  
 
 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  membro del Consiglio di Amministrazione della Dental Building spa, società 
mista a capitale di maggioranza (60%) di proprietà dell’Azienda Ospedaliera 
San Paolo di Milano. 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
• Date (da – a)  Dal luglio 2005  

 
 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Direzione Regionale dei Lavoro e della Massima Occupazione 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  iscritto alla lista arbitri lavoro pubblico di cui al CCNQ 23/1/2001 costituita 
presso DRLMO Regione Lombardia. Arbitro unico contenzioso Comune di 
Milano/lavoratore comunale per impugnazione sanzione disciplinare 1/1/2009 – 
31/3/2009 
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 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Arbitro unico del lavoro nel settore del pubblico impiego 
 
 
Da gennaio 2009 
 
Iscritto alla lista arbitri lavoro Pubblico in materia di sanzione disciplinare 
irrogata dal Comune di Milano 
 
 
Dall’01/01/2013 
 
Iscritto all’elenco arbitri conciliatori Camera di Conciliazione e Arbitrato 
CONSOB 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  1984 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 liceo scientifico “A.Einstein” di Milano  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  16/07/1990 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università Statale di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita  diploma di laurea Giurisprudenza 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Dall’anno accademico 1995-1996 fino all’anno accademico 2001/2002 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 cultore della materia presso la cattedra di diritto pubblico diretta dal prof. V. 
Italia, presso la facoltà di Scienze Politiche dell’Università Statale di Milano 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  dall’anno accademico 2011/2012 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Assistente a titolo gratuito presso L’istituto di Diritto del Lavoro della 
Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Milano, cattedra 
diretta dalla Prof.ssa M.T. Carinci 
 

• Date (da – a)  dal 16/09/2016  
 
Giudice ausiliario presso la II Sezione della Corte d’Appello di Bologna 
 
 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 Date (da – a) Frequenza negli anni 1990/91 e 1991/92 
• Nome e tipo di 

istituto di istruzione 
o formazione 

 

• Principali materie 
/ abilità 

professionali 
oggetto dello studio 

corsi post-laurea di perfezionamento in diritto civile-penale ed 
amministrativo tenuti in Milano, rispettivamente, dall’avv. V. Mariconda e 
dal dott. R. Bricchetti, GIP presso il Tribunale di Milano. 
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• Date (da – a) Frequenza, ottobre 2001-maggio 2002  
Ott.2002/Maggio 2003 frequenza a corso di aggiornamento in materia di 
responsabilità civile da fatto illecito organizzato dal Consiglio dell’Ordine 
degli avvocati di Milano. 
Frequenza febbraio 2005-luglio 2005 progetto-pilota formazione arbitri 
lavoro pubblico organizzato dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal 
Formez – superamento corso ed iscrizione liste arbitri unici lavoro 
pubblico a far tempo da luglio 2005  
Frequenza corsi accreditati Ordine Avvocati di Milano per conseguimento 
crediti formativi obbligatori:  
Anno accademico 2007-2008 - Frequenza al Corso di Perfezionamento in 
“Diritto sportivo e Giustizia Sportiva”, organizzato dall’Università degli 
Studi di Milano  
Anno accademico 2008-2009 – Frequenza al Corso di Perfezionamento in 
“Diritto e procedura civile”, organizzato dall’Università degli Studi di 
Milano; Frequenza “Corso di formazione e aggiornamento in diritto 
antidiscriminatorio e pari opportunità”, organizzato dal Comitato Pari 
Opportunità dell’Ordine Avvocati di Milano; frequenza corso di formazione 
“La gestione efficace del contenzioso nel rapporto di lavoro dei dipendenti 
pubblici” organizzato dalla Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e 
degli Enti Locali. 
Anno accademico 2009-2010 - Frequenza al Corso di Perfezionamento in 
Diritto del Lavoro, organizzato dall’Università degli Studi di Milano 
15-16 aprile 2010 – frequenza corso di aggiornamento “Il recepimento della 
<<Direttiva ricorsi>> (2007/66/CE) in materia di appalti pubblici e le 
ulteriori modifiche al codice del contratti” organizzato da Paradigma spa – 
Roma. 
9/2010 – 11/2010 – frequenza corso di aggiornamento sul nuovo codice del 
processo amministrativo organizzato presso il Tar Lombardia – Milano dalla 
Società Italiana degli Avvocati Amministrativisti 
15/9/2011 partecipazione a convegno dal tema “Tutela e sicurezza del lavoro 
negli appalti pubblici e privati. Inquadramento giuridico ed effettività” – 
Università Statale di Milano, resp. Dr.ssa M.T. Carinci.  
30/9/2011 – focus semestrale sull’azione giudiziaria nella responsabilità 
professionale sanitaria, Milano – responsabilità sanitaria.it 
Ott-nov  2011 – frequenza corso di aggiornamento “Il nuovo processo 
appalti (disciplina vigente e giurisprudenza applicativa” organizzato presso 
il Tar Lombardia – Milano dalla Società Italiana degli Avvocati 
Amministrativisti 
Marzo-maggio 2012 - frequenza corso di aggiornamento sulla 
giurisprudenza amministrativa ed il nuovo processo amministrativo 
organizzato presso il Tar Lombardia – Milano dalla Società Italiana degli 
Avvocati Amministrativisti 
Novembre 2012-Febbraio 2013 – frequenza corso di perfezionamento in 
diritto del lavoro, organizzato dall’Istituto di diritto del lavoro 
dell’Università degli Studi di Milano 
Settembre 2013 – Partecipazione corso Eupolis di aggiornamento sulla legge 
anticorruzione n.190/2012 e D.Lgs.33/2013 presso Eupolis, in Milano, via 
Pola 12/14. 
Dall’8/11/2013 al 31/5/2014 frequenza al Corso di Perfezionamento e di 
Alta Specializzazione in discipline lavoristiche organizzato dall’Università 
degli Studi di Milano 
11/11/2014 – partecipazione al corso di formazione “Aspetti pratici di 
gestione del contenzioso in materia di responsabilità nelle Aziende 
Sanitarie” organizzato da Eupolis Regione Lombardia 
Aprile-Maggio 2016- frequenza corso di aggiornamento Processo 
Amministrativo Telematico sulla organizzato presso il Tar Lombardia – 
Milano dalla Società Italiana degli Avvocati Amministrativisti 
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

corso di formazione sulla metodologia per la valutazione della prestazione 
del personale dipendente. 

• Qualifica conseguita  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

  
 

   
1) Autore con altri del testo “Le sanzioni disciplinari negli 

Enti Locali”,  edito da Giuffrè, 1996, nella collana “Cosa & Come” 
dedicata agli Enti Locali; 

 
2) Autore con altri del testo “Il Sindaco”, edito da Giuffrè, 1997, 

commentario organico della normativa vigente in materia di poteri ed 
attribuzioni del sindaco; 

 
3) Autore con altri del testo “Lo snellimento dell’attività 

amministrativa”, edito da Giuffrè nella collana “Cosa & Come” 
dedicata agli Enti Locali, prima e seconda edizione anni 1997-1998;  

 
4) Autore con dr. Berni Piergiorgio del testo “Il lavoro part-

time ed il nuovo regime delle incompatibilità”, edito da Giuffrè, 1998, 
nella collana “Cosa & Come” dedicata agli Enti Locali; 

 
5) Autore con i colleghi E. Barusso e D. Parvopasso del testo “Il 

Contratto a termine”, edito da Giuffrè, 2001-2002, nella collana “Cosa 
& Come” dedicata agli Enti Locali. 

 
6) Autore con altri del commento articolo per articolo del nuovo 

Testo Unico sul Pubblico Impiego (D.Lgs. 165/2001) dal titolo 
“L’impiego pubblico”, edito da Giuffrè, gennaio 2003; nella collana “Le 
nuove leggi amministrative”; 

 
7) Autore con altri del testo “Le sanzioni disciplinari”, edito da 

Giuffrè, febbraio 2003, nella collana “Cosa & Come”  
 

8) Autore con altri e coordinatore del testo “Il Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro 2002-2005”, edito da Giuffrè, aprile 
2004, nella collana “Cosa & Come; 

 
9) Autore con altri del commento articolo per articolo del nuovo 

Testo Unico sulla Privacy (D.Lgs. 196/2003) dal titolo “Il Codice della 
Privacy”, edito da Giuffrè, 2004; nella collana “Le nuove leggi 
amministrative”; 

 
10) Autore con altri del commento articolo per articolo del nuovo 

codice degli appalti pubblici (D.Lgs.163/2006) dal titolo “Codice dei 
contatti pubblici ”, edito da Giuffrè nel 2007 nella collana “Le nuove 
leggi amministrative” (commento articoli 71-72-73 D.Lgs.163/06); 

 
11) Autore con altri della voce “Appalti Contratti e 

Convenzioni”, dell’Enciclopedia degli Enti Locali, Giuffrè ed., 2008, 
precisamente del punto 5.5. “Procedure di Affidamento (Termini)” 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Pubblicazioni  
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(pagg.1353-1374). 
 

12) Autore con altri e coordinatore del testo “Il Nuovo 
Contratto Collettivo del Personale 2006-2009”, edito da Giuffrè, marzo 
2009, nella collana “Cosa & Come; 

Articoli 

13) - “L’efficacia della sentenza penale di condanna 
“patteggiata” nel Disegno di legge n.3285 n discussione al Senato”, in 
Rassegna istituzionale della Regione Lombardia n.8/98;)  

14) “L’esercizio dei poteri dirigenziali fra l’incu dine della 
privatizzazione ed il martello del controllo politico” in Rassegna 
istituzionale della Regione Lombardia n.1/99. 

15) “Il nuovo Ufficio del Contenzioso in Regione Lombardia: 
verso il completamento della riforma in senso privatistico del 
rapporto di pubblico impiego” in Rassegna istituzionale della Regione 
Lombardia n.7/99; 

16) “Il riparto di giurisdizione ed i rimedi azionabili nei 
confronti degli atti di gestione del rapporto di pubblico impiego”, 
Rassegna istituzionale della Regione Lombardia n.5/2000; 

17) “L’ufficio per i procedimenti disciplinari nella PA ”, in 
“Guida al Pubblico Impiego”, Il Sole 24 Ore, n.1 - gennaio 2006; 

18) “Trasferimento di azienda e comportamento 
antisindacale”, in “ Guida al Pubblico Impiego”, Il Sole 24 Ore, n.7-8 – 
luglio-agosto 2006; 

19) “La mobilità volontaria nel comparto Sanità”, in “ Guida 
al Pubblico Impiego”, Il Sole 24 Ore, n.4 – aprile 2007; 

20) “La responsabilità civile del medico dipendente da una 
struttura sanitaria pubblica: la disciplina normati va applicabile e la 
tutela assicurativa”, in “ Guida al Pubblico Impiego”, Il Sole 24 Ore, 
10/2007. 

Partecipazione in qualità di relatore al Convegno “La Medicina nel Terzo Millennio” organizzato in 
data 23-24/10/2009 presso l’Azienda Ospedaliera S.Paolo di Milano. 
 

PRIMA LINGUA   Francese parlato e scritto con buone capacità 
 

ALTRE LINGUE      Inglese parlato e scritto scolastico  
 
 

PATENTE O PATENTI  B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   
 

ALLEGATI    
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  Quanto dichiarato è conforme alle disposizioni degli artt.46 e 47 del DPR 
445/2000; il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 
445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae 
in base all’art. 13 del D.Lgs 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16, ai sensi del 
D.Lgs. 101/2018. 
 
 

 
 
Milano,   31 maggio 2021 
 Avv. Donato Vigezzi 

 

 __________________________________________ 


		2021-05-25T08:39:47+0200
	Approvo il documento




