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NTO DI INCARICHI O ALLA TITOLARITA® DI CARICHE IN lNll Dl
"PRIVATO CREGOLATI - O - FINANZIATI DALLA. PUBBLICA .
LIONE  (ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. ¢) del D.Lgs n. 33/2013) nonchc o
li c‘onﬂmo di interesse (ai sensi dell’art, 53, comma 14, del D. Lgs n. 1652001, ¢

resa ai sensi dell’art. 46 ¢ 47, DPR n. 445/2000 ¢ ss.mm.ii.
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' de] DPR 28.12.2000, n, 445, consapevole delle sanzioni penall, nel caso di
vcm;crc dl lormd/lonc 0 uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P. R,
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Pao e Carlo

NOTA INFORMATIVA — CONFLI'I"I‘O DI INTERESSI .

a noxmduva sulla prevenzione della corruzione ed in particolare il D. P R 16 prile 201
, f'chc introduce il codice di comportamento dei dlpcndcnu pubblici, ¢ 1cﬁmscc i do
dxhg,cn/a lcalta, imparzialita ¢ buona condotta che i pubblici dlpcndcnu sono lcnut
aﬂromando in pmucolarc 11 tema dcl conﬂmo di interessi. o

;,h atti n;,u.udanu un pn imario interesse nsulunonalc. ‘
] conﬂmo di- interessi puo llgu(llddl(, interessi di qualsiasi natura ¢ ricondursi a.
sussista il rischio che il dipendente si avvalga della propria posizione all’interno dell Azien
_favorire se medesimo o un soggetto verso il quale ¢ in qualche modo legato, o nei casi in  cul p s
_essere comunque messa in dubbio I"imparzialitd del dipendente.
~ In ambito sanitario si verifica un conflitto di interessi «quando ci si trova in una condu n
nclla quale il giudizio professionale, riguardante un interesse primario (la salute di
‘pancnlc, la veridicita dei risultati di una ricerca, ..) tende ad essere mdcbltamcntc mﬂucnl 0
da un interesse sccondario (guadagno cconomico, vantaggio pcrsonalc)
La corruzione ¢ la degencrazione di un conflitto di interessi, in quanto ¢’& sempre il prcvalcre
“un interessc sccondario su uno primario,
~Pergarantire un agire obicttivo il dipendente deve:
L. evitare ogni conflitto di interessi che possa essere evitato; .
2. rendere trasparenti/pubblici tutti i legami che possono variamente mtuicnrc con. ll ploprl
.gludmo
3. attenersi alle lince guida di comportamento individuate in Azienda,
Le potenziali consegucenze di un conflitto di interessi mal gestito sono: : ~ :
~ 1. Responsabilita disciplinare del dipendente: susccmbllc di esscre sanzionato con l mogaaonc
di sanzioni all’csito del relativo procedimento, ;
9 lllcg,lttlmité del procedimento ¢ del provvedimento Loncluswo quale. smlomo dx
"polcrc sotto il proﬁlo dcllo sviamento della funzione tipica dcll allonc ammlmstralwa .

, ﬂlllo dl mtcrcw Dlpcndcntl Lw.atl

, )tcr chu ng,uarda lo svolgxmcnto di attivita successiva alla cessazione dcl 1apporto dl a
norma prcvcdc Lhc, i dnpmdcnll chc nq,lx ultimi uc, anni_di scxvmo hanno csc

‘ ‘ ione del lappoxto di impicgo, atuvull lavorauva 0 plOfCSSlOﬂdlL prcsao i soggcu
,dcslmalan dell'attivita dell’ Azienda.
I contratt conclusx ¢ gli incarichi conferiti in violazione di quanto sopra sono nulh cd ¢ iatto di
‘ oggcul chc li hanno condusx o conferiti di contrarre con le pubbliche. dmmmlstm
i successivi tre. anni_con lobbh;,o dn rcahtuxlom dm compcns'
oloro che per (
clerminante ullaydccy;sxonc oggcuo dcll auo ¢ qumdl coloro ch

escrcitato il potere ncgoznlc in: ordmc allo spunﬁco proccdlmcnto 0 proccdum f(dx“
responsabili di procedimento, ....).




