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RICHIESTA ATTIVAZIONE PROGETTO PER LA STIPULA DI 

CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE 
 

TITOLO PROGETTO: “Attività Istituzionale di assistenza sanitaria negli Istituti Penitenziari 
della città di Milano, in carico alla ASST Santi Paolo e Carlo, secondo il modello organizzativo 
previsto nella DGR X/4716/2016. Medici Specialisti con funzioni di Assistenza Specialistica 
presso le strutture penitenziarie”. CODICE AVVISO: MEDSPEC/APERTO-2025- PR. 2)   
 
DESCRIZIONE: I servizi sanitari penitenziari devono offrire in via continuativa, oltre alle prestazioni di 
medicina di base, numerose attività di tipo specialistico interne agli Istituti Penitenziari. I Consulenti Medici 
dovranno garantire la visita dei detenuti ammalati e di quelli che ne faranno richiesta, ove la richiesta risulti 
necessaria in base a criteri di appropriatezza clinica.  
 
FIGURA PROFESSIONALE SANITARIA RICHIESTA: MEDICI SPECIALISTI, con obbligo di 
iscrizione all’Ordine dei Medici e Abilitazione alla professione di cui alla tabella sotto ripotata. 
 
UNITA’ D’OFFERTA: secondo il seguente schema fino a copertura delle ore necessarie. 
 
LAUREA: in Medicina e Chirurgia e Specializzazione Prevista per ogni indirizzo riportato nella griglia 
 
 

ASSISTENZA MEDICA 
SPECIALISTICA DA ASSICURARE 

PRESSO LE STRUTTURE 
PENITENZIARIE 

(H/ANNO) 

 

C.R. 

OPERA 

 

C.C.   

SAN 
VITTORE 

 

C.R. 
BOLLATE 

 

ORE 
COMPLESSIVE 

CHIRURGO VASCOLARE 180 144 48 372 

DERMATOLOGO 96 96 192 384 

ENDOCRINOLOGO 240 384 96 720 

ONCOLOGO 120 0 0 120 

 
CON RETRIBUZIONE DI €. 160,00 PER OGNI ACCESSO DI 4 ORE  
Eventuale ulteriore attività prestata, darà luogo ad un compenso ulteriore proporzionato alla attività 
oraria effettuata. Eventuale riduzione dell’attività prestata, darà luogo ad una riduzione del compenso 
proporzionato alla attività oraria effettuata. 
 
INOLTRE 

L’Asst Santi Paolo e Carlo, intende raccogliere domande di manifestazione di 
interesse da parte di professionisti esterni, per la formazione di un Elenco di Idonei, 
da utilizzarsi in caso di necessità aziendali, che risultino in possesso delle seguenti 
specializzazioni:  

 CARDIOLOGIA 
 ECOGRAFISTA 
 MEDICINA LEGALE 
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 NEUROLOGIA 
 ODONTOIATRIA 
 ORTOPEDIA 
 OTORINOLARINGOIATRIA 
 PEDIATRIA 
 PNEUMOLOGIA 
 UROLOGIA 

 
L’Azienda provvederà, in caso di necessità aziendale, a convocare via mail il/i professionista/i 
partecipante/i ed in possesso della specializzazione di interesse, per sostenere un colloquio con la 
Commissione preposta.  

IL PROFESSIONISTA DOVRA’ ESSERE IN POSSESSO DI: 
 Cittadinanza Italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea o appartenente ad 

uno stato extra comunitario (in regola con tutti i requisiti per il soggiorno in Italia); 
 Curriculum Vitae in formato Europeo 
 Laurea in Medicina e Chirurgia; 
 Specializzazione prevista (una di quelle indicate nella tabella); 
 Obbligo di iscrizione all’Ordine dei Medici e Abilitazione alla professione; 

 
Centro di costo a cui assegnare la risorsa: La sede di prima e di principale assegnazione sarà uno dei 
quattro Istituti Penitenziari facenti capo alla Direzione Coordinamento Carceri dell’ASST Santi Paolo e 
Carlo (Opera, Bollate. San Vittore e C. Beccaria). Tale sede potrà variare a seconda delle necessità 
contingenti dell’ASST stessa. 
 
CRITERI DI SODDISFACIMENTO DEL FABBISOGNO PER VOLUMI E/O INDICATORI 
QUALITATIVI: 
 accessi diurni secondo le esigenze di servizio e la programmazione del Coordinatore Sanitario.  
 prestazioni necessarie secondo quanto previsto nel progetto e comunque programmate dal Coordinatore 

Sanitario  
 disponibilità per ulteriori accessi a chiamata per consentire la flessibilità del servizio.  

 

 
PERIODO TEMPORALE DI DURATA DEL PROGETTO: dalla data di stipula del contratto e fino al 
31.01.2027  

MODALITÀ DI FINANZIAMENTO:  BILANCIO SANITÀ PENITENZIARIA 

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. il Direttore del Dipartimento Gestionale e della 
S.C./S.S./S.S.D. coinvolti con la presente attestano di aver preliminarmente accertato l’impossibilità 
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili nel Dipartimento e nella S.C./S.S./S.S.D. interessati ai fini 
dello svolgimento/realizzazione del progetto di cui trattasi. 

 
 
  IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO             L DIRETTORE S.C.  
          F.to Dott. D. LAQUINTANA    DIREZIONE COORDINAMENTO CARCERI 
                                                              F.to Dott. R. RANIERI 
 


