Sistema Socio Sanitario

P L REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

ASST Santi Paolo e Carlo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 10 posti di collaboratore professionale sanitario INFERMIERE cat. D a tempo
indeterminato e a tempo pieno

CARRIERA (max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Ti 0 o
Cod. | Regola Punti X . PO Un.l @ Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.

110 Presso SSN nel medesimo profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 100

113 Pres§o SSN nella qualifica superiore del medesimo 1,800 12 PRC mesi Si i 100
profilo

114 Pres§o SSN nella qualifica inferiore del medesimo 0,600 12 PRC mesi i i 100
profilo

120 Serv'|Z|o militare/civile per mansioni riconducibili al 1,200 12 PRC mesi Si i 100
profilo a concorso

121 Servizio militare/civile per profilo o mansioni diverse 0,300 12 PRC mesi Si i 100
da quella a concorso

180 Presso. case dl. cura con.ven2|onate/accred|tate nel 1,200 12 PRC mesi i i 25
medesimo profilo professionale

198 | Servizio non valutabile 0,000 0 N n. No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lté Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
203 Laurea magistrale nel corrispondente profilo 1,000 0 N n. No No 100
504 Ultgrio're laurea attinente al profilo (ambito 1,000 0 N n. No No 100
sanitario)
205 | Ulteriore laurea non attinente al profilo 0,500 0 N n No No 100
206 Master universitario | o Il livello attinente al profilo 0,300 0 N n No No 100
221 | Specializzazione di un anno attinente al profilo 0,100 0 N n No No 100
298 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Ti Unit: N

Cod. | Regola Punti X . po n'| @ Omog. | Sovr. %

mesi | calcolo mis. val.

300 Pubblicazioni 0,080 0 EVE n. No No 100

305 Ab.stract., poster, comunicazioni a congressi se 0,040 0 EVE n. No No 100
attinenti

399 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 20,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

T Units o
X PO nita Omog. | Sovr. %

Cod. | Regola Punti . .
mesi | calcolo mis. val.

Partecipazione a corsi, convegni, aggiornamento,
400 | certificati di lingua straniera/informatica o attestati 0,010 0 EVE n. No No 100
in ambito sanitario

401 Relator.e, -docente a . corsi di 0,020 0 EVE n. No No 100
formazione/aggiornamento o convegni

402 | Attivita didattica o docenza in corsi universitari 0,050 0 EVE n. No No 100

403 Attivita presso privati per mansioni attinenti al 0,100 12 PRC mesi Si No 100

profilo a concorso
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404 Frequenze volontarie, stage, tirocinio ecc. 0,020 12 N mesi No No 100

405 Borse di studio 0,070 12 PRC mesi Si No 100

Libera professione, co.co.co., co.co.pro ecc. se

406 attinente presso ASL/PA (pari o sopra le 36 h/sett.)

0,200 12 PRC mesi Si No 100

Libera professione, co.co.co., co.co.pro. ecc. se

407 attinente presso ASL/PA (sotto le 36 h/sett.)

0,100 12 PRC mesi Si No 100

Libera professione, co.co.co., co.co.pro., ecc. se
408 attinente presso strutture private convenzionate 0,080 12 PRC mesi Si No 100
(pari o sopra le 36 h/sett.)

Libera professione, co.co.co., co.co.pro., ecc. se
409 | attinente presso strutture private convenzionate | 0,060 12 PRC mesi Si No 100
(sotto le 36 h/sett.)

Servizio presso ASL/PA nel medesimo profilo a

420 . . .
concorso tramite agenzia/cooperativa

0,960 12 PRC mesi Si No 100

498 | Titolo/servizio non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
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