Sistema Socio Sanitario

R Jite REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

ASST Santi Paolo e Carlo

CONCORSO PUBBLICO, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO disciplina di Medicina interna, Farmacologia e
Tossicologia o Psichiatria, da assegnare al SERD, a tempo indeterminato e a tempo pieno

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un'lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
100 gzgjgglzzoailgosn:sr;jgi disciplina ai sensi del D.Lgs. 1,200 0 EVE — No No 100
101 ;2:;;;'_22;?;[_1:slr;/%liap“na affine ai sensi del D.Lgs. 0,900 0 EVE anno No No 100
110 | Presso SSN nella disciplina t.pieno 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
111 | Presso SSN in disciplina affine t.pieno 0,900 12 PRC mesi Si Si 100
112 | Presso SSN in altra disciplina t.pieno 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
113 Presso SSN specializzando nella disciplina, contratto 0,950 12 PRC mesi i i 100
emergenza COVID
120 | Presso SSN nella disciplina t.definito 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
121 | Presso SSN in disciplina affine t.definito 0,750 12 PRC mesi Si Si 100
122 | Presso SSN in altra disciplina t.definito 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
150 | Attivita di specialista ambulatoriale nella disciplina 1,000 12 AMB mesi Si Si 100
151 Att.ivité di specialista ambulatoriale in disciplina 0,750 12 AMB mesi i i 100
affine
152 | Attivita di specialista ambulatoriale in altra disciplina 0,500 12 AMB mesi Si Si 100
170 Servizio militare/civile come medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
180 | Presso case di cura conv. nella disciplina 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
181 | Presso case di cura conv. in disciplina affine 0,750 12 PRC mesi Si Si 25
182 | Presso case di cura conv. in altra disciplina 0,500 12 PRC mesi Si Si 25
198 | Servizio non valutabile 0,000 0 N n. No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X ) Tipo Un.ité Omog. | Sovr. #
mesi | calcolo mis. val.
200 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 EVE n. No No 100
201 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE n. No No 100
202 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE n. No No 100
210 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 EVE n. No No 100
211 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 EVE n. No No 100
212 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 EVE n. No No 100
220 | Altralaurea del ruolo sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100
298 | titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

ipo Unitz %
Cod. | Regola Punti X. Tip n'la Omog. | Sovr. °
mesi | calcolo mis. val.
300 Pupbllcazmnl internazionali primo autore se 0,080 0 EVE - No No 100
attinente
305 Pu?bhca.zmm internazionali in collaborazione se 0,075 0 EVE n. No No 100
attinenti
310 Pupbhca‘zmnl nazionali primo o unico autore se 0,050 0 EVE H, No No 100
attinenti
315 | Pubblicazioni nazionali in collaborazione se attinenti 0,040 0 EVE n. No No 100 /
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350 Abstract,. poster, case report, comunicazioni a 0,025 0 EVE - No o 100
congressi

351 | Capitolo 0,030 0 EVE n. No No 100

398 | lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

CURRICULUM (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipa Un.ité Omog. | Sovr. #
mesi | calcolo mis. val.

400 E:str’?iCﬁ;oi?rzs;zgsT}p?.co.co. ecc. presso strutture 0,120 12 PRC mesi i No 100
Libera professione , co.co.co. ecc. presso strutture ) .

40 pubblicﬁe ATS/ASST/PA (orario non sgecificato) 0,600 12 N mes 3 No 100

402 Libera .professione, ¢.:o.co.co presso strutture private 0,600 12 PRC - i iy 100
accreditate/convenzionate

403 Libera .professione, (?o.co.co. prgsso struttu'r(? private 0,300 12 N mesi i No 100
accreditate/convenzionate (orario non specificato)

410 | Attivita presso privati 0,100 12 PRC mesi Si No 100

411 | Attivita presso privati (orario non definito) 0,025 12 N mesi Si No 100
attivita di Medico di continuita assistenziale/sostituto

412 | MMG/Guardia medica/medico vaccinatore/altre | 0,100 12 PRC mesi Si No 100
attivita assistenziali

413 Attivit'é in qualita di Medico presso Aziende 0,100 0 PRC Fisi i No 100
Pubbliche

415 Attiv.ité. 'lavorativa svolta all'estero in ambiente 0,500 12 PRC mesi Si No 100
specialistico

420 Borse di Studio 0,000 0 N n. Si No 100

422 | Frequenze all'estero 0,000 0 N . No No 100

430 Frequenze volontarie/stage 0,000 0 N n. Si No 100

431 AFtivité di ricerca presso Universita in disciplina 0,100 12 PRC mesi i No 100
diversa

440 | Master di 1° livello - solo attinenti 0,500 0 N n. No No 100

441 | Master di 2° livello - solo attinenti 0,800 0 N n. No No 100

445 Dottorato 1,000 0 EVE n. No No 100

450 | Attivita didattica 0,020 0 EVE n. No No 100

460 Docente/Relatore a corso, convegno, congress 0,020 0 EVE n. No No 100
Partecipazione a corso, convegno, CONgresso,

461 | formazione, tutor o responsabile scientifico, attestati | 0,010 0 EVE n. No No 100
attinenti, certificati di lingua straniera

470 | Casistica operatoria 0,500 0 EVE n. No No 100

480 | Assegno diricerca 0,200 0 EVE n. No No 100

498 | titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
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