Sistema Socio Sanitario

Lambardia REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

ASST Santi Paolo e Carlo

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ATTRIBUZIONE DI N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DIRETTORE S.C. "VACCINAZI

MALATTIE INFETTIVE" DISCIPLINA IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA. N B
Tipologia e qualita delle prestazioni effettuate dal
300 | candidato presso (ASST - ATS - IRCCS ) - ULTIMI 10 | 0,400 0 EVE anno No No 100
ANNI
Tipologia e qualita delle prestazioni effettuate dal
301 | candidato presso (case di cura private accreditate o | 0,300 0 EVE anno No No 100
convenzionate) - ULTIMI 10 ANNI
304 | Competenze tecniche (sufficiente) 0,600 0 EVE n. No No 100
305 | Competenze tecniche (buone) 0,800 0 EVE n. No No 100
306 | Competenze tecniche (ottime) 1,000 0 EVE n. No No 100
307 | Competenze gestionali (sufficiente) 0,600 0 EVE n. No No 100
308 | Competenze gestionali (buone) 0,800 0 EVE n. No No 100
309 | Competenze gestionali (ottime) 1,000 0 EVE n. No No 100
312 | Competenze organizzative (sufficiente) 0,600 0 EVE n. No No 100
313 | Competenze organizzative (buone) 0,800 0 EVE n. No No 100
314 | Competenze organizzative (ottime) 1,000 0 EVE n. No No 100
315 | Competenze di Direzione (sufficiente) 0,600 0 EVE n. No No 100
316 | Competenze di Direzione (Buone) 0,800 0 EVE n. No No 100
317 | Competenze di Direzione (Ottime) 1,000 0 EVE n. No No 100
399 Motivazione specifica 0,000 0 EVE No No 100

ATTIVITA' DIDATTICA (max 1,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

- . %

Cod. | Regola Punti X . PO Un'lta Omog. | Sovr. ’
mesi | calcolo mis. val.

400 Attivita 'dldattICE? 'pressg .cor5| di Stu.dIC'J per il 0,004 0 EVE - No No 100

conseguimento di diplomi di laurea o specializz.

410 | Attivita didattica rivolta a dirigenti medici o sanitari 0,005 0 EVE ore No No 100

411 | Attivita didattica rivolta a personale del comparto 0,002 0 EVE ore No No 100

499 | Motivazione specifica 0,000 0 EVE No No 100

SOGGIORNI DI STUDIO E ATTIVITA' DI FORMAZIONE (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un'|té Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
Soggiorno di studio/addestramento profess. per
>00 attgisité attinenti la diséiplina non inferiorpe atre m:si 9,300 . EVE n: i N 100
501 | Dottorato diricerca 0,250 0 EVE n. No No 100
510 | Corsidi formazione manageriale 0,100 0 EVE n. No No 100
511 | Masterdi1° e 2° livello 0,500 0 EVE n. No No 100
512 | Corso di perfezionamento Universitario 0,400 0 EVE n. No No 100 i
520 | Corsidilunga durata 0,020 0 EVE n. No No 100
530 :)aa,:zﬁgg?;;?:rj) corsi, congressi, convegni, seminari 0,010 0 EVE n. No No 100
531 Rela.tore'/Docente a corsi, congressi, convegni, 0,050 0 EVE n No No 100
seminari (anche all'estero)
580 | Altra specializzazione attinente 0,150 0 EVE n. No No 100
581 | Altre specializzazioni/altri titoli 0,100 0 EVE n. No No 100
582 | conoscense linguistiche livello base 0,020 0 EVE n. No No 100
583 | conoscenze linguistiche livello intermedio e avanzato 0,050 0 EVE n. No No 109/7
599 | Motivazione 0,000 | © EVE No |, No ,2/6;5/
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PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 6,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti . . Tigo Un'ité Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
610 | Pubblicazioni su riviste nazionali in collaborazione 0,150 0 EVE n. No No 100
611 | Pubblicazioni su riviste nazionali primo autore 0,180 0 EVE n. No No 100
612 | Pubblicazioni su riviste internazionali primo autore 0,250 0 EVE n. No No 100
613 Pubblicazigni su riviste internazionali in 0,200 0 EVE " No No 100
collaborazione
615 Capitolo 0,080 0 EVE n. No No 100
620 | Abstract/ poster/comunicazioni 0,050 0 EVE n. No No 100
630 | Altre attivita inerenti 0,030 0 EVE n. No No 100
699 Motivazione 0,000 0 EVE No No 100
\
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